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ก 

คำนำ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 ไดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  เพื่อใชเปนกรอบทิศทางในการดำเนินงานของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด บรรลุ
เปาหมาย   โดยกำหนดกลยุทธในการพัฒนา ประกอบดวย  1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน  2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง  3. เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา และ 4. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

ทั้งนี้  เพื่อใหสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญและสงผลกระทบตอระบบการศึกษา ระบบ
เศรษฐกิจและสังคม เพื่อประเทศไทยจะไดมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และบรรลุเปาหมายเปนองคกรคุณภาพ 
ช้ันนำระดับภูมิภาค บริหารจัดการที่มุงสูมาตรฐาน บริการเหนือความคาดหมาย ผูเรียนและบุคลากรทางการศึกษา
มีความรู และสมรรถนะที่จำเปน มีความสุข และมีเปาหมาย ไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพเพื่อพัฒนาตนเองได
เต็มศักยภาพภายใตแนวทางศาสตรพระราชา 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

  มกราคม  2568 
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ข 

สารบัญ 
หนา 

คำนำ 
สารบัญ 
สวนที่ 1 บทนำ 
 อำนาจหนาที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5  1 
 โครงสรางการบริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5  3 
 ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา  4 
 ผลการดำเนินงานที่ผานมา  9 
สวนที่ 2 กรอบนโยบายและความสอดคลองแผน 3 ระดับ 
 พระบรมราโชบายดานการศกึษาในหลวงรชักาลที่ 10 
  การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน 14 
 แผนระดับที่ 1 
  ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 15 
 แผนระดับที่ 2 
  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 17
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 -2570) 24 
  นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 27 
 แผนระดับที่ 3 
  แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 28 
  แผนปฏิบัติการดานการจัดการศึกษาปฐมวัย (พ.ศ. 2564 -2570) 28 
  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 29 
  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) 29 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 30 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 นโยบายทีเ่ก่ียวของ 
  นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 30 
   นโยบายเรงดวน 30 
   นโยบายหลัก 31 
   นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา 32 
  นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน  ชิดชอบ) 32
  นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 36 
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ค 

สารบญั (ตอ) 
หนา 

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 37 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569  
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื (SDGs) แหงสหประชาชาติ 

เปาหมายที่ 4 (Goal) สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษา 41 
ที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาส 
ในการเรียนรูตลอดชีวิต (SDG04) 
เปาหมายที่ 11 (Goal) ทำใหเมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย 41 
มีความปลอดภัย ทั่วถึง พรอมรับการเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน (SDG011) 
เปาหมายที่ 16 (Goal) สงเสรมิสังคมทีส่งบสขุและครอบคลมุ เพ่ือการพัฒนาที่ 42 
ย่ังยืนใหทุกคนเขาถึงความยุติธรรม และสรางสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผดิชอบ 
และครอบคลมุในทุกระดับ (SDG016) 

สวนที่ 3 ทศิทางการพฒันาของสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาขอนแกน เขต 5 
ภาพรวม 

วิสัยทัศน / พันธกิจ 43 
เปาประสงค / กลยุทธหนวยงาน 43 
กลยุทธ / เปาประสงคเชิงกลยุทธ / ตัวช้ีวัด / แนวทางพัฒนา 44 
กรอบวิธีคิดและวิถีปฏิบัติ 54

สวนที่ 4 รายละเอียดแผนงาน/โครงการ 
55 
56 
65 

รายละเอียดแผนงาน/โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
การเชื่อมโยงแผนระดับตางๆ กับโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
โครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ จําแนกรายไตรมาส 70 

สวนที่ 5 การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 
การนำแผนสูการปฏิบัติ 85 
ปจจัยความสำเร็จ 85 
กระบวนการนำแผนสูการปฏิบัติ 86 
การรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 86 

ภาคผนวก 
 คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาขอนแกน เขต 5 ที ่14 /2567 

เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการจดัทำจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

คณะทำงาน 
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 1 

สวนที่ 1 

บทนำ 
อำนาจหนาที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 เปนหนวยงานที่อยูภายใตการกำกับ
ดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตาม
อำนาจหนาที่ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามมาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542  และมาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  
และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 
2560 ขอ 5 ใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามอำนาจหนาที่ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการและมีอำนาจหนาที่  ดังตอไปน้ี 

(1) จัดทำนโยบายแผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ใหสอดคลองกับ
นโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความตองการของทองถิ่น 

(2) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพื้นที่
การศึกษา และแจงจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้งกำกับ  ตรวจสอบ ติดตามการใช
จายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

(3 )  ประสาน  ส  ง เสร ิม   สน ับสน ุน  และพ ัฒนาหล ักส ูตรร  วมก ับสถานศ ึกษาใน                            
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

(4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตางๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการจัด

และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(8) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัด
การศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(9) ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 

(10) ประสาน สงเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานดานการศึกษา 
(11) ประสานการปฏิบัติราชการทั ่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตางๆ ทั ้งภาครัฐ เอกชน             

และองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(12) ปฏิบัต ิงานรวมกันกับหรือสนับสนุนการปฏิบัต ิงานของหนวยงานอื ่นที ่ เก ี ่ยวของ               

หรือไดรับมอบหมาย 
การบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5  แบงสวน

ราชการตามกฎกระทรวงวาดวย การกำหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
พ.ศ. 2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 
2560 ขอ 6 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

 2 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561   ขอ 1  ใหเพิ่มความตอไปนี้เปน (10) ของขอ  6  แหงประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 แบงเพ่ิมเปน 10 กลุมงาน ดังน้ี 

(1) กลุมอำนวยการ 
(2) กลุมนโยบายและแผน 
(3) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(4) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
(5) กลุมบริหารงานบุคคล 
(6) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(7) กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
(8) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
(9) หนวยตรวจสอบภายใน 
(10) กลุมกฎหมายและคดี 
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 3 

โครงสรางการบริหารสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

  
ผอ.สพป.ขอนแกน เขต 5 

คณะอนุกรรมการขาราชการครู
และบุคลากร ทางการศึกษา
ประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา  

(อ.ก.ค.ศ.) 

หนวยตรวจสอบภายใน กลุมกฎหมายและคดี 

รอง ผอ.สพป. รอง ผอ.สพป. รอง ผอ.สพป. 

กลุมบริหารงานบุคคล 

กลุมพัฒนาครูฯ 

กลุมนโยบายและแผน 

กลุมอำนวยการ 

กลุมบริหารงานการเงินฯ 

กลุมนิเทศฯ 

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา
ทางไกลฯ 

 
“ภายในป 2570  สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษา 
ขอนแกน เขต 5  เปนองคกรคุณภาพ 

ชั้นนำระดับภูมิภาค 
 ดานบริหารจัดการที่มุงสูมาตรฐาน  

บริการเหนือความคาดหมาย  
ภายใตแนวทางศาสตรพระราชา” 

 

ศูนยเครือขายโรงเรียน 

สถานศึกษา 

คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ
และนิเทศการศึกษาเขตพ้ืนที่

การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
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ขอมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
ที่ต้ังและพื้นทีบ่ริการ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 ต้ังอยูเลขที่ 120 ถนนมลิวรรณ ตำบล
ชุมแพ อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน  40130  มีพ้ืนที่รบัผิดชอบการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหแก
ประชากรในวัยเรียนของพ้ืนที่บริการ 7 อำเภอ มีพ้ืนที่รวมทั้งสิ้น 3,095 ตารางกิโลเมตร จำแนกตามขนาดพ้ืนที่
เปนรายอำเภอ  ดังน้ี 

อำเภอชุมแพ  ขนาดพ้ืนที่ 510      ตารางกิโลเมตร 
อำเภอภูผามาน  ขนาดพ้ืนที่ 284      ตารางกิโลเมตร 
อำเภอภูเวียง  ขนาดพ้ืนที่ 621      ตารางกิโลเมตร 
อำเภอเวียงเกา  ขนาดพ้ืนที่ 286      ตารางกิโลเมตร 
อำเภอหนองเรือ  ขนาดพ้ืนที่ 673      ตารางกิโลเมตร 
อำเภอสีชมพู  ขนาดพ้ืนที่ 529      ตารางกิโลเมตร 
อำเภอหนองนาคำ ขนาดพ้ืนที่ 192      ตารางกิโลเมตร 

ขอมูลครูและบุคลากร จำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

(ขอมูลจากกลุมบริหารงานบุคคล  ณ  วันที ่ 10  ตุลาคม  2567) 

ที่ ตำแหนงและสายงานการปฏิบัติหนาที ่ จำนวน 

ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถศึกษาขอนแกน เขต 5 

1 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 

2 รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 3 

3 ศึกษานิเทศก 19 

4 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค (2) 42 

5 ลูกจางประจำ 5 

6 พนักงานราชการ 4 

7 ลูกจางช่ัวคราว 7 

  รวม 81 

ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  

1 ผูอำนวยการสถานศึกษา 222 

2 รองผูอำนวยการสถานศึกษา 8 

3 ครู 2,014 

4 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค (2) - 

5 ครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน 3 
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ที่ ตำแหนงและสายงานการปฏิบัติหนาที ่ จำนวน 

6 ลูกจางประจำ 42 

7 พนักงานราชการ 193 

8 ครูขาดแคลนขัน้วิกฤต 27 

9 บุคลากรวิทย-คณิต 4 

10 ธุรการโรงเรียน 204 

11 พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 134 

12 นักการภารโรง 206 

  รวม 3,071 

  รวมทั้งสิน้ 3,152 

 

ขอมูลสถานศกึษาในสังกัด  (ขอมูลจาก DMC ณ วันที่  10  พฤศจิกายน  2567) 

รายการ จำนวน หมายเหตุ 

โรงเรียนทั้งสิน้ 253   

โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอน 251   

โรงเรียนที่จำนวนนักเรียนเปนศูนย 2 บานเลิงแสง , บานวังขอนแดง  
อ.ภูเวียง 

จำนวนโรงเรียนแยกตามขนาด     

ขนาดเล็ก  จำนวนนักเรียน 119 คนลงมา 171   

ขนาดกลาง  จำนวนนักเรียนต้ังแต  120  -  719  คน 78   

ขนาดใหญ  จำนวนนักเรียนต้ังแต  720  -  1,679  คน 4   

ขนาดใหญพิเศษ  จำนวนนักเรียนต้ังแต  1,680  คนขึ้นไป -   

จำนวนโรงเรียนแยกตามขนาดโรงเรียน 7 ขนาด     

ขนาดที่ 1 (จำนวนนักเรียน 1-120 คน)  171  

ขนาดที่ 2 (จำนวนนักเรียน 121-200 คน) 55  

ขนาดที่ 3 (จำนวนนักเรียน 201-300 คน) 17  

ขนาดที่ 4 (จำนวนนักเรียน 301-500 คน) 5  

ขนาดที่ 5 (จำนวนนักเรียน 501-1,499 คน) 5  

ขนาดที่ 6 (จำนวนนักเรียน 1,500-2,499 คน) 0  
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รายการ จำนวน หมายเหตุ 

ขนาดที่ 7 (จำนวนนักเรียน >=2,500 คน)  0  

รายการ จำนวนนักเรียน จำนวนหองเรยีน 

เปดสอนระดับกอนประถมศึกษา 4,985 567 

เปดสอนระดับประถมศึกษา 20,563 1,629 

เปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 3,180 205 

รวมทั้งสิน้ 28,728 2,401 

 
ขอมูลนักเรยีน   จำแนกตามระดับชัน้  (ขอมูลจาก DMC ณ วันที่  10  พฤศจิกายน  2567) 

ระดับชัน้ รวม 

อนุบาล 1 518 

อนุบาล 2 2,085 

อนุบาล 3 2,382 

รวม 4,985 

ประถมศึกษาปที่ 1 3,015 

ประถมศึกษาปที่ 2 3,156 

ประถมศึกษาปที่ 3 3,315 

ประถมศึกษาปที่ 4 3,433 

ประถมศึกษาปที่ 5 3,601 

ประถมศึกษาปที่ 6 4,043 

รวม 20,563 

มัธยมศึกษาปที่ 1 1,120 

มัธยมศึกษาปที่ 2 994 

มัธยมศึกษาปที่ 3 1,066 

รวม 3,180 

รวมทั้งสิน้ 28,728 

 ขอมูลโรงเรียนตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
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 (ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เรื่อง  รายชื่อโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียน

คุณภาพ”  ประกาศ ณ วันท่ี 21  ธันวาคม  2566) 

รหสัโรงเรียน ชื่อโรงเรียน อำเภอ ตำบล 

1040050267 ชุมชนโนนหันวันครู ชุมแพ โนนสะอาด 

1040050572 บานทรัพยสมบูรณ ภูผามาน หวยมวง 

1040050621 บานนากานเหลือง ภูเวียง ภูเวียง 

1040050615 ภูเวียงวิทยายน เวียงเกา ในเมือง 

1040050821 บานผาขาม สีชมพู บริบูรณ 

1040051041 ชุมชนหนองนาคำ หนองนาคำ บานโคก 

1040050876 ชุมชนหนองเรือ หนองเรือ หนองเรือ 

 

ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 
ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test) ชั้นประถมศกึษาปที่ 1  

ตารางแสดงผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test) ช้ันประถมศึกษาปที่ 1  

ปการศึกษา 2566  เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัด และประเทศ 

ความสามารถ
ดาน 

ผลการประเมินความสามารถดานการอานของ
ผูเรียน (RT) ปการศึกษา 2566 

ผลการเปรียบเทียบ 

 ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ : สพฐ. : ประเทศ 
การอานออก

เสียง 
83.34 79.61 79.93 +3.73 +3.41 

การอานรูเรื่อง 82.76 77.94 78.06 +4.82 +4.70 
คาเฉลี่ย 83.05 78.78 79.00 +4.27 +4.05 

ความสามารถ
ดาน 

 
ปการศึกษา 

เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT)  
ปการศึกษา 2565 - 2566 

การอานออกเสียง การอานรูเรื่อง เฉลี่ยรวม 

2565 81.59 81.46 81.52 
2566 83.34 82.76 83.05 
ผลตาง +1.75 +1.30 +1.53 
แปลผล เพ่ิมขึ้น เพ่ิมขึ้น เพ่ิมขึ้น 
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ผลการประเมินคุณภาพผูเรยีน (National test : NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 
ตารางแสดงผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (National test : NT) ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 
ปการศึกษา 2566  เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัด และประเทศ 

วิชา ผลการประเมินคุณภาพผูเรยีน  
(National test : NT)  ปการศึกษา 2566 

ผลการเปรียบเทียบ 

 ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ : สพฐ. : ประเทศ 
คณิตศาสตร 62.32 51.91 52.97 +3.10 +3.85 
ภาษาไทย 70.70 61.38 62.58 +6.05 +6.72 
คาเฉลี่ย 66.53 56.65 57.78 +4.58 +5.28 

 
วิชา 

 
ปการศึกษา 

เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (National test : NT) 
ปการศึกษา 2565 - 2566 

คณิตศาสตร ภาษาไทย คาเฉลี่ยรวม 2 ดาน 

2565 59.23 65.13 62.18 
2566 62.32 70.70 66.53 
ผลตาง +3.09 +5.57 +4.35 
แปลผล เพ่ิมขึ้น เพ่ิมขึ้น เพ่ิมขึ้น 

 
ผลการทดสอบระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 6 
ตารางแสดงผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) นักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 
ปการศึกษา 2566  เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัด และประเทศ 

สาระการ
เรียนรู 

ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ป.6 
ปการศึกษา 2566 

ผลการเปรียบเทียบ 

 ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ : สพฐ. : ประเทศ 
ภาษาไทย 57.23 56.20 57.30 +1.03 -0.07 

คณิตศาสตร 28.91 28.70 29.96 +02.1 -1.05 
วิทยาศาสตร 40.89 39.69 40.75 +1.20 +0.14 
ภาษาอังกฤษ 32.61 33.65 37.32 -1.04 -4.71 

คาเฉลี่ย 39.91 39.56 41.32 +0.35 -1.42 
สาระการ 

เรียนรู 
ปการศึกษา 

ผลการทดสอบระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) ป.6 ปการศึกษา 2565 - 2566 
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ เฉลี่ยรวม 

2565 53.74 25.76 37.47 32.06 37.26 
2566 57.23 28.91 40.89 32.61 39.91 
ผลตาง +3.49 +3.15 +3.42 +0.55 +2.65 
แปลผล เพ่ิมขึ้น เพ่ิมขึ้น เพ่ิมขึ้น เพ่ิมขึ้น เพ่ิมขึ้น 
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ผลการทดสอบระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
ตารางแสดงผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) นักเรยีนช้ันมธัยมศึกษาปที่ 3 
ปการศึกษา 2566  เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัด และประเทศ 

ความสามารถ
ดาน 

ผลการทดสอบระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) 
ม. 3 ปการศึกษา 2566 

ผลการเปรียบเทียบ 

 ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ : สพฐ. : ประเทศ 
ภาษาไทย 46.14 51.62 50.73 -5.48 -4.59 

คณิตศาสตร 21.35 25.62 25.38 -4.27 -4.03 
วิทยาศาสตร 27.75 30.08 29.93 -2.33 -2.18 
ภาษาอังกฤษ 26.96 31.42 31.76 -4.46 -4.80 

คาเฉลี่ย 30.55 34.69 34.45 -4.14 -3.90 
ความสามารถ

ดาน 
 

ปการศึกษา 

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) ม. 3 
ปการศึกษา 2565 - 2566 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ เฉลี่ยรวม 

2565 50.30 20.89 30.94 26.36 32.12 
2566 46.14 21.35 27.75 26.96 30.55 
ผลตาง -4.16 +0.46 -3.19 +0.60 -1.57 
แปลผล ลดลง ลดลง ลดลง เพ่ิมขึ้น ลดลง 

 
 

   

ผลการดำเนินงานที่ผานมา 
ผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1) ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามประเด็นที่สอดคลองกับนโยบายและ
จุดเนน นโยบายระยะเรงดวน และตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

�ประเดน็ท่ีมีการประเมินระดับคณุภาพ 

ประเด็น ระดับคณุภาพ คำอธิบาย
ระดับคณุภาพ 

ประเด็นท่ี 1 การไดรับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเปนของผูเรียนที่เปนผูพิการและ
ผูดอยโอกาส 

1.1 เด็กพิการเรียนรวม  5 ดีเย่ียม 
1.2 เด็กดอยโอกาส  5 ดีเย่ียม 
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ประเด็น ระดับคณุภาพ คำอธิบาย
ระดับคณุภาพ 

ประเด็นที่ 2 เด็กออกกลางคันระดับการศึกษาภาคบังคับ 
กลับเขาสูระบบ การศึกษาหรือไดรับการศึกษา ดวยรูปแบบที่
เหมาะสม 

5 ดีเย่ียม 

ประเด็นที่ 4 ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร
แกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

3 ดี 

ประเด็นที่ 5 การประเมินพัฒนาการของผูเรียนปฐมวัย 5 ดีเย่ียม 
ประเด็นที่ 6 การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะที่
จำเปนในศตวรรษที่ 21 

4 ดีมาก 

ประเด็นที่ 7 การสงเสริมพหปุญญาของผูเรยีน 5 ดีเย่ียม 
ประเด็นที่ 8 การสงเสริมการประเมินความฉลาดรูตามแนว
ทางการประเมิน PISA ใหกับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนตน 

5 ดีเย่ียม 

ประเด็นที่ 9 สถานศึกษาที่มหีลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุน
ตอบสนองตอ ความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

5 ดีเย่ียม 

ประเด็นที่ 10 การจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดผลดวย
วิธีการที่หลากหลาย 

5 ดีเย่ียม 

ประเด็นที่ 14 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการ
ใหบริการการศึกษา  ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

4 ดีมาก 

ประเด็นที่ 15 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา   
15.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 5 ดีเย่ียม 
15.2 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 5 ดีเย่ียม 

ประเด็นที่ 23 การเสริมสรางความสุขและความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

4 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยรวม 14 ประเด็น 4.64 ดีเยี่ยม 

 

�ประเดน็ท่ีมีการติดตามแตไมประเมินผล 

ประเด็น ผลการดำเนนิงานของ สพท. 
ประเด็นที่ 3 การเสริมสรางทกัษะอาชีพ 
และการมีรายไดระหวางเรียน 

ผูเรียนระดับช้ัน ม.3และ ม.6 ในสังกัดทั้งหมดจำนวน 1,105 
คน ไดรับ การพัฒนาทักษะอาชีพ/ทักษะการเปน
ผูประกอบการ/การทำงานรวมกัน เปนหมูคณะ/การมีรายได
ระหวางเรียน จำนวน 790 คน (71.49%) 
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ประเด็น ผลการดำเนนิงานของ สพท. 
ประเด็นที่ 11 การพัฒนาสมรรถนะที่
จำเปน ตอการปฏิบัติงานของครูและ  

บุคลากรในสังกัดทั้งหมด จำนวน 2,930 คน ไดรับการพัฒนา
สมรรถนะ ที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน/ความกาวหนาทาง
วิชาชีพ จำนวน 2,930 คน  (100%) 

ประเด็นที่ 12 การจัดการเรียนรู 
ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง  ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย 

ผูเรียนในสังกัดทั้งหมด จำนวน 23,821 คน ไดรับการจัดการ
เรียนรู ดังน้ี 1. ดานประวัติศาสตรจำนวน 23,821 คน (100%)  
2. ดานหนาที่พลเมือง จำนวน 23,821 คน (100%)  
3. ดานศีลธรรม จำนวน 23,821 คน (100%)  
4. ดานประชาธิปไตย จำนวน 23,821 คน (100%) 

ประเด็นที่ 13 การสงเสริมสนับสนุน
กิจกรรม พัฒนาผูเรียน 

ผูเรียนในสังกัดทั้งหมด จำนวน 30,090 คน ผานการประเมิน 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน จำนวน 30,090 คน (100%) 

ประเด็นที่ 16 การสรางความตระหนัก ใน
การปองกันการทุจริต   

ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่ไดรับการ
บรรจุ ตามกรอบอัตราวาง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ทั้งหมด จำนวน 50 คน มีทักษะ สมรรถนะ คุณธรรม และ
จริยธรรม ถูกตองตาม กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑและ
วิธีการที่กำหนด จำนวน 50 คน  (100%) 

ประเด็นที่ 17 การลดภาระการประเมิน 
ของสถานศึกษา 

สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จำนวน 253 แหง สามารถลด
ภาระการ ประเมินตามแนวทางที่ สพฐ. กำหนด (แนวทาง 6ล) 
จำนวน 253 แหง  (100%) 

ประเด็นที่ 24 การสรางความเขมแข็ง
ระบบ แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
และการดูแลสขุภาพกาย   
และสุขภาพจิตของผูเรียน 

ผูเรียนในสังกัดทั้งหมด จำนวน 24,728 คน ไดรับการแนะแนว 
ที่สอดคลองตามพัฒนาการตามชวงวัย เพ่ือสรางเสริม
สมรรถนะ และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที ่21 จำนวน 
24,728 คน (100%) 

 
 

2) ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตาม
มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ ประเด็นการพิจารณา ระดับ 
คุณภาพ 

คำอภิบาย 
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลศิ 2 พอใช 

ตัวบงช้ีที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี 4 ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ 2 การพัฒนาสูองคการแหงการเรยีนรู 1 ปรับปรุง 

มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 5 ดีเย่ียม 
ตัวบงช้ีที่ 1 การบริหารงานดานวิชาการ 5 ดีเย่ียม 
ตัวบงช้ีที่ 2 การบริหารงานดานงบประมาณ ติดตามแตไมประเมินผล 
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มาตรฐาน/ตัวบงชี้ ประเด็นการพิจารณา ระดับ 
คุณภาพ 

คำอภิบาย 
ระดับ

คุณภาพ 
ตัวบงช้ีที่ 4 การบริหารงานดานการบริหารทั่วไป 4 ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และนิเทศการจัดการศึกษา

ที่มีประสิทธิภาพ  
5 ดีเย่ียม 

มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 5 ดีเยี่ยม 
ตัวบงช้ีที่ 1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลงานที่แสดงความสำเร็จและ

เปนแบบอยางได 
5 ดีเย่ียม 

ตัวบงช้ีที่ 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 

  

2.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย (เฉพาะ สพป.) 5 ดีเย่ียม 
2.2 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 5 ดีเย่ียม 

ตัวบงช้ีที่ 3 ผูเรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาพ้ืนฐานมีคุณภาพตาม
หลักสูตร 

  

ประเด็นการพิจารณาที่ 1 ผลการประเมินพัฒนาการของเดกปฐมวัยเปนไป
ตามมาตรฐานคุณลักษณะทีพึ่งประสงคตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 

5 ดีเย่ียม 

ประเด็นการพิจารณาที่ 3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน 
                               (Ordinary National Education Test : O-NET) 

ติดตามแตไมประเมินผล 

ประเด็นการพิจารณาที่ 4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 

3 ดี 

ตัวบงช้ีที่ 4 ประชากรวัยเรียนไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเทาเทียมกันศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น หรือมีความรูทักษะพ้ืนฐานใน
การประกอบอาชีพ 

  

ประเด็นการพิจารณาที่ 2 อัตราการออกกลางคัน 5 ดีเย่ียม 
ประเด็นการพิจารณาที่ 3 อัตราศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นของผูเรียนที่จบ

ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 มัธยมศึกษาปที่ 3 และมัธยมศึกษาปที่ 6 
ติดตามแตไมประเมินผล 

ประเด็นการพิจารณาที่ 4 ผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความ
ตองการพิเศษไดรับการดูแลชวยเหลือ และ
สงเสริมใหไดรบัการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

  

4.1 เด็กพิการเรียนรวม 5 ดีเย่ียม 
4.2 เด็กดอยโอกาส 5 ดีเย่ียม 
4.3 เด็กทีม่ีความสามารถพิเศษ 5 ดีเย่ียม 

ประเด็นการพิจารณาที่ 5 ผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 มีความรูและทักษะ
พ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 

ติดตามแตไมประเมินผล 
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มาตรฐาน/ตัวบงชี้ ประเด็นการพิจารณา ระดับ 
คุณภาพ 

คำอภิบาย 
ระดับ

คุณภาพ 
ตัวบงช้ีที่ 5 ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 

ลูกจางในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มผีลงานเชิงประจักษ
คามเกณฑไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

5 ดีเย่ียม 

ตัวบงช้ีที่ 6 ผูรบับริการและผูมีสวนไดสวนเสีย มีความพึงพอใจในการ
บริหารและการจัดการศึกษารวมทั้งการใหบริการรวมทั้งการใหบริการ 

4 ดีมาก 

คะแนนภาพรวท (3 มาตรฐาน) ดีเยี่ยม 

 
3) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน 
(Integrity and Transparency Assessment Online) ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2567 

ปงบประมาณ คะแนนรวม ระดับ 
2562 57.48 F 
2563 75.15 B 
2564 95.02 AA 
2565 96.91 AA 
2566 98.03 AA 
2567 93.07 AA 
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43 

สวนที่ 3 

ทิศทางการพัฒนาของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5  กำหนดแนวทางดำเนินการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังน้ี 

คานิยมองคกร   
“นำสมัย  ใสใจบริการ  ทำงานเปนทีม” 

วิสัยทัศน 
“ภายในป 2570  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5  เปนองคกรช้ันนำระดับ

ภูมิภาค ดานบริหารจัดการที่มุงสูมาตรฐาน บริการเหนือความคาดหมาย ภายใตแนวทางศาสตรพระราชา” 

พันธกิจ 
1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเปนตออนาคต 
2. พัฒนาผูบรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง

ทิศทางการพัฒนาประเทศ  
3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และสถานศึกษา

จัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลือ่มล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางทั่วถึง
และเทาเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกดัใหมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลเหมาะสมกับบรบิท  

เปาประสงค 
1. ประชาชนกลุมเปาหมาย ไดรบัการบริการการศึกษาขัน้พ้ืนฐานอยางทั่วถึง เสมอภาค และเทาเทียม 
2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความรู และทักษะที่จำเปน มีสมรรถนะที่เหมาะสมคณุลักษณะที่พึง

ประสงคตามชวงวัย รวมถึงไดรับการสงเสริมความเปนเลิศเต็มตามศักยภาพ 
3. ผูเรียนมีภูมคิุมกัน พรอมทีจ่ะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รูเทาทันสือ่และเทคโนโลยี 

ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม และชีวิตวิถีถัดไปและไดรับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 และสถานศึกษาไดรับการพัฒนาระบบ

บริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธหนวยงาน 
กลยุทธที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 

 กลยุทธที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธที่ 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรยีนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
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รายละเอียดแผนปฏบิัติการ 
เปาหมาย/ตวัชี้วดั/แนวทางการพัฒนา 
กลยุทธที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เปาหมาย 
1. ผูเรียนระดับปฐมวัยไดมีโอกาสเขารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจน

จบการศึกษาภาคบังคับ  
3. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
4. ผูเรียนทีม่ีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
5. เด็กกลุมเสีย่งที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการ

ชวยเหลือใหไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตัวชี้วัด   

ที่ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 อัตราการเขาเรียนของประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับเขาเรียน

ช้ันประถมศึกษาปที่ 1   
รอยละ 100 

2 รอยละของสถานศึกษามีการนำขอมูลสารสนเทศมาใชในการรับและใหบริการ
การศึกษารวมถึงการสงตอระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยางเปนระบบ   

รอยละ 96 

3 รอยละผูเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษา และพัฒนา
สมรรถภาพหรอืบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเปน 

รอยละ 100 

4 รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ   

รอยละ 100 

5 เด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน  
5.1 รอยละของเด็กออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษา ดวย

รูปแบบที่เหมาะสม 
รอยละ 90 

5.2 รอยละของเด็กที่อยูนอกระบบการศึกษา เด็กตกหลน  
ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษา ดวยรูปแบบที่เหมาะสม เพ่ิมขึ้น 

รอยละ 5 

5.3 อัตราการออกกลางคันของผูเรียนระดับพ้ืนฐานลดลง รอยละ 0.3 
6 รอยละของผูเรยีนที่เปนผูมีความสามารถพิเศษ ไดรับการสงเสริมศักยภาพที่เหมาะสม รอยละ 90 

แนวทางการพฒันา 
ที่ แนวทางการพัฒนา หนวยงานที่  

รับผิดชอบหลัก 
 การสนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐาน  

1. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของผูเรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเปนรายบุคคล เปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทัง้
บูรณาการและเช่ือมโยงฐานขอมูลกับหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของ เพ่ือดูแลและ
ปองกันไมใหผูเรียนออกจากระบบการศึกษา 

กลุมสงเสรมิการจัด
การศึกษาทางไกลและ
การสื่อสาร , กลุมสงเสรมิ
การจัดการศึกษา 
รร. 
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ที่ แนวทางการพัฒนา หนวยงานที่  
รับผิดชอบหลัก 

2. สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของสังคมอยางตอเน่ือง ประสานงานกับ
หนวยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ และระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 

กลุมสงเสรมิการจัด
การศึกษา 
รร. 

3. สงเสริม สนับสนุนใหมีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสรางโอกาส
ทางการศึกษา ใหผูเรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เขาถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

กลุมสงเสรมิการจัด
การศึกษา 
รร. 

4. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครวั 
(Home School) องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถาน
ประกอบการในศูนยการเรียน ตามมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติการศกึษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 

กลุมสงเสรมิการจัด
การศึกษา 
รร. 

5. สงเสริมการดำเนินงานสงตอ ติดตาม และคนหานักเรียนเพ่ือชวยเหลือ 
เด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับ
การศึกษาดวยรูปแบบที่เหมาะลม 

กลุมสงเสรมิการจัด
การศึกษา  
รร. 

6. พัฒนากระบวนการในการสงตอนักเรียนใหไดรับการศึกษาในระดับที่สูงขึน้ 
หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 

กลุมสงเสรมิการจัด
การศึกษา  
รร. 

7. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก 
สื่อบริการ  และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัด
และประเมินผลที่เหมาะสมกบัการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 

กลุมนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา  
รร. 

 ดูแล สงเสรมิการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน  

8. จัดการศึกษาใหผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็ม 
ตามศักยภาพ 

กลุมนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา  
รร. 

9. สรางการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning)  
ที่หลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง ในการ
เขาถึงการศึกษา การเรียนรู และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะ
อาชีพ อยางเทาเทียม 

กลุมสงเสรมิการจัด
การศึกษา , กลุมนิเทศ
ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 
รร. 

10. สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหมีคณุภาพ  
และเกิดการบูรณาการอยางย่ังยืน 

กลุมนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 

 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพ้ืนที ่  
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ที่ แนวทางการพัฒนา หนวยงานที่  
รับผิดชอบหลัก 

11. จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรที่จำเปน รวมถึงประสานการสนับสนุน
ทรัพยากร แกสถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร 
และพ้ืนที่เกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

กลุมนโยบายและแผน 
รร. 

12. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรยีนที่สามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand 
Alone) ใหสามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหกับประชากรวัย
เรียนและผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ 

กลุมนโยบายและแผน 
รร. 

 
กลยุทธที่ 2 ยกระดับคณุภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 

เปาหมาย 
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 มี

พัฒนาการสมวัย 
2. ผูเรียนทกุชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  

และยึดมั่น การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสทิธิและหนาที่
อยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 

3. ผูเรียนทกุชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะทีจ่ำเปน 

4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง   
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเปนคร ู

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุน
ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized 
Learning) 

ตัวชี้วัด 
ที่ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1. รอยละของนักเรียนปฐมวัยมพัีฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ

สติปญญา   
รอยละ 98 

2. รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสตูรแกนกลางระดับดีขึ้นไป   รอยละ 98 
3. รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะที่จำเปน รอยละ 95 
4. การสงเสริมและสงตอพหุปญญา  
4.1 รอยละของเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ถึงมัธยมศกึษาปที่ 3 ที่มขีอมูลการ

สงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญารายบุคคล ตอนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 3 ทั้งหมด 

รอยละ 70 

4.2 รอยละของเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ถึงมัธยมศกึษาปที่ 3 ที่ไดรับการสงตอ
การพัฒนาตามศักยภาพหรือพหุปญญา ตอเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษา 

รอยละ 80 
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ที่ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ปที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 3 ทัง้หมด 

5. รอยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน สงเสริมการประเมินความ
ฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน PISA ใหกบันักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน
เพ่ือเตรียมความพรอมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

รอยละ 100 

6. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR   

รอยละ 80 

7. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและจัดการเรียนรู
เชิงรุกที่สงผลตอการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

รอยละ 80 

9. สัดสวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก 
(ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณติศาสตร และวิทยาศาสตร) ต้ังแตรอยละ 50 ขึ้นไป ตอ
จำนวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เขารับการทดสอบ  

รอยละในแตละ
วิชา:  
ภาษาไทย 85 
ภาษาอังกฤษ 10 
คณิตศาสตร 10 
วิทยาศาสตร 10 

10. รอยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาทียื่ดหยุนตอบสนองตอความ
ถนัดและความสนใจของผูเรียน 

รอยละ 90 

11. รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีการวัด
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวย
วิธีการที่หลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning)  

รอยละ 80 

12. รอยละของสถานศึกษาที่มีการสงเสริมและพัฒนาผูเรียน ครู ใหเขาถึงแพลตฟอรมสื่อ
การเรียนรูที่ใชในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผูเรียน เพ่ือ
สงเสริมการเรยีนรูเปนรายบุคคล สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย  

รอยละ 100 

แนวทางการพฒันา 
ที่ แนวทางการพัฒนา หนวยงานที่  

รับผิดชอบหลัก 
คุณภาพผูเรียน 
1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย 

อารมณ สังคม และสติปญญา 
กลุมนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 

2. สงเสริมใหสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มทีกัษะการเรียนรู 
และทักษะทีจ่ำเปนในศตวรรษที่ 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความ
รักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และนอมนำพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว สูการปฏิบัติ 

กลุมนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 
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ที่ แนวทางการพัฒนา หนวยงานที่  
รับผิดชอบหลัก 

3. พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมี
เครื่องมือคัดกรอง /สำรวจแวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษา
จัดการเรียนรูทีห่ลากหลายตอบสนองความแตกตางทางพหุปญญาของผูเรยีน 
โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลองตามบริบทและ
วัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ 
สงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

กลุมนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 

4. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัด 
และศักยภาพของแตละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ใหสอดคลอง
กับบริบทพ้ืนที่ ความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

กลุมนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 

5. พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดขั้น
สูง นวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน เช่ือมโยงสูอาชีพและการมีงานทำ มี
ทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ 

กลุมนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 

6. สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผูเรียน ที่นำไปสู 
Digital Life & Learning 

กลุมนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 

7. สงเสริมใหนักเรียนนำความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจำวันและหา
รายไดระหวางเรียน 

กลุมนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 

8. สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

กลุมสงเสรมิการจัด
การศึกษา , กลุมนิเทศ
ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 
รร. 

คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9. สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเปนผู

สรางสรรคนวัตกรรม (Co-creation) ใหกับผูเรียนในทุกระดับช้ัน 
กลุมนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 
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ที่ แนวทางการพัฒนา หนวยงานที่  
รับผิดชอบหลัก 

10. สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทาง
วิชาชีพอยางตอเน่ือง มีจรรยาบรรณ และจติวิญญาณความเปนครู 

กลุมพัฒนาครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา 
รร. 

11. พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียน (Assessment For Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือสงเสริม
การเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) เชน การอบรมเชิง
ปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน (Online 
Training) การอบรมแบบเรียนรูดวยตนเอง (e-learning) เปนตน 

กลุมนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 

หลักสูตรและอ่ืน ๆ 

12. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ใหสอดคลองตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน บนฐานมโนทัศนที่หลากหลาย เชน 
Career Education , Competency Building , Creative Education 

กลุมนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 

13. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแหงชาติ 

กลุมนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 

14. พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพ่ือยกระดับ
ผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษาของผูเรียน และสมรรถนะของผูเรยีน 

กลุมนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 

15. สงเสริมการใชงานแพลตฟอรมการจัดการเรยีนรูอัจฉริยะ ที่รวบรวมขอมลู
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมิน
และพัฒนาผูเรยีนเพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized 
learning) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย 

กลุมนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 

16. บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาตอดานอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือ
การมีงานทำตามความตองการและความถนัดของผูเรียน 

กลุมนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 

17. สนับสนุนการปรับปรุงหลักสตูรและการพัฒนาครู สายสามญั ปฐมวัย 
การศึกษาพิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย ใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนที่ 
สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝก

กลุมนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
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ที่ แนวทางการพัฒนา หนวยงานที่  
รับผิดชอบหลัก 

ประสบการณวิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของ
ครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา 

การศึกษา ,กลุมสงเสริม
การจัดการศึกษา 
รร. 

18. สงเสริมสนับสนุนศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (HCEC)  
เปนศูนยกลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชพ้ืนที่เปน
ฐาน 

กลุมพัฒนาครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา. 

 
กลยุทธที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เปาหมาย 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5  และสถานศึกษาในสังกัด มี

การนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมี
ประสิทธิภาพ  

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5  และสถานศึกษาในสังกัด มี
ระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน  

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5  และสถานศึกษาในสังกัด มี
ระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณทีม่ีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5  และสถานศึกษาในสังกัด มี
การสงเสริมการมีสวนรวมที่มปีระสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

ตัวชี้วัด 
ที่ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 รอยละของสถานศึกษามีการพัฒนาบริหารจัดการและการใหบริการดวยเทคโนโลยี

ดิจิทัล   
รอยละ 98 

2 รอยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป    รอยละ 85 
3 ระดับคะแนนการประเมิน ITA Online ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   รอยละ 98.50 
4 รอยละของสถานศึกษาที่ผานเกณฑการประเมิน ITA Online (85 คะแนนขึ้นไป)   รอยละ 100 
5 รอยละของสถานศึกษาที่สงเสริมการมสีวนรวมกับชุมชน/หนวยงาน/องคกร/

บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการ และการใหบริการการศึกษา   
รอยละ 85 

6 รอยละของโรงเรียนคุณภาพที่มีการบริหารจัดการและการใชทรัพยากรรวมกันได
สำเร็จตามเปาหมาย  

รอยละ 85 

7 โครงการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 ที่บรรลุ
ผลสมัฤทธ์ิตามคาเปาหมายยุทธศาสตรชาติ   

รอยละ 50 

แนวทางการพฒันา 
ที่ แนวทางการพัฒนา หนวยงานที่  

รับผิดชอบหลัก 
การนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
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1. 
 

พัฒนาระบบสารสนเทศในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาใหมี
ระบบขอมูลจดัการและรายงาน (ปพ. Online / ระบบรายงานผลตอ 
พระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก / พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวน
บุคคล / ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา / สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา 
(อาคาร ครุภัณฑ)) / ดานบุคลากร) 

กลุมสงเสรมิการจัด
การศึกษาทางไกลและ
การสื่อสาร 
รร. 

2. พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีใหครอบคลุมทั้ง สำนักงานเขตพ้ืนที่และ
สถานศึกษาในสังกัด (การใหความชวยเหลือดานเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนา
บุคลากรใหมทีกัษะพ้ืนฐานดานเทคโนโลยี การใชโครงขายอินเทอรเน็ต การใช
อุปกรณดาน ICT และการพัฒนา Software) อยางคุมคาและมีประสทิธิภาพ
สูงสุด 

กลุมสงเสรมิการจัด
การศึกษาทางไกลและ
การสื่อสาร 
รร. 

3. สราง พัฒนาและสงเสริมการใชระบบบริหารดานการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดี
สำหรับสถานศกึษาใหเปนระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซอน
ของระบบงานและการจัดเก็บขอมูล 

กลุมสงเสรมิการจัด
การศึกษาทางไกลและ
การสื่อสาร 
รร. 

4. จัดหาอุปกรณ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทกุระดับและเพียงพอตอความ
ตองการของการดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณดานเทคโนโลยีแก 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา / สถานศึกษาใหครบถวนโดยวิธีการสนับสนุน
จากสวนราชการและภาคีเครือขาย เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการ
เรียนการสอน 

กลุมสงเสรมิการจัด
การศึกษาทางไกลและ
การสื่อสาร 
รร. 

ระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน 

5. พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาใหมีการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานการบริหารจัดการ เชน PMQA มาตรฐาน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มาตรฐานการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
หรือมาตรฐานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

กลุมนโยบายและแผน 
รร. 

การบริหารงบประมาณ ที่มปีระสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

6. จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรดานการศึกษาในการขบัเคลื่อน นโยบาย 
ตามความตองการและจำเปนของผูเรียนและสถานศึกษา ในบริบท             
ของแตละพ้ืนที่ และกระจายอำนาจการบริหาร และงบประมาณไปสู
สถานศึกษา โดย เนนกำกับทิศทางและติดตามประเมินผล 

กลุมนโยบายและแผน 
รร. 

การบริหารงานบุคคล ทีม่ีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบรบิท 
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7. จัดกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณปจจุบัน  
ทั้งขาราชการพลเรือนสามญั / ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
สายสนับสนุน เชน พนักงานราชการ ลูกจางประจำ ลูกจางรายป (ครูอัตรา
จาง, นักการภารโรง, ธุรการโรงเรียน, พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ 

กลุมบริหารงานบุคคล 
รร. 

8. เสริมสรางขวัญกำลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพ และการยกยองเชิดชู
เกียรติบุคลากร 

กลุมบริหารงานบุคคล 
รร. 

9. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลพัฒนาผูบริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรม 
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

กลุมบริหารงานบุคคล 
รร. 

10. พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูดาน
เทคโนโลยีที่สอดคลองกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกดาน 

กลุมบริหารงานบุคคล 
รร. 

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีสวนรวม ทีม่ีประสิทธิภาพ เหมาะสมกบับริบท 

11. เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศกึษา โดย
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต
พ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) มีบทบาทและสวนรวมในการกำหนดแนวทางการ
พัฒนา และการติดตาม ตรวจสอบ และนิเทศการศึกษา เพ่ือสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง 

กลุมนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 

12. สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการ
การใชทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โดยใชพ้ืนที่เปนฐาน ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู
ไดอยางมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเขามาสนับสนุน 

กลุมนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 

13. สงเสริมการมีสวนรวมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัด
การศึกษาจากภาคสวนตาง ๆ 

กลุมนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 

14. สงเสริมทุกภาคสวนใหมสีวนรวมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร กลุมสงเสรมิการจัด
การศึกษา 
รร. 

15. สงเสริมการมีสวนรวม และจดัการศึกษารวมกันของภาครัฐ ภาคเอกชน           
ภาคประชาสังคม และองคกรอ่ืน ๆ โดยเพ่ิมบทบาท และกรอบภารกิจที่
ตอบสนองตอนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน และ
กระทรวงศึกษาธิการมากขึ้น 

กลุมนโยบายและแผน ,
กลุมสงเสรมิการจัด
การศึกษา 
รร. 
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16. บูรณาการเช่ือมโยงขอมูลระหวางหนวยงานในการจัดการศึกษา (Open 
Data/Data Catalog) ทั้งในและนอกสำนักงาน 

กลุมสงเสรมิการจัด
การศึกษาทางไกลและ
การสื่อสาร 
รร. 

17. พัฒนาสถานศึกษาโรงเรียนคณุภาพ ใหมีคณุภาพ ย่ังยืน สอดคลองกับบริบท
ของพ้ืนที่  

กลุมนโยบายและแผน 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
เปาหมาย 
1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และสามารถ

ปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ 
2. สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจดัการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของ เพ่ือ

ความปลอดภัยของผูเรียน 
4.  ผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทกุรูปแบบ 
5. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับความปลอดภัยทางเทคโนโลยี 
ตัวชี้วัด 

ที่ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 รอยละของผูเรียน ที่มีความรูความเขาใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบ

ใหมทุกรูปแบบและทุกประเภท 
รอยละ 100 

2 รอยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมใน
การสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือดานความ
ปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอยางเปนระบบ 

รอยละ 100 

แนวทางการพฒันา 
ที่ แนวทางการพัฒนา หนวยงานที่ 

รับผิดชอบหลัก 
1. สนับสนุน พัฒนา และสงเสรมิใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับภัยรูปแบบตาง ๆ  

ที่มีผลกระทบตอความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตใน
วิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปไดอยางถูกตอง 

กลุมสงเสรมิการจัด
การศึกษา 
รร. 

2. จัดกิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือการ
ซักซอม ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ (Safety 
Action) ทีผู่เรยีนอาจตองเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรค
อุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นไดในวิถีชีวิตใหม เพ่ือใหสถานศึกษาเปน
พ้ืนที่ปลอดภัย 

กลุมสงเสรมิการจัด
การศึกษา 
รร. 
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3. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรยีน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ใหไดรับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 
รูปแบบ และพรอมปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง โดยเปดใหมีชองทางการ
รองเรียนหรือแจงเหตุใหกับผูเรียน ผูปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช Big Data และ
แอปพลิเคชันในการเฝาระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณภัยที่อาจเกิดขึ้นใน
อนาคต การซักซอมในการรบัมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ ที่
ผูเรียนอาจตองเผชิญ และสงเสริมการเช่ือมโยงฐานขอมูลทัง้หนวยงานใน
สังกัดและหนวยงานภายนอก ใหสามารถแกไขปญหาดานความปลอดภัยได
อยางทันทวงที 

กลุมสงเสรมิการจัด
การศึกษา 
รร. 

4. พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนที่ปลอดภัยสำหรับผูเรียน คร ูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยการ สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให
อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาใหเอ้ือตอการเรียนรู และความ
ปลอดภัยของผูเรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถงึสงเสริม และ
ประสานการสนับสนุนบุคลากรดานจิตวิทยา และบุคลากรดานความ
ปลอดภัย เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยกับผูเรยีน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

กลุมสงเสรมิการจัด
การศึกษา 
รร. 

5. สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ใหมีความรวมมือกับหนวยงานภาคี
เครือขายที่เกี่ยวของ เชน กระทรวงมหาดไทย , กระทรวงสาธารณสุข และ
สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด เปนตนเพ่ือ
เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ใหมีทกัษะในการปองกันและปรับตัว 

กลุมสงเสรมิการจัด
การศึกษา 
รร. 

 

กรอบวิธีคิดและวิถีปฏิบตั ิ
1. มุงสูดาวดวงเดียวกัน 
2. ถูกใจเปนรองถูกตองเปนหลัก 
3. ถาบังคับทิศทางลมไมไดใหปรับใบเรือ 
4. การบริการเหนือความคาดหมาย 
5. คนทำดีตองมีที่ยืนที่ดีในสังคม 
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สวนที่ 2 

กรอบนโยบายและความสอดคลองแผน 3 ระดับ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 ไดนอมนำแนวทางพระบรมราโชบายดาน

การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกลาเจาอยู หัว 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 –2580) แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคง
แหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 –2579 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569  นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 -  2569 ตลอดจนนโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 
ภายใตบริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและสถานศึกษา บูรณาการเพื่อใชเปนกรอบในการ
กำหนดทิศทางในการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ ่งสอดคลองกับแผนในระดับตาง ๆ ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ซึ่งไดจำแนกแผนออกเปน 3 ระดับ ดังน้ี 

พระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
 การศึกษาตองมุงสรางพื้นฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน 
 1. มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 

2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง - มีคุณธรรม 
3. มีงานทำ – มีอาชีพ 
4. เปนพลเมืองดี 

1. มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 
1. มีความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง 
2. ยึดมั่นในศาสนา 
3. มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย 
4. มีความอ้ืออาทรตอครอบครัว และชุมชนของตน 

2. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม 
1.รูจักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ/ช่ัว – ดี 
2. ปฏิบัติแตสิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
3. ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ช่ัว 
4. ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 

3. มีงานทำ – มีอาชีพ 
1. การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงใหเด็กและเยาวชนรักงาน 

สูงานทำจนงานสำเร็จ 
2. การฝกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียนทำงานและมีงานทำใน

ที่สุด 
3. ตองสนับสนุนผูสำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 

4. เปนพลเมืองด ี
1. การเปนพลเมืองดี เปนหนาที่ของทุกคน 
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2. ครอบครัว – สถานศกึษาและสถานประกอบการตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทำหนาที่เปนพลเมืองดี 
3. การเปนพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบานเมืองไดก็ตองทำ เชน งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญ

ประโยชน งานสาธารณกุศล ใหทำดวยความมีน้ำใจและเอ้ืออาทร” 

 

ความสอดคลองกับกับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5  ไดวิเคราะหความสอดคลองของแผนใน

ระดับตาง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในการแบงแผนออกเปน 3 ระดับ ไดแก 
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกัน  
ไปสูเปาหมายดังกลาว 

แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเปนแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตาง ๆ เพื่อบรรลุ 
ตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ และถายทอดไปสูแนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ซึ่งประกอบไปดวย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวย
ความมั่นคงแหงชาติ  

แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นโดยหนวยงานตั้งแตระดับกรมเปนตนไป เพื่อถายทอดเปาหมาย
และประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ไปสูการปฏิบัติ หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณี  
หรืออนุสัญญาระหวางประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแหงชาติ แผนปฏิบัติการดาน... แผนปฏิบัติราชการ... 
แผนปฏิบัติการประจำป 

ดังนั ้น สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 จึงไดศึกษาวิเคราะหความ
สอดคลองเชื ่อมโยงระหวางแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กับแผนทั้ง 3 ระดับ ไดดังน้ี 

 

1. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับท่ี 1) 
1) ยุทธศาสตรชาติที่ 3 ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย (หลัก) 

 1.1) เปาหมาย   
 (1) เปาหมาย 2.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 (2) เปาหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่ เอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคน  
ตลอดชวงชีวิต 
 1.2) ประเด็นยุทธศาสตร  
 (1) ประเด็น 4.1 การปรับเปลีย่นคานิยมและวัฒนธรรม 
 (2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
 (3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 (4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
 1.3) การบรรลเุปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 มีการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพผูเรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับตาง ๆ ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ผูเรียนพิการ ผูเรียนดอยโอกาส ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนา
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การศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาตางประเทศ และเสริมสรางศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตาง ๆ ในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ ให
สามารถจัดการเรียนรูใหแกผู เรียนไดเต็มตามศักยภาพ ทั้งความรูดานวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย 

2) ยุทธศาสตรชาติที่ 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
 2.1) เปาหมาย  
  เปาหมาย 2.1 สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมลำ้ในทุกมิติ 
 2.2) ประเด็นยุทธศาสตร 
 ประเด็น 41 การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
 2.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 มีการสรางความเสมอภาคทาง
การศึกษา ดวยการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในรายการ
พื้นฐาน 5 รายการ ไดแก 1) คาจัดการเรียนการสอน 2) คาหนังสือเรียน 3) คาอุปกรณการเรียน 4) คาเครื่องแบบ
นักเรียน และ 5) คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู  เรียน ซึ ่งการสนับสนุนคาใชจายดังกลาวเปนการสราง 
ค ว าม เป  น ธ ร รม  ในการเข  าถ ึ งบร ิการการศ ึกษา สำหร ับผ ู  ม ี รายได น อยและกล ุ  มผ ู  ด อยโอกาส  
รวมทั้งการสรางโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 
และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยการสงเสริมการจัดการศึกษาดานเทคโนโลยี
ทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพื่อสรางความเปนธรรม 
และลดความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

3) ยุทธศาสตรชาติที่ 1 ดานความม่ันคง (รอง) 
 3.1) เปาหมาย  
 เปาหมาย 2.2 บานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 3.2) ประเด็นยุทธศาสตร  
 ประเด็น 4.2 การปองกันและแกไขปญหาทีม่ีผลกระทบตอความมั่นคง 
 3.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 มีแผนการพัฒนาการศึกษา ใหการ
จัดการศึกษาสอดคลองกับอัตลักษณวิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพใหเกิดความสมานฉันท และรูรักสามัคคี มีความเขาใจซึ่ง
กันและกัน อยูรวมกันอยางสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาขั้น
พื้นฐานอยางทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
โครงการมีกิจกรรมที่มุงสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ นอกจากนี้ยังมี
แผนการปองกัน   และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสรางภูมิคุมกันปองกันยาเสพติดในกลุมเด็กและ
เยาวชนมิใหเปน  ผูเสพรายใหม พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชวยเหลือกลุมเด็กและเยาวชนที่มี
ปญหายาเสพติด   สรางและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสูสังคม เสริมสรางมาตรฐานในการปองกัน
และแกไขปญหาในกลุมเปาหมาย ซึ่งจะสงผลใหประเทศไทยมีความมั่นคงในระยะยาวตอไป 

4) ยุทธศาสตรชาติที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจัดการภาครฐั (รอง) 
 4.1) เปาหมาย  
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 (1) เปาหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
 (2) เปาหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
 4.2) ประเด็นยุทธศาสตร  
 (1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการ    
อยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส  
 (2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมาย
และเช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
 (3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 มีแผนในการบริหารจัด
การศึกษาใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงาน ลด
ภาระงานครู ลดภาระนักเรียน ผู ปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผูนำเยาวชนตอตานการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสรางเครือขาย 
และการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตและพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่ม ี
ธรรมาภิบาล ซื่อสัตยสุจริตและปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

5) ยุทธศาสตรชาติที่ 5 ดานการสรางการเติบโตบนคณุภาพชีวิตทีเ่ปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (รอง) 
 5.1) เปาหมาย 
  เปาหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน เพื่อกำหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 
 5.2) ประเด็นยุทธศาสตร 
  ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
 5.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 มีแผนในการบริหารจัดการศึกษา
ดานสิ่งแวดลอม โดยการสรางความรู ความเขาใจ การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ ่งแวดลอม  ใหรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและตางประเทศ สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัด
การศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยการจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษาใหความรูที่
ถูกตอง และสรางนักเรียนใหมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตที่ดี นำไป
ปฏิบัติที่บานและชุมชน 
 

2. แผนระดบัท่ี 2 (เฉพาะท่ีเก่ียวของ)  
 2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 
 1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 
 1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
  เปาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเปนของ
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ
เรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต (รหัสเปาหมาย 120001) 
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  เปาหมายที่ 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปญญาดีขึ้น (รหัสเปาหมาย 120002) 
  การบรรลเุปาหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 มีแผนการดำเนินการใหบรรลุ
เปาหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ใหผูเรียนทุกระดับและ
ทุกกลุม ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง พรอมทั้งมีทักษะและ
ศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่
ยั่งยืน    ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโนมของ
สังคม      ที ่เปลี ่ยนแปลงไปและสอดคลองกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาตางประเทศ และพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูใหมีความพรอมในการจัดการ
เรียนการสอน   สอดรับกับทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับ
ตำบล 

 1.2) แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษที่ 21   
 (2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม  
 (3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท      
 (4) พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต  
 (5) สรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลศิทางวิชาการระดับนานาชาติ 
 
  เปาหมายของแผนยอย  
 คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และมีทักษะที่จำเปนของ
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเปาหมาย 120101) 
  การบรรลุเปาหมาย  
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 มีแผนการดำเนินการใหบรรลุ
เปาหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรยีนการสอน การวัดและประเมินผล การใชเทคโนโลยีดิจิทัลให
ผูเรียนทุกระดับและทุกกลุม ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง  
ทุกที่ ทุกเวลา พรอมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของ
ประเทศ      การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบท
ของพ้ืนที่  ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโนมของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคลองกับการพัฒนาของประเทศ การ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ และพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู ลดภาระอื่นๆ ของ
ครู     ใหมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 การยกระดับ
คุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล เพื่อสรางโอกาสใหนักเรียนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ใหโรงเรียน 
มีความพรอมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริม
การเรียนรู    ดวยการสงเสริมดานโครงสรางพื ้นฐาน ทั ้งอาคารสถานที่ แหลงเรียนรู  และวัสดุอุปกรณ  
ดานจัดการศึกษา  ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และดานการมีสวนรวมของเอกชน บาน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ 
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รัฐ และโรงเรียน เพื ่อผลิตผู เรียนที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับของผูปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเปน
ศูนยกลางการเรียนรูของชุมชน 

 1.3) แผนยอยการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา   
 (2) สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม
สำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 
  เปาหมายของแผนยอย  
 ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพื่อการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา เพื่อประโยชนใน
การพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น (รหัสเปาหมาย 120201) 
  การบรรลเุปาหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 มีแผนการดำเนินการใหบรรลุ
เปาหมาย รวมถึง การมีแผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานขอมูล ระบบอิเล็กทรอนิกส ระบบ 
การสำรวจแววนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปญญา การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู  
ผูมีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปญญา ติดตามเชิงลึก พรอมทั้งใหคำปรึกษา แนะนำ และเปนพี่ เลี ้ยง  
การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ใหผูเรียนทุกระดับและทุกกลุม ไดรับ
การศึกษาที่มีคุณภาพสอดคลองกับศักยภาพ พรอมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม  
การสงเสริมใหมีการจัดการศึกษาใหกับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษดาน
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย  
การพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษดานทัศนศิลป นาฏศิลป ดนตรี และกีฬา และดานอื่น ๆ ผานการจัดหองเรียน
กีฬา และกิจกรรมตาง ๆ เชน การประกวดความสามารถพิเศษดานตาง ๆ ในงานศิลปหัตถกรรม การพัฒนาศูนย
โอลิมปกวิชาการและสนับสนุนการพัฒนานักเรียนที่มีศักยภาพดานโอลิมปกวิชาการ 

 2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (หลัก) 
 2.1) เปาหมายระดับประเดน็ของแผนแมบท 
  เปาหมาย  
 คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย สติปญญา 
และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
(รหสัเปาหมาย 110001) 
  การบรรลุเปาหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 มีการดำเนินการ เพื่อสงเสริม
สนับสนุนการพัฒนาผูเรียนอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย สติปญญา จิตใจ สังคม อารมณ ตั้งแตระดับกอน
ประถมศึกษา ถึงมัธยมศึกษาตอนตน 

 2.2) แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ ดานการคิด 
วิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การทำงานรวมกับผูอ่ืน   
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 (2) จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยี   
ที่สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเนนเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลางของการเรียนรู เนน
ใหเกิดองคความรูไดดวยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยผานการออกแบบการเรียนรูที่มีครูคอยเปน
ผูสนับสนุนและอำนวยความสะดวกใหแกผูเรียน เพ่ือใหการเรียนรูสามารถตอบสนองความตองการไดกับเด็กทุกกลุม  
 (3) จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ   
ที่เช่ือมตอกับโลกการทำงาน   
 (4) จัดใหมีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ การบมเพาะ
การเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยูรวมและทำงาน
ภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม  
 (5) จัดใหมีกลไกสงเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่ เชื่อมตอกัน  
ระหวางสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวนปญญา  
และความฉลาดทางอารมณ ตลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุมวัยเรียน/วัยรุน 
  เปาหมายของแผนยอย  
 วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห      
รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเปาหมาย 110301) 
  การบรรลเุปาหมาย  
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 มีแผนการดำเนินการใหบรรลุ
เปาหมาย รวมถึง การสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูที่หลากหลายใหเอื้อตอการเรียนรู
ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรูในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจางครูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ในโรงเรียน
ประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที ่ประสบปญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  
การสงเสริมนิสัยรักการอาน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายใน  ของสถานศึกษา  
การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสรางเสริมสมรรถนะผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการศึกษาตอ
และการมีงานทำ การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพื้นที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลชวยเหลือ
และคุ มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื ่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู สถานศึกษา การประสาน 
ความรวมมือระหวางหนวยงานดานสาธารณสุขกับโรงเรียนในสังกัดเพื ่อสงเสริมสุขอนามัยของนักเรียน 
กลุมวัยเรียน/วัยรุน 

 3) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลกัประกันทางสงัคม (รอง) 
 3.1) เปาหมายระดับประเดน็ของแผนแมบท 
  เปาหมาย  
 คนไทยทกุคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น (รหสัเปาหมาย 170001) 
  การบรรลุเปาหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีระบบใหความชวยเหลือผูเรียนกลุมเปาหมาย 
ที่ตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ 

 3.2) แผนยอยมาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพื่อแกปญหาเฉพาะกลุม 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดใหมีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมาย  
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 (2) สงเสริมและจัดหาโครงสรางพ้ืนฐานที่เหมาะสมใหประชากรกลุมตาง ๆ  
 (3) ระดมพลังความรวมมือสรางโอกาสและการมีสวนรวมของชุมชน 
 (4) สนับสนุนใหมีการพัฒนาและนำใชระบบขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ 
การจัดสวัสดิการและสรางหลักประกันทางสังคมของทุกภาคสวน 
  เปาหมายของแผนยอย  
 มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายที่ตองการความชวยเหลือ  
เปนพิเศษไดครอบคลุมมากย่ิงขึ้น (รหัสเปาหมาย 170201) 
  การบรรลุเปาหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 สนับสนุนคาใชจายในการจัด
การศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานแกผูเรียนทุกคนในสังกัด และสนับสนุนงบประมาณ
เพิ่มเติมใหกับโรงเรียนขนาดเล็กทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส และสนับสนุน
งบประมาณใหกับนักเรียนยากจนที่ผานเกณฑการคัดกรอง อีกทั้งไดรวมกับหนวยงานภายนอก จัดทำ
โครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไขเพ่ือสนับสนุนเงินอุดหนุนใหกับเด็กยากจนพิเศษ 
นอกจากนี้ ยังมีการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนปกติที่จัดการศึกษาเรียนรวมสำหรับเด็ก
พิการเรียนรวม สงเสริมใหเกิดการพัฒนาเด็กพิการ ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 
สงเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)  

 4) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
 4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
  เปาหมาย  
 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น (รหัสเปาหมาย 010001) 
  การบรรลเุปาหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 สงเสริมการจัดการศึกษาใหเกิด
ความสมานฉันทอยูรวมกันอยางสันติสุข ปองกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแกไขปญหาชวยเหลือเด็กที่
ติดยาเสพติด  ใหกลับตัวและกลับคืนสูสังคม 

 4.2) แผนยอยการปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความม่ันคง 
  แนวทางการพัฒนา   
 (2) ปองกันและปราบปรามยาเสพติด  
  เปาหมายของแผนยอย 
 (1) ปญหาความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหาร
และพัฒนาประเทศ (รหัสเปาหมาย 010201) 
  การบรรลุเปาหมาย  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 มีแผนการพัฒนาการศึกษา เพ่ือจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึง ครู
และบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสรางภูมิคุมกันปองกันยาเสพติดในกลุมเด็กและเยาวชนมิให
เปนผูเสพรายใหม พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชวยเหลือกลุมเด็กและเยาวชน ที่มีปญหายาเสพติด 
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สรางและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสูสังคม เสริมสรางมาตรฐานในการปองกันและแกไขปญหาใน
กลุมเปาหมาย ซึ่งจะสงผลใหประเทศไทยมีความมั่นคงตอไป 

 5) ประเด็นที่ 10 การปรบัเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
 5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
  เปาหมาย  
 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเปนไทย
มากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเปนที่ยอมรับ 
ของนานาประเทศมากขึ้น (รหัสเปาหมาย 100001) 
  การบรรลเุปาหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 สงเสริมใหนักเรียน ครู ผูบริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรม
ความดี อยางเปนธรรมชาติ สรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี สรางเครือขายชุมชนองคกรแหง
คุณธรรม 

 5.2) แผนยอยการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ  
และการเปนพลเมืองที่ดี 
  แนวทางการพัฒนา  
 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดานสิ่งแวดลอม ในการจัดการ
เรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปญญาทองถิ่น รวมทั้ง    
การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศ 
และตางประเทศ 
  เปาหมายของแผนยอย  
 คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ  มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล           
ทั้งดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีขึ้น 
  การบรรลเุปาหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 มีแผนการสงเสริมใหนักเรียน 
ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหง
คุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติและสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี อีกทั้งสรางเครือขาย
ชุมชนองคกรแหงคุณธรรม โดยประสานความรวมมือกับหนวยงาน และองคกรที่ทำงาน ดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม 

 6) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอยางยั่งยนื (รอง) 
 6.1) เปาหมายระดับประเดน็ของแผนแมบท 
  เปาหมาย  
 สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอยางย่ังยืน (รหัสเปาหมาย 180001) 
  การบรรลุเปาหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 สงเสริมการจัดการศึกษา 
และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานสิ่งแวดลอม แกนักเรียนในสังกัด  
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 6.2) แผนยอยการยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
 แนวทางการพฒันา  
 (1) สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิต ที่ดี
ของคนไทย  
 (2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดลอม 
 (3) จัดโครงสรางเชิงสถาบันเพื่อจัดการประเด็นรวมดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอมที่สำคัญ 
 (4) พัฒนาและดำเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ
ดานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 
 เปาหมายของแผนยอย 
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
 (รหัสเปาหมาย 180501) 
  การบรรลุเปาหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 มีแผนสงเสริมการจัดการศึกษา 
และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานสิ่งแวดลอม เพื่อเสริมสรางคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมแก
นักเรียน ผานโรงเรียนในสังกัด เชน การจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม การพัฒนาศูนยการเรียนรูลดใชพลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษสิ่งแวดลอม กิจกรรมธนาคารขยะ 

 7) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 7.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
  เปาหมาย  
 ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกตใช 
(รหัสเปาหมาย 20002) 
  การบรรลเุปาหมาย  
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 มีการนำระบบขอมูล
สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบการ
บริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน 

 7.2) แผนยอยการพัฒนาบรกิารประชาชน 

  แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพ่ืออำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน 
 (2) พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 
 (3) ปรับวิธีการทำงาน 
  เปาหมายของแผนยอย  
 งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลีย่นเปนดิจิทัลเพ่ิมขึ้น 
    การบรรลุเปาหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 มีแผนการพัฒนาบริหาร
จัดการและการใหบริการการศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล มีแผนการพัฒนาสื่อการเรียนรู ดิจิทัลตามหลักสูตร  
และสงเสริมใหครูมีการผลิตสื่อเสริมที่หลากหลาย มีการพัฒนาระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลใหเปนแหลงเรียนรูสำหรับ
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ใหบริการเผยแพรเนื้อหาอิเล็กทรอนิกสแกนักเรียน ครู ศึกษานิเทศ บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง และ
ประชาชน   ที่เขาถึงไดงายขึ้น มีแผนในการพัฒนาระบบคลังหนวยกิตอยางตอเน่ือง เพ่ือตอยอดไปสูการเทียบโอน
ในอนาคต 

 8) ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
 8.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
  เปาหมาย  
 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมชิอบ (รหัสเปาหมาย 210001) 
  การบรรลเุปาหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สงเสริมการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

 8.2) แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝง   
และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ 
 (2) สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต เปนภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
 (3) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที่เอ้ือตอการลดการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
  เปาหมายของแผนยอย  
 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสตัยสุจริต 
    การบรรลุเปาหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิค
การเรียนการสอนการปองกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผูนำเยาวชนตอตานการทุจริต พัฒนา
นวัตกรรมการสรางเครือขายและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตและพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตยสุจริตและปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

 2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 1) เปาหมายการพัฒนาของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 
 1.1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย    
การพัฒนาแหงอนาคต (หลัก) 
 1.1.1) เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เปาหมายที่ 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะ  ที่
จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอ
การเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมขึ้นเปนรอยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน  
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 รอยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไมถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชา ในแตละกลุมโรงเรียนลดลงรอยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน  
 ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้นรอยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน  
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  เปาหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 
 ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุมประชากรอายุ 15 - 24 ป ที่ไมไดเรียน ไมไดทำงาน 
หรือไมไดฝกอบรม ไมเกินรอยละ 5 เมื่อสิ้นแผน 

 1.1.2) กลยุทธการพฒันา 
  กลยุทธที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิติ 
 กลยุทธยอยที่ 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยให มีพัฒนาการรอบดาน มี
อุปนิสัยที่ดี โดย 
 (1) การเตรียมความพรอมพอแมผูปกครองและสรางกลไกประสานความรวมมือ 
 (2) การพัฒนาครูและผูดูแลเด็กปฐมวัยใหมีความรูและทักษะการดูแลที่เพียงพอ 
 (3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดมาตรฐาน 
 (4) การสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปองเด็กปฐมวัย 
 กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาผูเรียนระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง   
มีทักษะดิจิทัลและสมรรรถนะที่จำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 
 (1) การพัฒนาการจัดการเรียนรูแนวใหม และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 
 (2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในดานปริมาณและคุณภาพ 

  กลยุทธที่ 3 การสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 
 กลยุทธยอยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต โดยสงเสริม   
ใหภาคสวนตาง ๆ สราง และพัฒนาแหลงเรียนรูที่หลากหลาย โดย 
 (1) สงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ สรางและพัฒนาเมืองเรียนรู แหลงเรียนรู    
และพ้ืนที่สรางสรรคที่หลากหลาย 
 (2) สรางสื่อการเรียนรูที่ไมทิ้งใครไวขางหลัง 
 (3) การพัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตของประเทศใหเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม 
 (4) กำหนดมาตรการจูงใจ 
 กลยุทธยอยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับผูที่ไมสามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำขอมูลและสงเสริมการจัดทำแผนการเรียนรูที่มีความยืดหยุนและหลากหลาย
ของกลุมเปาหมายเปนรายบุคคลหรือรายกลุม 

 1.2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุน และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคม  
ที่เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
 1.2.1) เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เปาหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนขามรุน มีโอกาส  
ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพนจากความยากจนไดอยางย่ังยืน 
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเขาเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไมต่ำกวารอยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาไมต่ำกวารอยละ 70 
 ตัวชี้วัดที่ 1.4 สัดสวนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนขามรุน มีปญหา
พัฒนาการไมเปนไปตามเกณฑ ลดลงรอยละ 20  

 1.2.2) กลยุทธการพฒันา 
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  กลยุทธที่ 2 การสรางโอกาสที่เสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน 
 กลยุทธยอยที่ 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ   
ที่มีคุณภาพ ดวยการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเปนแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน เพ่ือแบงเบาภาระ
คาใชจายดานการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรูนอกหองเรียน ทั้งแหลงเรียนรูบนพื้นที่กายภาพและพื้นที่เสมือน
จริงหรือออนไลน พรอมทั้งพัฒนาระบบการเฝาระวังและติดตามชวยเหลือเด็กยากจนใหกลับเขาสู ระบบ
การศึกษา หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

 1.3) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทนัสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน (รอง) 
 1.3.1) เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เปาหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ ไมนอยกวารอยละ 
90  
  เปาหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ในองคประกอบดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส ดัชนีการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส ดัชนีทุนมนุษย และดัชนีการใหบริการภาครัฐออนไลน   
ไมเกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไมต่ำกวา 0.82 
 1.3.2) กลยุทธการพัฒนา 
  กลยทุธที ่1 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครัฐที่ตอบโจทย สะดวก และประหยัด 
 กลยุทธยอยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการใหบริการที่สามารถเปดใหภาคสวนอ่ืน
ใหบริการแทน 
 กลยุทธยอยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคูกับพัฒนา 
การบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
 กลยุทธที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน 
เช่ือมโยง เปดกวาง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธยอยที่ 2.1 เรงทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
 กลยุทธยอยที่ 2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

 กลยุทธที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการบริหารจัดการเพ่ือ
การพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธยอยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐทั้งหมดใหเปนดิจิทัล 
 กลยุทธยอยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเปนดิจิทัล 

 กลยุทธที่ 4 การสรางระบบบริหารภาครฐัที่สงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ใหมี
ทักษะที่จำเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอื้อตอการ
พัฒนาประเทศ 
 กลยุทธยอยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูด
และรักษาผูมีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธยอยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเปนและพัฒนากฎหมาย   
ที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
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 2.3 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 1) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
 (1) เปาหมายที่ 1 การธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 
 (2) ผลสัมฤทธิ์ การสรางพื้นที่พูดคุยอยางสันติ สงเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และเสริมสราง
ความรูความเขาใจ  เพ่ือใหเกิดความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย 
 (3) ตัวชี้วัด การจัดทำชุดขอมูลองคความรูเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย และเผยแพร    
ตามชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เพ่ิมขึ้นรอยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปที่ผานมา 
 (4) กลยุทธหลักที่ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบนัพระมหากษัตริย  
   กลยุทธยอยที่ 1.1 สงเสริมการเรียนรู และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยในทุกระดับอยางเหมาะสมสอดคลองกับทุกชวงวัยเพื่อสรางความรูความเขาใจ
และการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย ในฐานะศูนยรวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
   กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริมการจัดทำและเผยแพรชุดขอมูลความรูเกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แกเด็ก เยาวชน 
และประชาชนทั่วไป โดยมุงเนนการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพรในหลายชองทาง รวมถึงมีการจัดทำ
ระบบการบริหารจัดการชุดขอมูลระหวางสวนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเขามา    
มีสวนรวมของเด็กและเยาวชน 
  กลยุทธหลักที่ 2 การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติ และเคารพ   
ในความแตกตางหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
   กลยุทธยอยที่ 2.4 สรางความตระหนักรู การเสริมสรางทัศนคติ และความรูความเขาใจ 
เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ใหบุคคล
ตระหนักและปกปองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไมละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 

 2) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 7 การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
  (1) เปาหมายที ่  2  ประเทศไทยสามารถปองกันและแก ไขปญหาการคามนุษย ได 
อยางมีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม  
  (2) ผลสัมฤทธิ์ หนวยงานที่เกี่ยวของและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการปองกัน 
และแกไขปญหาการคามนุษยดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการคามนุษยรวมกัน 
  (3) ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือขายภาคประชาสังคมในการปองกันและแกไขปญหา
การคามนุษยเพ่ิมขึ้นรอยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปที่ผานมา 
  (4) กลยุทธหลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการปองกัน และแกไข
ปญหาการคามนุษย 
  กลยุทธยอยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือใหเด็กและ
เยาวชนสามารถปองกันตนเองจากการคามนุษย 

 3) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
  (1) เปาหมายที่ 1 การปองกันประชากรทุกกลุมเปาหมายไมใหเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด 
  (2) ผลสัมฤทธิ ์ประชากรทกุกลุมเปาหมายไดรับการปองกันจากยาเสพติด 
  (3) ตัวชี้วัด สัดสวนของผูที่เกี่ยวของกับยาเสพติดตอประชากรลดลง 8 คน ตอประชากร 
1,000 คน ภายในป 2570 
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  (4) กลยุทธหลักที่ 1 การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน  
และสังคมใหมีภูมิคุมกันและสภาวะแวดลอมที่เอ้ือตอการสรางพื้นที่ปลอดภัยและลดความตองการยาเสพติด 
   กลยุทธยอยที่ 1.1 สรางภูมิคุมกันระดับบุคคล ดวยการเสริมสรางทัศนคติและความรูเทาทัน 
ยาเสพติดทั้งการเสพและการคา รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมกิจกรรมเชิงสรางสรรคใหสอดคลองกับ
แตละกลุมเปาหมาย ทั้งรูปแบบ เน้ือหา วิธีการ และชองทางการสื่อสาร และใหความสำคัญกับการมีสวนรวม 
ของกลุมเปาหมายในทุกขั้นตอน 
 

3. แผนระดับท่ี 3 (เฉพาะท่ีเก่ียวของ)  
 3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
 เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพื่อใหหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไดนำไปเปนกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู
สำหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่
ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค รวมทั้งความเปนพลวัตร เพื่อใหประเทศไทยสามารถกาวขามกับ
ดักประเทศที่มีรายไดปานกลางไปสูประเทศที่พัฒนาแลว ซึ่งภายใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได
กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก 1) การเขาถึงโอกาส
ทางการศึกษา (Access)  2) ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity)  3) คุณภาพการศึกษา (Quality)  4) ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และ 5) ตอบโจทยบริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปขางหนา และมียุทธศาสตร   6 
ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การ
วิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และ
การสรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา     5) 
การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร
จดัการศึกษา  
 

 3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
 เปนการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตรในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพื่อใหเด็กปฐมวัยทุกคน
ไดรับการพัฒนาอยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ เปนพื้นฐานของความเปนพลเมืองคุณภาพ ภายใตปรัชญา 
“เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการดูแล พัฒนา และเรียนรูอยางรอบดาน ทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 
สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย อยางมีคุณภาพ และเทาเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และตอเนื่อง บนพื้นฐาน
ของการจัดประสบการณการเรียนรูที่ดีที่สุดสอดคลองกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความตองการจำเปนพิเศษ
ของแตละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความเปนอยูที่ดี การคุมครองสิทธิ และความตองการพื้นฐานของเด็กปฐมวัย 
รวมทั้งการปฏิบัติตอเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย การมีสวนรวม การเปนที่ยอมรับ     
ของผูที่เกี่ยวของกับเด็ก และการกระทำทั้งปวงเพื่อประโยชนสูงสุดของเด็กเปนสำคัญ” โดยมุงเนนนโยบาย 
ดานเด็กปฐมวัย 3 ขอ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน อยางมีคุณภาพ ตามศักยภาพ 
ตามวัยและตอเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ตองจัดอยางเปนระบบที่มีความสัมพันธระหวางกัน โดยบูรณาการ
ระหวางทุกภาคสวนทั้งหนวยงานภาครัฐและเอกชน ระหวางวิชาชีพที่สัมพันธกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย        
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ทั้งในระดับชาติ สวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถิ่น 3) รัฐและทุกภาคสวนจะตองรวมกันระดมทรัพยากรให
เพียงพอตอการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะดำเนินการภายใตวิสัยทัศน “เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนา 
อยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ เปนพื้นฐานของความเปนพลเมืองคุณภาพ” เพื่อใหเด็กปฐมวัยทุกคน          
ที่อยูในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เปนลูกแรงงานตางชาติและเด็กที่ไมไดมาจากครอบครัวไทย ที่อาศัยอยูในประเทศไทย 
ตองไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน อยางมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และตอเนื่อง และสามารถเขาถึง
บริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมไดอยางเทาเทียมกัน โดยกำหนดใหมียุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร คือ 1) การจัดและการใหบริการแกเด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสรางความเขมแข็งใหกับ
สถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการนำไปใชประโยชน     5) 
การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที ่ เกี ่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย         
6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพรองคความรู 7) การบริหารจัดการ การสรางกลไก การประสานงาน ดำเนินงาน และ
ติดตามประเมินผล  
 

 3.3 แผนปฏิบติัราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทำ แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำกรอบ
แนวทางและเปาหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู         
แผนการปฏิรูปประเทศ (ดานการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570) เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 
ประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวของ นโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มา
ใชเปนกรอบในการกำหนดทิศทางและเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาหมายการใหบริการหรือเปาประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ยุทธศาสตรและแนวทางหรือมาตรการ    
การดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชนที่คาดวาจะไดรับ เพื่อใหทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช
เปนกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร 6 ประเด็น ไดแก 1) การจัดการศึกษาเพ่ือ
ความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาสเขาถึงบริการทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพื่อการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 3.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เพื่อใชเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองตอสถานการณและแนวโนมการพัฒนา เชื่อมโยงสอดคลอง  
กับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ราง) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใชเปน
แนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ 4 กลยุทธ ไดแก 1) สงเสริมการจัด
การศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับ
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ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   และ 
4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 3.5 แผนปฏิบติัราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เพื่อใชเปนกรอบในการกำหนดแนวทางและเปาหมาย ในการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว      
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และ
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้ง 
ใชเปนแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธหนวยงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด 
แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใตกลยุทธใน 4 ดาน ไดแก 1) สงเสริมการจัดการศึกษาให
ผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัย
เรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   และ 4) เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  เพื่อใชในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
ประเทศตอไป 

 
4. นโยบายท่ีเก่ียวของ 
 4.1 นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 
  คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงตอรัฐสภา วันพฤหัสบดีที่ 12 
ก ันยายน 2567 โดยร ัฐบาลได กำหนดนโยบายในการบร ิหารราชการแผ นด ินเป นนโยบายเร งด วน  
10 ขอ และนโยบายหลัก 6 ขอ ดังน้ี 
 1) นโยบายเรงดวน  
   1.1) ผลักดันใหเกิดการปรับโครงสรางหน้ีทั้งระบบ 
   1.2) ดูแลและสงเสริมพรอมกับปกปองผลประโยชนของผูประกอบการไทยโดยเฉพาะ 
SMEs 
   1.3) เรงออกมาตรการเพ่ือลดราคาคาพลังงานและสาธารณูปโภค 
   1.4) สรางรายไดใหมของรัฐดวยการนำเศรษฐกิจนอกระบบภาษี (Informal Economy)  
และเศรษฐกิจใตดิน (Underground Economy) เขาสูระบบภาษี 
   1.5) เรงกระตุนเศรษฐกิจ สรางความเช่ือมั่นและกระตุนใหเกิดการจับจายใชสอยควบคู
กับ 
การบรรเทาภาระคาใชจายและเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต (Digital 
Wallet) 
   1.6) ยกระดับการทำเกษตรแบบด้ังเดิมใหเปนเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดนำ 
นวัตกรรมเสรมิ เพ่ิมรายได” 
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   1.7) เรงสงเสรมิการทองเที่ยวดวยการสานตอความสำเร็จในการปรับโครงสรางการ
ตรวจ 
ลงตราทั้งหมดของประเทศเพ่ืออำนวยความสะดวกแกผูขอวีซา 
   1.8) แกปญหายาเสพติดอยางเด็ดขาดและครบวงจร 
   1.9) เรงแกปญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน มิจฉาชีพ และอาชญากรรมขาม
ชาติเพ่ือปกปองผลประโยชนของประชาชน 
   1.10) สงเสรมิพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมใหสอดคลองกับสภาพสังคม 
ที่เปลี่ยนแปลงไป 
 
   2) นโยบายหลัก 
   2.1) การพัฒนาของภาคการผลิต การบรกิาร เพิ่มความสามารถในการแขงขนั  
เพื่อวางรากฐานสูการพฒันาประเทศในอนาคต 
     2.1.1) การสรางโอกาสตอยอดจากอุตสาหกรรมเดิม  
    2.1.2) สงเสรมิโอกาสในอุตสาหกรรมแหงอนาคต 
    2.1.3) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือขยายโอกาส 
   2.2) การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยอยางเต็มกำลังและความสามารถ  
    2.2.1) สงเสรมิการเกิดและเติบโตอยางมีคุณภาพของเด็กทุกคนอยางเทาเทียม  
    2.2.2) เด็กไทยเขาถึงศูนยดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ไดเรียนหนังสือที่ให
ความสำคัญกบัการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรเทคโนโลยี การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล 
    2.2.3) สงเสรมิการปลดล็อคศกัยภาพทั้งดานศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
    2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุน ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย 
และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยเขามาสนับสนุน ตอบโจทยศักยภาพผูเรียน ลดภาระและลด
ความเหลื่อมลำ้ในการเขาถึงการศึกษาที่มีคณุภาพ  
    2.2.5) สงเสรมิการเรียนสองภาษาโดยใช AI 
    2.2.6) เนนสอนทักษะที่ใชประโยชนไดในชีวิตจริงเพ่ือสรางรายได (Learn to 
Earn) 
    2.2.7) สงเสรมิใหเกิดความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่นและ
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
    2.2.8) เฟนหาและชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
    2.2.9) สงเสรมิการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือใหตอบสนองตอ 
ความตองการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรูตลอดชีวิต  
    2.3) การสรางความยั่งยนืของทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
    2.3.1) ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพ และ
รักษาสมดุลของระบบนิเวศทองถิ่น โดยเฉพาะการแกปญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ำ 
    2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการน้ำ จัดหาน้ำสะอาดสำหรับอุปโภคบริโภค
ใหกับประชาชนทุกพ้ืนที่เขาถงึได การแกปญหาน้ำทวม น้ำแลงรวมกับทกุภาคสวน 
    2.3.3) ความเปนกลางทางคารบอน (Carbon Neutrality) ลดการปลอยกาซ
คารบอนไดออกไซดสูช้ันบรรยากาศ 
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    2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธปิไตยใหเขมแข็ง มีเสถียรภาพ มี
นิติธรรม และความโปรงใส 
    2.4.1) จัดทำรฐัธรรมนูญฉบับประชาชนใหเปนประชาธิปไตยมากขึ้นโดยเร็ว
ที่สุด 
    2.4.2) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปรงใส 
(Transparency)  
    2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
    2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐใหตอบสนองความตองการของประชาชน
มากยิ่งขึ้น 
    2.5) การเสริมสรางโอกาสใหประเทศไทยและเก้ือกูลผลประโยชนของ
ประชาชน 
    2.5.1) รักษาจดุยืนของการไมเปนสวนหน่ึงของความขัดแยงระหวางประเทศ  
(Non-Conflict) 
    2.5.2) เดินหนาสานตอนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสราง Soft 
Power 
 
  3) นโยบายรัฐบาลดานการศกึษา 
   3.1) จัดสรรสวัสดิการดานการศึกษา ฯลฯ 
   3.2) สงเสริมการเกิดและเติบโตอยางมีคุณภาพของเด็กทุกคนอยางเทาเทียม 
   3.3) เด็กไทยเขาถึงศูนยืดูแลเด็กปฐมวัยที่มมีาตรฐาน ไดเรียนหนังสือที่ใหความสำคัญ 
กับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตรเทคโนโลยี การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล 
   3.4) สงเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งดานศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
   3.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุน ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการ
เรียนรูตลอดชีวิต โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมยัเขามาสนับสนุน ตอบโจทย ศักยภาพผูเรียน ลดภาระและความ
เหลื่อมล้ำในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
   3.6) สงเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช AI 
   3.7) เนนสอนทักษะที่ใชประโยชนไดในชีวิตจริง เพ่ือสรางรายได (Learn to Earn) 
   3.8) สงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และ
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
   3.9) เฟนหาและชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
   3.10) สงเสรมิการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือใหตอบสนองตอความ
ตองการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรูตลอดชีวิต (Life long-learning)  
  
 4.2 นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน  ชิดชอบ)   
 1) ลดภาระครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขัน้ตอนมุงผลสมัฤทธ์ิของ
ผูเรียน  
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   1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เนนตามสภาพ
จริง ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไมซับซอน ไมยุงยาก และเปนธรรม โดยเนนผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน
ตามชวงวัยเปนสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคลองกับการเรียนรูที่หลากหลาย เพ่ือไมให
เปนการสรางภาระงานใหแกครูจนเกินไป  
   1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ ใหมี
ความเช่ือมโยงกัน และออกแบบการประเมินใหสามารถนำไปใชกับการประเมินตาง ๆ ไดอยางหลากหลาย 
   1.1.3) นำเทคโนโลยีเขามาเปนสวนหน่ึงของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุน
อุปกรณสำหรบัใชในการประเมินใหกับครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
 1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกยายกลับภูมิลำเนา ดวยความโปรงใส ไมมีการ 
ซื้อขายตำแหนง)  
   1.2.1) กำหนดหลักเกณฑการยาย การชวยราชการ ใหมีความชัดเจนและยืดหยุน
ตามแตกรณี รวมทั้ง การใชบทลงโทษอยางเขมงวดและเด็ดขาดกับผูมีสวนไดสวนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน
ในการโยกยาย หรือแตงต้ัง 
   1.2.2) สถาบันผลิตครูและหนวยใชครู รวมกนัสำรวจความตองการครูในแตละสาขาวิชา
ที่ขาดแคลนในแตละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาใหผูเรียนที่สำเรจ็การศึกษากลบัมาเปนครูหรือครูผูชวยในภูมิลำเนาเดิม
ของตน 
 1.3) แกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   1.3.1) สรางความเขาใจที่ถูกตองในการวางแผนการใชเงินและการเก็บออมเงินใหครู   
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝงผูที่ไดรับการบรรจุใหม ใหมีความรู สรางวินัยการบริหารจัดการเงินได
อยางมีประสิทธิภาพ  
   1.3.2) หนวยงานตนสังกัดประสานการจัดการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรี
ไฟแนนซ (Refinance) หรือรวมหน้ีเปนกอนเดียว เพ่ือลดภาระการผอนชำระหน้ีจากหลายที่ โดยลดดอกเบ้ียใหถูก
ลง ระยะเวลาผอนสงยาวขึ้น สามารถชำระเงินตนเพ่ิมเติมจากเงินที่ผอนชำระเปนรายงวดได  
   1.3.3) พักชำระดอกเบ้ียใหแกครูทุกคนที่เปนลูกหน้ีสหกรณออมทรัพยครู และสถาบัน
การเงิน โดยรัฐบาลจายดอกเบ้ียใหแกผูมีวงเงินกูไมเกิน 1,000,000 บาท เปนระยะเวลา 3 ป โดยลูกหน้ีชำระเพียง
เงินตน เพ่ือสรางขวัญกำลังใจและลดภาระคาใชจายของครูไทยทั่วประเทศ 
 1.4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
   1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยจัดการเรียนการสอนตาง ๆ  
   1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงระบบ
ออนไลน รองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวนครูผูสอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มปีระสิทธิภาพ    
และสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
   1.4.3) บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผูเปนเจาของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอรเน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการ
สอน)  
   1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เปนงบลงทุนทางดานโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาให
ครอบคลุมทั้งดาน Hardware , Software และ Peopleware 
 1.5) ยกเลิกครเูวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกวาทรัพยสิน 
 1.6) จัดหานักการภารโรง 
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 1.7) ปรับลดภาระงานที่ไมจำเปนหรือซ้ำซอน 
 1.8) จางครูผูชวย กรณีพิเศษ 
 2) ลดภาระนกัเรียนและผูปกครอง 
 2.1) เรียนไดทกุที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” 
มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรยีนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา       (1 
นักเรียน 1 Tablet)  
   2.1.1) สงเสรมิบทบาทของภาคเอกชนใหมีสวนรวมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา  
และการใหคาตอบแทนที่เหมาะสมในระหวางการเรียนหรือฝกอาชีพ สรางโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเปนสวน
สำคัญ ในการผลักดันแรงงานเขาสูตลาดไดเร็วยิ่งขึ้น 
   2.1.2) สงเสรมิการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจัง ออกแบบระบบการ
เรียนการสอน ในแหลงเรียนรูตาง ๆ เรียนที่ไหนก็ได และรวมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ 
และสมรรถนะตรงตามความตองการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารใหผูเกี่ยวของทุกภาคสวน ไมวาจะเปน
สถานประกอบการ ผูปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ใหเห็นถึงความสำคัญในการจดัการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีอยางจริงจังและตอเน่ือง  
   2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  
   2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงระบบ
ออนไลน รองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ช้ันปที่ 1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนใหสอดคลองกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  
   2.1.5) บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผูเปนเจาของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอรเน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพ้ืนที่)  

   2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรูผานระบบออนไลน โดยจัดทำเน้ือหาสาระ  
การเรียนรูใหครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรูและวิธีการจัดการเรียนการสอน  
   2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู ที่ผูเรียนสามารถเขาสูแหลงความรู        
โดยไมมีคาใชจาย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอรมการเรียนรูแหงชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอน
แบบเดิมในหองเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน (Hybrid Education) ผูเรียนจะมโีอกาสเขารวมกิจกรรมการ
เรียนการสอน ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน ผานแพลตฟอรมการเรียนรู และขยายการเรียนรู ไปถึงประชาชน
ทุกชวงวัย ทั่วประเทศ ใหมีโอกาสทางการศึกษา เขาถึงเน้ือหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน อันจะนำไปสูการ
เกิดผลสัมฤทธ์ิทางดานการศึกษาของผูเรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
   2.1.8) พัฒนาการศึกษาผานระบบการสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank System) 
เพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนและประชาชนไดเรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู ไดตาม
ความตองการของผูเรียน ตามเวลา สถานทีท่ี่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรูหรือ
ความสามารถ ที่ไดจากทักษะ ประสบการณการทำงาน การฝกอบรม หรอืการเรียนรู ทัง้จากสถานศึกษาหรือ
สถาบันการศึกษา การเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเปนหนวยกิตมาสะสมไวสำหรับเทียบคุณวุฒิ  หรือ
ความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได  
   2.1.9) ผูเรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เขารับการศึกษาแลว เพ่ือใหตรงกับ
ความถนัด และความตองการของผูเรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
 2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
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   2.2.1) จัดใหมกีารพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตนแบบอยางนอย 1 โรงเรียนในแตละอำเภอ
หรือเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือนำรองการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ และ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดลอม และบริบทของโรงเรียนใหสอดคลองกับการเรียนรูปจจุบัน เนนการมี
สวนรวมของทุกภาคสวน เชน บาน (ครอบครัว) ผูนำทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือรวมกันพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
   2.2.2) จัดสรรงบประมาณอยางตอเน่ืองทุกปงบประมาณ เพ่ือใหการดำเนินงานและการ
วางแผน เกิดความตอเน่ืองและเปนรูปธรรม  
   2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใชเกณฑพิเศษหรือมี
งบประมาณครูอัตราจางเพ่ิมเติมในวิชาเอกที่ขาดแคลน  
   2.2.4) สรางเสริมประสบการณการเรียนรู และการจัดการเรียนการสอน 
 2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต  
   2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงโลก 
โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมทีักษะที่เหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิต และมีหลักสูตร      ที่
ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน เพ่ือใหมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน  
   2.3.2) จัดใหมรีะบบแนะแนวทางสำหรับผูเรียน (Coaching) ต้ังแตระดับปฐมวัย       
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือใหผูเรียนไดคนพบแนวทางการเรียนและเปาหมายชีวิตที่ตนเอง
ชอบ สามารถปรับเปลี่ยนไดตลอดระยะเวลาการเรียน  
   2.3.3) เนนนวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM Education (วิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร) ใหครอบคลุมมากย่ิงขึน้ มุงเนนทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสรมิ
ความสามารถดาน Soft Skill ควบคูกับการพัฒนา  
   2.3.4) ประสานความรวมมือกับกรมสุขภาพจิตและหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการ
แกปญหาสขุภาพจิตของผูเรียน เพ่ือใหคำปรึกษาแกผูเรยีนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข 
 2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพ่ิม 
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
   2.4.1) ผูเรียนและประชาชนสามารถนำหนวยกิตที่สะสมมาใชสำหรับเทียบคุณวุฒิ 
รับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใชตอยอดในการเรียนและ
ความกาวหนาในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งย่ืนขอเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ
ที่มี  
   2.4.2) เปดโอกาสใหผูเรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรบัการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ
ไดในระหวางที่กำลังศึกษาอยูในระบบ เพ่ือใหผูเรียนมีทางเลือกที่จะมีรายไดระหวางเรียนควบคูกับการทำงาน   ไป
พรอมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง          การ
ลดระยะเวลาในการเขาสูตลาดแรงงานและเปดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุนตอการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือใหผูเรียน       ทีม่ี
ความสามารถเปนเลิศไมตองเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดคาใชจาย  
   2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู 
ประสบการณ หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแตตางสถานศึกษา หรือจากระบบหน่ึงไปสูอีกระบบหน่ึง หรือจาก
ตางประเทศ เพ่ือใชประโยชนในการเขาศึกษา หรือการรบัรองระดับการศึกษาตางสถานศึกษาหรือตางระบบได 
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หรือไปสะสมเพ่ือประโยชนในการไดรับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชนในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ 
และผูเรียน  ทีม่ีความสามารถเปนเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไมยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  
   2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผูเรียนเปนรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหวางเรียนได รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเสนทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ เพ่ือ
สงเสริมศักยภาพของผูเรียนในอนาคต 
 2.6) มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn)  
   2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ตอเน่ือง) เปนการจัด
การศึกษาวิชาชีพอยางตอเน่ือง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะกำลงัคนระดับเทคนิค โดยมุงเนนการผลิตและพัฒนากำลังคน
ในสาขาที่มีความจำเปนเรงดวนที่ตรงความตองการของตลาดแรงงาน สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และ
สังคมแหงชาติ แผนการศกึษาแหงชาติ เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแหงชาติ และกรอบ
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ดวยความรวมมืออยางเขมแข็งและตอเน่ืองกับภาคประกอบการองคกรวิชาชีพ และ
ภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ โดยเนนรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติ เพ่ือสรางทักษะอาชีพ และทกัษะชีวิตใหผูสำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษามีความพรอมในการเขาสูอาชีพไดทันตอความตองการกำลังคนของประเทศ และอยูรวมกัน
ในสังคมไดอยางมีความสุข  
   2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเขาสูตลาดแรงงาน โดย
ประสานกับกระทรวงแรงงาน เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพไดทั้ง
ภายในประเทศและตางประเทศ 
   2.6.3) จัดใหมกีารเช่ือมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพตาง ๆ     
เพ่ือเปนการเสริมศักยภาพแกผูเรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม (Reskill) โดยไดรับการรับรองตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพและผูเรียนจะไดรับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพ่ือนำไปใชประกอบการสมัครงาน
และการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งน้ี ผูเรียนอาจจะเปนผูที่อยูในระบบการศึกษา             หรือ
นอกระบบการศึกษาก็ได  
   2.6.4) จัดใหมกีารอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเปนการเสริมสรางทักษะใหม (New 
Skill) เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ใหแกผูเรียนและประชาชนทั่วไป เชน ชางไฟฟา ชาง
ประปา ชางแอร การคาขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเปนเครื่องมือในการชวยผูเรียนและประชาชนลดรายจายใน
ครัวเรือน และอาจสรางเปนอาชีพเสริมใหแกครอบครัวได 
 2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 
 2.8) สุขาดี มคีวามสุข 
 2.9) การศึกษาเทาเทียม 
 2.10) นำ AI มาชวยในการจัดการเรียนการสอน 
  
 4.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 1) ลดภาระครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
  1 .1 )  พ ัฒนาและต อยอดว ิ ธ ี การประเม ินว ิทยฐานะคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา  
ลดขั้นตอน มุงผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนเปนสำคัญ 
 1.2) ยายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ ่น กลับภูมิลำเนาดวยความเปนธรรม โปรงใส  
ไมมีการทุจริตคอรรัปชัน 
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 1.3) พัฒนาและตอยอดการแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ และเห็น
ผลเปนรูปธรรม  
 1.4) จ ัดหาอุปกรณการสอนและสวัสด ิการใหเพ ียงพอและเหมาะสม เพื ่อส งเสร ิมใหมี  
การจัดการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางมีคุณภาพ 
 1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอยางเป นร ูปธรรมและตอเนื ่อง “ชีว ิตและความปลอดภัย 
ของครูสำคัญกวาทรัพยสิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 1.6) จ ัดหาน ักการภารโรง เพ ื ่อช วยลดภาระงานของคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา  
และชวยรักษาความปลอดภัย 
 1.7) ปรับลดภาระงานที่ไมจำเปนหรือซ้ำซอน 
 1.8) แกปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2) ลดภาระนกัเรียนและผูปกครอง 
  2 .1 )  เร ี ยนได ท ุกท ี ่  ท ุก เวลา (Anywhere Anytime) เร ี ยนฟร ี  ม ี งานทำ “ย ึดผ ู  เ ร ี ยน 
เปนศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อสรางความเสมอภาค 
ทางการศึกษาและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
 2.2) ชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ใหมีโอกาสไดรับ
การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 2.3) จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพอยางนอย 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ   
 2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม สงเสริม
การคิดวิเคราะหอยางสรางสรรคและมีเหตุผล 
 2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุนตอบโจทยศักยภาพผูเรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมีระบบวัด
ผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผานธนาคารหนวยกิต (Credit Bank)  
 2.6) พัฒนาทักษะที ่ใชประโยชนไดในชีวิตจริงของผู เร ียน มีรายไดระหวางเรียน จบแลว 
มีงานทำ (Learn to Earn) 
 2.7) จัดใหมีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแกปญหาภาวะทุพโภชนาการ 
 2.8) สงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน  
 2.9) สร างโอกาสให คนท ุกช วงว ัยเข าถ ึงการศ ึกษาและการฝ กอบรมอย างเท าเท ียม 
และมีคุณภาพ ตั ้งแตการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีว ิต พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเปนแหงอนาคต (Future Skill) 
 2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) มาชวยในการจัดการเรียนรู การ
พัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ 
 2.11) สงเสริมใหผูเรียนมีความสุข 
 
 4.4 นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569  
 1) ปล ูกฝ งความร ักในสถาบ ันหล ักของชาต ิ  และน อมนำพระบรมราโชบายด านการศ ึกษา 
สูการปฏิบัติ 
   1.1) ขับเคลื ่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู สถานศึกษา เพื ่อการบรรลุเปาหมาย 
การพัฒนาที่ย่ังยืน 
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   1.2) ขับเคลื ่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที ่ 10 สู การปฏิบัติ 
   1.3) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
  2) จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
   2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู ประวัติศาสตร หนาที ่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ในสังคมรวมสมัย 
   2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย  
และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  
  3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 3.1) สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา 
สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
 3.2) สงเสริมการจัดการเรียนรูการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย เชน AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid 
VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เปนตน 
 3.3) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู เร ียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรู 
อยางมีความสุข 
 3.4) สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และจิตสำนึกในการอนุรักษ
ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  4) สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงขึ้น 
   4.1) สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
   4.2) พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 
  5) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
   5.1) สงเสริมใหผ ู  เร ียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพื ่อสวนรวม การมีจิตอาสา  
ทำความดีดวยหัวใจ 
   5.2) สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ 
   5.3) สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน เปนพลเมืองที่ดี และแสดงออกอยางสรางสรรค  
  6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
   6.1) พัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ ดวยสื่อ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
   6.2) พัฒนาองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูสำหรับครูผูสอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
   6.3) ปรับปรุง พัฒนาหองเรียนและแหลงเรียนรูใหเอ้ือตอเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ 
   6.4) สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษระหวาง
สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
   6.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 
  7) จัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 
   7.1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
   7.2) พ ัฒนาผ ู ม ีความสามารถพิเศษ ด านคณิตศาสตร  ด านว ิทยาศาสตร  ด านภาษา  
ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอื่น ๆ ดวยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัด 
ความสนใจของผูเรียน 
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   7.3) สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  8) เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
   8.1) ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือใหเปนพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุน มี
ความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 
   8.2) สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา 
   8.3) สรางภูมิคุม ปลูกฝง ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบติดตาม
ดูแลชวยเหลือเพ่ือไมใหเขาสูวงจรยาเสพติด 
   8.4) สงเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู เร ียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ 
พาผูเรียนไปนอกสถานศึกษา 
   8.5) สรางองคความรูในการรับมือกับภัย 4 กลุม ใหแกผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         8.6) รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ผานระบบ OBEC Safety Center 
  9) เพิ่มโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
   9.1) สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุนทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
เพื่อแกปญหาเด็กที่อยูนอกระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 
   9.2) สงเสริม สนับสนุน ปองกัน เฝาระวัง และดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กไรสัญชาติ  
เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความตองการจำเปนรายบุคคล เพื่อไมใหหลุดจากระบบการศึกษา 
โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
   9.3) สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาสไดรับ
โอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อใหมีทักษะในการ
ดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได  
  10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        10.1) พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ 
         10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศกตามมาตรฐานตำแหนง 
         10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีด ิจ ิท ัล จิตวิญญาณ 
ความเปนครู และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเปน 
         10.4) พ ัฒนาคร ูและบุคลากรทางการศึกษา ให ม ีความร ู และสมรรถนะดานว ิชาการ  
ดานทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.1) แกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานดวยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการสำหรับครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
   11.3) สรรหา บรรจุและแตงตั ้ง โยกยาย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ 
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บริหารกิจการบานเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปรงใส 
   11.4) แกไขปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
   11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไมจำเปนหรือซ้ำซอน 
   11.7) จัดหาอุปกรณการสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเพียงพอและ
เหมาะสม 
   11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   11.9) สงเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ
สื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
   11.10) พัฒนาการสื ่อสาร การประชาสัมพันธ การผลิตและเผยแพรส ื ่อประชาสัมพันธ  
เพ่ือสงเสริมภาพลักษณ สพฐ. โดยประยุกตใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  12) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
   12.1)  เร ียนร ู  ได ท ุกท ี ่  ท ุก เวลา (Anywhere Anytime) โดยม ีระบบหร ือแพลตฟอรม 
การเรียนรูที่ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
   12.2) สงเสริมการจัดทำแฟมประวัติผูเรียนแบบออนไลน (Portfolio online) 
   12.3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   12.4) สรางความเขมแข็งระบบแนะแนวการชี ้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย  
และสุขภาพจิตของผูเรียน 
   12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู  และประสบการณเพื ่อใชในการสะสมหนวยกิต  
และผลการเรียนของผูเรียน (Credit Bank) 
   12.6) เสร ิมสร างท ักษะอาช ีพท ี ่จำเป นแห งอนาคต (Future Skill)  และการม ีรายได  
ระหวางเรียน (Learn to Earn) 
   12.7) จัดใหมีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแกไขปญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน
งบประมาณอาหารกลางวันใหกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   12.8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อยางตอเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผูเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
  13) พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด โปรงใสและ
ตรวจสอบได 
   13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหนวยงานในทุกระดับใหมีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
   13.2) จัดหาโครงสรางพื ้นฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัลที ่ม ีความปลอดภัย ใหกับหนวยงาน 
และสถานศึกษาในสังกัด 
   13.3) ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานทุกระดับ (ITA) 
   13.4) สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรในหนวยงานในทุกระดับใหเปนคนดี คนเกง  
ยึดหลักจริยธรรม คุณธรรม มีความสามารถสูง มีความเปนมืออาชีพ 
   13.5) สงเสริมการบริหารจัดการงบประมาณใหมีความโปรงใส คุ มคา ประหยัด คำนึงถึง
ประโยชนที่ไดรับ ผลสัมฤทธ์ิ และประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
   13.6) พัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติใหมีความทันสมัย และสอดคลอง 
กับบริบทในปจจุบัน 
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5. เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) แหงสหประชาชาต ิ
เพ่ือใหการพัฒนาของประเทศตาง ๆ ไปสูเปาหมายเดียวกัน สหประชาชาติจึงไดประกาศเปาหมายการ

พัฒนาที่ยั ่งยืน ตั้งแตป พ.ศ. 2558 ซึ่งมีเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนที่เกี่ยวของกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังน้ี 

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน Sustainable Development Goals - SDGs 
1. เปาหมายที่ 4 (Goal) สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและ

เทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต (SDG04)  
 เปาหมายยอย (Target) 

 1) เปาหมายยอยที่ 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา   
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธทางการเรียน      
ที่มีประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0401) 
 2) เปาหมายยอยที่ 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา    
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อใหเด็กเหลานั้น     
มีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0402) 
 3) เปาหมายยอยที่ 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่เกี่ยวของ รวมถึงทักษะทางดาน
เทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานที่มีคุณคา และการเปนผูประกอบการ ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0404) 
 4) เปาหมายยอยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสรางหลักประกันวา   
กลุมที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผูพิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม 
ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0405) 
 5) เปาหมายยอยที่  4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญทั้งชายและหญิง             
ในสัดสวนสูง สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0406) 
 6) เปาหมายยอยที่ 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จำเปน
สำหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความรุนแรง การ
เปนพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีสวนรวม  ใหเกิด
การพัฒนาที่ย่ังยืน ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0407) 
 7) เปาหมายยอยที่ 4.A สรางและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณการศึกษาที่
ออนไหวตอเด็ก ผูพิการ และเพศภาวะ และจัดใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน (SDG040A) 
 8) เปาหมายยอยที่ 4.C เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานทางความรวมมือ
ระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยที่สุด   
และรัฐกำลังพัฒนาที่เปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG040C) 

2. เปาหมายที่ 11 (Goal) ทำใหเมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษยมีความปลอดภัย ทั่วถึง 
พรอมรับการเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน (SDG011) 

 เปาหมายยอย (Target) 
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 เปาหมายยอย 11.4 เสริมความพยายามที่จะปกปองและคุมครองมรดกทางวัฒนธรรม     
และทางธรรมชาติ (SDG1104) 

3. เปาหมายที่ 16 (Goal) สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนใหทุกคน
เขาถึงความยุติธรรม และสรางสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลมุในทกุระดับ (SDG016) 

 เปาหมายยอย (Target) 
 1) เปาหมายยอย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวของในทุกแหง   

ใหลดลงอยางมีนัยสำคัญ (SDG01601) 
 2) เปาหมายยอย 16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนยายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกร ง        

ของกระบวนการติดตามและการสงคืนสินทรัพยที่ถูกขโมยไป และตอสูกับอาชญากรรมที่จัดต้ังในลักษณะองคกรทุก
รูปแบบ ภายในป 2573 (SDG01604) 

 3) เปาหมายยอย 16.5 ลดการทุจริตในตำแหนงหนาที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG01605) 

 ซึ่งเปาหมายดังกลาวขางตน ไดมีการนำไปบูรณาการไวในแผนระดับตาง ๆ ที่เกี่ยวของ รวมถึง
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 
สาระสำคัญ ดังในสวนที่ 4 
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สวนที่ 4 

รายละเอียดโครงการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 กำหนดยุทธศาสตร/กลยุทธ จุดเนน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ งบประมาณ และผูรับผิดชอบในการดำเนินการเพ่ือใหบรรลวัุตถุประสงค ซึ่งคาดวา
ไดรับจัดสรรงบประมาณ ประจำป พ.ศ. 2568 จำนวน 5,607,000  บาท โดยจำแนกการใชจาย ดังน้ี 
1. คาใชจายพืน้ฐานที่จำเปนในการดำเนินงานและคาสาธารณูปโภค (งบประจำ) วงเงิน  3,000,000 บาท
2. คาใชจายเพือ่ดำเนนิการพฒันาคุณภาพการศึกษาและภารกิจของหนวยงาน   วงเงิน  2,607,000 บาท 

2.1 ดำเนินการโดย งบประมาณ สพป.ขอนแกน เขต 5 (งบพัฒนา)  2,000,000   บาท 
2.2 ดำเนินการโดยงบประมาณ สพฐ.จัดสรร   557,000   บาท 
2.3 ดำเนินการโดยเงินกองทุนลูกเสือ สพท.ขอนแกน เขต 5   50,000  บาท 

1. คาใชจายพืน้ฐานที่จำเปนในการดำเนินงานและคาสาธารณูปโภค  (วงเงิน 3,000,000 บาท)

ที่ รายการ งบประมาณ 

1 คาไฟฟา 1,000,000 

2 คาน้ำประปา 80,000 

3 คาโทรศัพท 20,000 

4 คาไปรษณียและขนสง 60,000 

5 คาจางเหมาบริการทั่วไป 80,000 

6 คาจางเหมาถายเอกสารสำนักงาน 60,000 

7 คาวัสดุสำนักงาน 660,000 

8 คาวัสดุน้ำมันเช้ือเพลิง 150,000 

9 คาซอมบำรุงเครื่องปรับอากาศ 120,000 

10 คาซอมแซมยานพาหนะ 150,000 

11 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 150,000 

12 คาจางพนักงานทำความสะอาด + ลูกจาเหมาบริการ (จำนวน 4 คน) 420,000 

13 คาเชาเครื่องพิมพเอกสาร 50,000 

รวมเปนเงนิ (บาท) 3,000,000 
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2. โครงการตามแผนปฏิบติัการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (วงเงิน 2,607,000 บาท)

สรุปโครงการ ขับเคลื่อนกลยุทธตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กลยุทธ จำนวนโครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

1. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากร
วัยเรียนทุกคน 

3 204,000 

2. ยกระดับคณุภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 23 827,000 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 11 1,273,000 
4. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 

3 303,000 

รวม 40 2,607,000 

สรุปรายละเอียดงบประมาณจำแนกรายโครงการ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วงเงินประมาณ ผูรับผิดชอบ 
รอจัดสรร สพป.ขก.5 อ่ืนๆ

กลยุทธที่ 1 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1 การขับเคลื่อนระบบธนาคารหนวยกติแหงชาติ

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 
1) การจัดทำคูมือการดำเนินการขับเคล่ือนระบบ
ธนาคารหนวยกิต 
2) การประชุมชี้แจงสรางความเขาใจโรงเรียนขยาย
โอกาสในสังกัด 
3) การจัดทำคำอธิบายรายวิชา หลักสูตรเพ่ิมเติม
ทักษะอาชีพ ของโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด 
4) นิเทศ กำกับติดตามการใชหลักสูตรเพ่ิมเติม ทักษะ
อาชีพ 
5) สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน

10,000 กลุมนิเทศฯ 

2 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรวม 
ปงบประมาณ  2568 
1) การอบรมหลักสูตร "ผูดำเนินการคัดกรองบุคคลที่มี
ความตองการจำเปนพิเศษทางการศึกษา"    
2) นิเทศติดตามประเมินผลการดำเนินงานโครงการ
พัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรวม   

164,000 กลุมนิเทศฯ 

3 สงเสริมชวยเหลือเด็กท่ีอยูนอกระบบการศึกษา
และเด็กตกหลนใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ 2568 
1) จัดประชุมรวมกับสถานศึกษาที่มีเด็กกลุมเส่ียงหรือ
ออกกลางคันเพ่ือวิเคราะหสภาพปญหา สาเหตุ วิธีการ
แกไขปญหาเปนรายบุคคล ใหการชวยเหลือ จัดหาที่
เรียนใหแกนักเรียนตามความเหมาะสมของแตละบุคคล 

30,000 
สพฐ.จัดสรร 

กลุมสงเสรมิการ
จัดการศึกษา 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วงเงินประมาณ ผูรับผิดชอบ 
รอจัดสรร สพป.ขก.5 อ่ืนๆ

2) ลงพ้ืนที่ติดตามเด็กกลุมเส่ียงหรือเด็กออกกลางคัน
เพ่ือใหการชวยเหลือเปนกรณีพิเศษ วิเคราะห  ขอมูล
เด็กกลุมเส่ียงออกกลางคันเพ่ือกำหนดแนวทางการ
ดำเนินงานปองกัน เฝาระวังไมใหเด็กออกกลางคันกับ
หนวยงานและภาคีเครือขายที่เก่ียวของในพ้ืนที่ 
3) การสรุปและรายงานผลการดำเนินงาน

กลยุทธที่ 2 ยกระดับคณุภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 
4 สงเสริมพัฒนานวัตกรรมยกระดับคุณภาพ

การศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 
1) พัฒนานววัตกรรมขับเคล่ือนระบบธนาคาร
หนวยกิตแหงชาติ 
2) พัฒนากลยุทธการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือสงเสริม
การพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3) พัฒนาระบบบริหารจัดการครูผูชวย "ครูดีที่หนึ่ง"
4) พัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา

150,000 กลุมนิเทศฯ 

5 พัฒนาคุณธรรม นอมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบาย ร.10 
สูการปฏิบัติ 
1) การนอมนำพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 สู
การปฏิบัติ 
2) พัฒนาศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงดานการศึกษา 
3) โรงเรียนวิถีพุทธและโครงงานคุณธรรม
4) โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
5) การสรุปผลการดำเนินงาน

10,000 กลุมนิเทศฯ 

6 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 
1) การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณเพ่ือสงเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 
2) การนิเทศติดตามการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาปฐมวัย 
3) การสรุปผลการดำเนินงาน

10,000 
สพฐ.จัดสรร 

กลุมนิเทศฯ 

7 หองเรียนคุณภาพ ปการศึกษา 2567 
1) การนิเทศติดตามส่ือสารสรางความเขาใจ
2) การนิเทศติดตามผลการดำเนินงาน ระดับศูนย
เครือขาย 
3) การนิเทศติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษา
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4) การมอบรางวัลเชิดชูเกียรติครูและผูบริหาร
สถานศึกษา 

20,000 กลุมนิเทศฯ 

8 พัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร 
ดวยกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) 
1) การอบรมสรางความเขาใจแนวทางการจัดทำหนวย
การเรียนรู ประวัติศาสตร ดวยกระบวนการจัดการ

40,000 กลุมนิเทศฯ 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วงเงินประมาณ ผูรับผิดชอบ 
รอจัดสรร สพป.ขก.5 อ่ืนๆ

เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ผูบริหาร/ครู ใน
โรงเรียนกลุมเปาหมาย 
2) นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรูของครูโดยใชการ
นิเทศแบบ Coaching and Mentoring 
3) การทบทวนหลังปฎิบัติงาน (After Action Review
: AAR) 
4) การแลกเปล่ียนเรียนรู การนำเสนอผลงาน
(Symposium) 
5) การสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน

9. การพัฒนาการจัดการเรียนรู (Active 
Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียนและการวัดผลดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
1) อบรมพัฒนาครูที่ไมมีวิทยฐานะและครูผูสอนวิชา
วิทยาศาสตรชั้น ม.3 (Online) 
2) นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา

10,000 กลุมนิเทศฯ 

10 การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน 
(Project based learning) PBL 
1) อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร
(Onsite) 
2) นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา

10,000 กลุมนิเทศฯ 

11 การพัฒนาทักษะการคิดเลขเปน เพ่ือการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผูสอนกลุมสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตร   (Onsite) 
2) ประชุมชี้แจงแนวทางการใชนวัตกรรมในระดับ
สถานศึกษา และสรุปผลการดำเนินงานการพัฒนา
นวัตกรรมฯ 
3) นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา

10,000 กลุมนิเทศฯ 

12 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมการ
ประเมินความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน 
PISA 
1) ประชุมสรางความความตระหนักเพ่ือเตรียมการ
จัดการเรียนการสอนตามแนวทาง PISA 
2) การพัฒนาครูผูสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม
แนวทาง  PISA 
3) การนิเทศ ติดตามผลการดำเนินการเตรียมความ
พรอมนักเรียนรับการประเมิน PISA 2025 
4) การสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน

5,000 กลุมนิเทศฯ 

13 อบรมเชิงปฏิบัติการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา  
1) การอบรมเชิงปฏิบัติการบานนักวิทยาศาสตรนอย
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
2) นิเทศติดตามและสังเกตการณจัดการเรียนการสอน
3) การสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน

10,000 
สพฐ.จัดสรร 

กลุมนิเทศฯ 

14 พัฒนาคุณภาพการอานออกเขียนไดและ
สงเสริมการอานท่ีย่ังยืน 

12,000 กลุมนิเทศฯ 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วงเงินประมาณ ผูรับผิดชอบ 
รอจัดสรร สพป.ขก.5 อ่ืนๆ

1) อบรมเทคนิคการอานจับใจความสำคัญสำหรับ
ครูผูสอน ป.3 , ป.6 และ ม.3 
2) กิจกรรมรักษภาษาไทย
3) กิจกรรมสงเสริมการอาน
4) นวัตกรรมแกปญหาการอานไมออกเขียนไมไดของ
นักเรียน 
5) การแลกเปล่ียนเรียนรูโรงเรียนตนแบบสงเสริมการ
อานและนวัตกรรมแกปญหาการอานไมออกเขียนไมได 
6) การสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน

15 ขับเคลื่อนการศึกษาดวยเทคโนโลยีและสื่อ
สมัยใหมสูการพัฒนาสมรรถนะผูเรียน  
1) การขับเคล่ือนการเรียนรูดวยส่ือเทคโนโลยีที่ทันสมัย
สูการพัฒนาผูเรียน 
2) สงเสริมการศึกษาดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล
3) พัฒนาเว็บไซตและชองทางการส่ือสารออนไลนของ
สำนักงาน 

40,000 กลุมนิเทศฯ และ
กลุมสงเสรมิการ
จัดการศึกษา
ทางไกลฯ 

16 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 
(multiple intelligences) สูการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

1) คัดกรองความสามารถพิเศษผูเรียนรายบุคคล (รอบ

ที่ 2) 
2) จัดทำคูมือแนวทางการพัฒนาพหุปญญาใน
สถานศึกษา 
3) ประชุมชี้แจงในการพัฒนาพหุปญญาในสถานศึกษา
4) นิเทศ กำกับ ติดตามการพัฒนาพหุปญญาใน
สถานศึกษา 
5) ประกวดแขงขันโรงเรียนที่เปนแบบอยางที่ดี ในการ
พัฒนาพหุปญญา 
6) สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน

10,000 กลุมนิเทศฯ 

17 การประเมินความสามารถดานการอานของ
ผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 
2567 
1) การบริหารจัดสอบ
2) นิเทศ ติดตามการบริหารการทดสอบ
3) การพัฒนาคลังขอสอบ
4) สรุปรายงานโครงการ

10,000 
สพฐ.จัดสรร 

กลุมนิเทศฯ 

18 การประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2567 
1) การบริหารการจัดสอบ NT ชั้น ป.3 ปการศึกษา
2567 
2) การยกระดับการประเมินคุณภาพผูเรียน NT ชั้นป.3
3) นิเทศติดตามและประเมินผลการดำเนินการจัดสอบ
NT ชั้น ป.3 ปการศึกษา 2567  วันที่ 28 กุมภาพันธ 
2568 
4) สรุปรายงานโครงการ

10,000 
สพฐ.จัดสรร 

กลุมนิเทศฯ 

19 การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลในชั้น
เรียน เพ่ือการยกระดับผลการทดสอบทาง 

10,000 กลุมนิเทศฯ 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วงเงินประมาณ ผูรับผิดชอบ 
รอจัดสรร สพป.ขก.5 อ่ืนๆ

การศึกษาระดับชาติ  RT, NT, O-NET 
ประจำปการศึกษา 2568 
1) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครูดานการวัด
และประเมินผล เพ่ือการยกระดับผลการทดสอบ
ระดับชาติ RT,NT,O-NET 
2) การพัฒนาการนำระบบ School MIS ไปใชใน
สถานศึกษาเพ่ือจัดทำขอมูลระบบการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษา 
3) การนิเทศ ติดตามผล
4) การสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน

20 การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูของ
ครูผูสอนภาษาอังกฤษแบบ Active Learning 
ตามกรอบมาตรฐานความสามารถ CEFR  
1) วางแผนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูของ
ครูภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR 
2) อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะครูผูสอน
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถทาง
ภาษา CEFR และการจัดการเรียนรูแบบ Active 
Learning 
3) นิเทศติดตามและสะทอนผลการจัดการเรียนรูของครู
4) ถอดบทเรียน แลกเปล่ียนเรียนเรียนรู วิธีปฏิบัติที่ดี
5) การสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน

10,000 กลุมนิเทศฯ 

21 การสงเสริมพัฒนาสมรรถนะและทักษะดาน
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัด สพป.ขอนแกน เขต 5 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 
1) การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะและทักษะ

ภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR 
2) การสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน

40,000 กลุมพัฒนาครฯู 

22 การแขงขันกีฬานักเรียน สพป.ขอนแกน เขต 5 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1) การแขงขันกีฬานักเรียน สพป.ขอนแกน เขต 5
ระดับศูนยเครือขาย 
2) การแขงขันกีฬานักเรียน สพป.ขอนแกน เขต 5
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3) การสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน

100,000 กลุมสงเสรมิการ
จัดการศึกษา 

23 การฝกอบรมทบทวนผูบังคับบัญชาลูกเสือใน
สถานศึกษา สำนักงานลูกเสือเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาขอนแกน เขต 5 ประจำป 2568 
1) ประชุมคณะกรรมการดำเนินการอบรมทบทวนฯ
2) ฝกอบรมทบทวนผูบังคับบัญชาลูกเสือ ประจำป 
2568 จำนวน 2 รุน 
3) การสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน

50,000 
เงินกองทุน

ลูกเสือ สพท. 

กลุมสงเสรมิการ
จัดการศึกษา 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วงเงินประมาณ ผูรับผิดชอบ 
รอจัดสรร สพป.ขก.5 อ่ืนๆ

24 สงเสริมการดำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน 
ประจำปงบประมาณ 2568 
1) การเลือกต้ังประธานสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
2) คัดเลือกโรงเรียนตนแบบสภานักเรียนระดับ สพท.
ประจำป 2568 
3) นิเทศ ติดตาม กิจกรรมสภานักเรียน

10,000 กลุมสงเสรมิการ
จัดการศึกษา 

25 เสริมสรางประสิทธิภาพการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามขอตกลง (PA) ของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ประจำป
งบประมาณ 2568 
1) การอบรมเสริมสรางประสิทธิภาพการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามขอตกลง (PA) ของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ 2568 
2) การกำกับ ติดตาม การพัฒนาปฏิบัติงานตาม
ขอตกลง (PA) ของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
3) การสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน

130,000 กลุมบริหารงาน
บุคคล 

26 พัฒนาครูผูชวยสูครูมืออาชีพ 
1) การรับรายงานตัวและปฐมนิเทศครูผูชวย
2) การประเมินครูผูชวย
3) การสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน

120,000 กลุมบริหารงาน
บุคคล 

กลยุทธที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
27 สงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษา 

1) การขับเคล่ือนการประกันคุณภาพการศึกษาสูความ
ยั่งยืน 
2) การประชุมเชิงปฏิบัติการดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูสูอนาคตที่ยั่งยืน 
3) การประกันคุณภาพระดับหองเรียน หองเรียน
ตนแบบ 
4) การพัฒนาระบบภาคีเครือขายสถานศึกษาเพ่ือ
สงเสริมการมีสวนรวมในการนิเทศการศึกษาสูความ
ยั่งยืนของการดำเนินงานประกันคุณภาพของ
สถานศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก  
5) การสงเสริมสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD
6) การสงเสริมการนำผลการประเมินไปใชพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา (สถานศึกษาตนแบบ) 
7) การสังเคราะหรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
8) การประกวด Infographic ระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
9) การสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน

5,000 10,000 กลุมนิเทศฯ 

28 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณของ
สถานศึกษา ดานการเงิน การบัญชี การพัสดุ 
และกฎหมาย วินัยเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ 

162,000 กลุมบริหารงาน
การเงินฯ 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วงเงินประมาณ ผูรับผิดชอบ 
รอจัดสรร สพป.ขก.5 อ่ืนๆ

1) การอบรมเสริมสรางความรูผูปฏิบัติงานดานการเงิน
และบัญชี  
2) การอบรมเสริมสรางความรูผูปฏิบัติงานดานพัสดุ

29 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
1) ประชุมสัมมนาผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน
คุณภาพและโรงเรียนที่อยูในตำบลเดียวกันและพ้ืนที่
ใกลเคียง 
2) ศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณ กับ
หนวยงานที่มีผลการปฏิบัติงานที่เปนเลิศ 
3) การนิเทศ ติดตามผลการบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
4) การสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน

10,000 กลุมนโยบายและ
แผน 

30 การขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 
อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
1) ประชุมสัมมนาผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2) การนิเทศ ติดตามผลการขับเคล่ือนนโยบาย
3) การสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน

10,000 กลุมนโยบายและ
แผน 

31 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 
1) วิเคราะหแผน นโยบายที่เก่ียวของ
2) จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2568 
3) ติดตามการดำเนินการ
4) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

137,000 กลุมนโยบายและ
แผน 

32 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ และพัฒนา
เครือขายการนิเทศการศึกษา 
1) วางแผน วิเคราะหสภาพปญหาและสภาพความ
ตองการนิเทศของสถานศึกษา 
2) พัฒนาเครือขายศึกษานิเทศกระดับเขต ระดับจังหวัด
และระดับภูมิภาค 
3) การนิเทศ ติดตามผล
4) รายงานผลการนิเทศ

150,000 กลุมนิเทศฯ 

33 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสพป.
ขอนแกน เขต 5 
1) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 
2) สรางจิตสำนึกและความรูในการผลิตและบริโภคที่
เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม/การจัดการขยะ ป 2568 
3) การบริหารจัดการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยเพ่ือ
องคกรคุณภาพ 

150,000 กลุมอำนวยการ 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

63 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วงเงินประมาณ ผูรับผิดชอบ 
รอจัดสรร สพป.ขก.5 อ่ืนๆ

34 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือยกยองเชิดชู
เกียรติขาราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาประจำปงบประมาณ  2568 
1) จัดเตรียมรายละเอียดและสรุปขอมูล ผูไดรับการยก
ยองเชิด ชูเกียรติ 
2) พิธียกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาประจำปงบประมาณ  2568 

150,000 กลุมอำนวยการ 

35 เสริมสรางพัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรทางการศึกษา สพป.ขอนแกน เขต 
5 
1) ประชุมผูบริหารสถานศึกษา
2) ประชุมประธานศูนยเครือขาย
3) ประชุมบุคลากรในสังกัด
4) ประชุมทีมผูบริหารในสังกัด (ผอ.สพท. ,รองผอ.
สพท. ,ผอ.กลุม/หนวย ) 
5) ประชุมทางไกล พฤหัสบดี เชา ขาว สพฐ.

200,000 กลุมอำนวยการ 

36 งานพระราชพิธีในวันสำคัญและการสงเสริม
วัฒนธรรมประเพณ ี
1) กิจกรรมวันสำคัญของชาติ
2) กิจกรรมประเพณีไทย
3) กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมและสงเสริม
วัฒนธรรมอันดีงามของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สพป.ขอนแกน เขต 5 

100,000 กลุมอำนวยการ 

37 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต
2) การขับเคล่ือนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) และโรงเรียนสุจริต 
3) การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4) การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา 

189,000
สพฐ.จัดสรร 

กลุมนิเทศฯ 

กลยุทธที่ 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
38 สงเสริมการจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษาและ

ทักษะชีวิต 
1) การสงเสริมการจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษา ทักษะ
ชีวิตและทักษะการคิด การเอาชีวิตรอดปลอดภัยของ
นักเรียน ใหกับสถานศึกษา 
2) การพัฒนานวัตกรรมการสงเสริมการจัดการเรียนรู
เพศวิถีศึกษา ทักษะชีวิต และทักษะการคิด การเอาชีวิต
รอดปลอดภัยของนักเรียน ในสถานศึกษา  
3) กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพศวิถีศึกษา ทักษะชีวิต
และทักษะชีวิต ทักษะการคิด การเอาชีวิตรอดปลอดภัย
ของนักเรียน 
4) นิเทศติดตามการดำเนินงาน

10,000 กลุมนิเทศฯ 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

64 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วงเงินประมาณ ผูรับผิดชอบ 
รอจัดสรร สพป.ขก.5 อ่ืนๆ

5) สรุปผลการดำเนินงาน

39 การฝกอบรมลูกเสือตานภัยยาเสพติด ตาม
หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ  
1) การฝกอบรมลูกเสือตานภัยยาเสพติด นักเรียนระดับ
ม.1-ม.3 
2) การกำกับ ติดตาม
3) สรุปและรายงานผล

138,000 
 สพฐ.จัดสรร 

กลุมสงเสรมิการ
จัดการศึกษา 

40 สงเสริมพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต 5 ประจำป 2568 
1) คายพัฒนาผูนำนักเรียนเพ่ือปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา ประจำป 2568 
2) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
โดยใชระบบอิเล็กทรอนิกส  
3) การนิเทศ ติดตามการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนในสถานศึกษา ประจำป 2568 
4) การรายงานผลและสรุปผลการดำเนินงาน

155,000 
 สพฐ.จัดสรร 

กลุมสงเสรมิการ
จัดการศึกษา 

รวม 557,000 2,000,000 650,000 
รวมงบประมาณทั้งสิน้ 2,607,00 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

65 

การเชื่อมโยงแผนระดับตางๆ กับโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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1 การขับเคลื่อนระบบธนาคารหนวยกิ
ตแหงชาติระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

10,000 3 
4 

11 12 1 9 1 

2 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรวม 
ปงบประมาณ  2568 

164,000 4 17 12 1 6 1 

3 สงเสริมชวยเหลือเด็กที่อยูนอกระบบ
การศึกษาและเด็กตกหลนใหกลับเขาสู
ระบบการศึกษา ประจำปงบประมาณ 
2568 

30,000 4 17 9 1 9 1 

4 สงเสริมพัฒนานวัตกรรมยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

150,000 3 12 12 1,2 3 2 

5 พัฒนาคุณธรรม นอมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบาย 
ร.10  สูการปฏิบัติ 

10,000 3 10 12 1 1 2 

6 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 10,000 3 12 12 1 3 2 
7 หองเรียนคุณภาพ ปการศึกษา 2567 20,000 3 11 12 2 3 2 
8 พัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรียนรู

ประวัติศาสตร ดวยกระบวนการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

40,000 3 12 12 1 3 2 

9 การพัฒนาการจัดการเรียนรู (Active 
Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญ
ของผูเรียนและการวัดผลดวยวิธีการที่
หลากหลาย 

10,000 3 12 12 1 3 2 

10 การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน 
(Project based learning) PBL 

10,000 3 12 12 1 3 2 

11 การพัฒนาทักษะการคิดเลขเปน เพ่ือการ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 

10,000 3 12 12 1 3 2 
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การเชื่อมโยงแผนในระดับตางๆ 
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12 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
สงเสริมการประเมินความฉลาดรูตามแนว
ทางการประเมิน PISA 

5,000 3 12 12 1 4 2 

13 อบรมเชิงปฏิบัติการบานนักวิทยาศาสตร
นอย  ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

10,000 3 12 12 1 3 2 

14 พัฒนาคุณภาพการอานออกเขียนไดและ
สงเสริมการอานที่ย่ังยืน 

12,000 3 12 12 1 4 2 

15 สงเสริมการศึกษาดวยเทคโนโลยีทางไกล 
ปญญาประดิษฐ และสื่อดิจิตอล  กับ 
โครงการขับเคลื่อนการเรียนรูเทคโนโลยี
สมัยใหม เพ่ือพัฒนาผูเรียน 

40,000 3 11 12 1 3 2 

16 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุ
ปญญา (multiple intelligences) สูการ
พัฒนาที่ย่ังยืน 

10,0000 3 12 12 1 7 2 

17 การประเมินความสามารถดานการอาน
ของผูเรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ป
การศึกษา 2567 

10,000 3 12 12 1 4 2 

18 การประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 3 ปการศกึษา 2567 

10,000 3 12 12 1 4 2 

19 โครงการการพัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผลในช้ันเรียน เพ่ือการยกระดับ
ผลการทดสอบทาง การศึกษาระดับชาติ 
RT, NT, O-NET ประจำปการศึกษา 
2568 

10,000 3 12 12 1 4 2 

20 การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู
ของครูผูสอนภาษาอังกฤษแบบ Active 
Learningตามกรอบมาตรฐาน
ความสามารถ CEFR 

10,000 3 12 12 1 10 2 

21 โครงการการสงเสริมพัฒนาสมรรถนะ
และทักษะดานภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR สำหรับขาราชการครู

40,000 3 12 12 2 10 2 
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การเชื่อมโยงแผนในระดับตางๆ 
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และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด 
สพป.ขอนแกน เขต 5 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 

22 การแขงขันกีฬานักเรียน สพป.ขอนแกน 
เขต 5 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

100,000 3 12 12 1 7 2 

23 การฝกอบรมทบทวนผูบังคับบัญชา
ลูกเสือในสถานศึกษา สำนักงานลูกเสือ
เขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแกน เขต 5 
ประจำป 2568 

50,000 3 12 12 2 5 
10 

2 

24 สงเสริมการดำเนินงานกิจกรรมสภา
นักเรียน ประจำปงบประมาณ 2568 

10,000 3 12 12 2 5 
10 

2 

25 เสริมสรางประสิทธิภาพการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามขอตกลง (PA) ของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ 2568 

130,000 3 10 12 2 10 
11 

2 

26 โครงการพัฒนาครูผูชวยสูครมูืออาชีพ 120,000 3 12 12 2 10 
11 

2 

27 โครงการสงเสริมการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

10,000 3 12 12 1 13 3 

28 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณของ
สถานศึกษา  
ดานการเงิน การบัญชี การพัสดุ และ
กฎหมาย วินัยเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ 

162,000 6 21 12 2 13 3 

29 โครงการการบริหารจัดการโรงเรียนขนาด
เล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 

40,000 3 12 12 1 11 3 

30 โครงการการขับเคลื่อนโรงเรยีนคุณภาพ
ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 

30,000 6 20 13 1 12 3 
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การเชื่อมโยงแผนในระดับตางๆ 
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31 จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน 
เขต 5 

137,000 6 20 13 1,2 13 3 

32 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ และพัฒนา
เครือขายการนิเทศการศึกษา 

150,000 3 12 12 1,2 10 3 

33 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

150,000 6 20 13 2 13 3 

34 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือยกยอง
เชิดชูเกียรติขาราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาประจำปงบประมาณ  
2568 

180,000 6 20 13 2 10 3 

35 เสริมสรางพัฒนาศักยภาพผูบริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

200,000 3 10 12 2 13 3 

36 งานพระราชพิธีในวันสำคัญและการ
สงเสริมวัฒนธรรมประเพณี 

100,000 3 10 12 2 13 3 

37 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษา 

189,000 
สพฐ.จัดสรร 

3 12 12 1,2 10 3 

38 สงเสริมการจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษา
และทักษะชีวิต 

10,000 3 11 12 1 8 4 

39 การฝกอบรมลกูเสือตานภัยยาเสพติด 
ตามหลักสูตรระทรวงศึกษาธิการ สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 
ปงบประมาณ 2568 

138,000 
 สพฐ.จัดสรร 

1 01 - 1 8 4 
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การเชื่อมโยงแผนในระดับตางๆ 
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40 สงเสริม พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน สพป.ขอนแกน เขต 5 ประจำป 
2568 

155,000 
สพฐ.จัดสรร 

3 11 12 1,2 8 4 

รวม  40 โครงการ 2,607,000 
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โครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกรายไตรมาส 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

ระยะเวลาดำเนินงาน/งบประมาณ รวม
ที่ โครงการ/กิจกรรม ต.ค.- ธ.ค. 67 ม.ค.- มี.ค. 68 เม.ย. -มิ.ย. 68 ก.ค.-ก.ย. 68 งบประมาณ

1 การขับเคลื่อนระบบธนาคารหนวย
กิตแหงชาติระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน สำนกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน 
เขต 5 

10,000 10,000 

1.1 การจัดทำคูมือการดำเนินการ
ขับเคลื่อนระบบธนาคารหนวยกิต 

10,000 

1.2 การประชุมชี้แจงสรางความเขาใจ
โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด 

ไมใช
งบประมาณ 

1.3 การจัดทำคำอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรเพ่ิมเติม ทักษะอาชีพ ของ
โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด 

ไมใช
งบประมาณ 

1.4 นิเทศ กำกับติดตามการใชหลักสูตร
เพ่ิมเติม ทักษะอาชีพ 

ไมใช
งบประมาณ 

1.5 การจัดการเรียนการสอน ม.3 
หลักสูตร On Demand  และ
ภาคปฏิบัต ิ

ไมใช
งบประมาณ 

1.6 สรุปและรายงานผลการดำเนนิงาน ไมใช
งบประมาณ

2 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน
รวม 

147,000 17,000 164,000 

2.1 กิจกรรมการอบรมหลักสูตร 
"ผูดำเนินการคัดกรองบุคคลท่ีมีความ
ตองการจำเปนพิเศษทางการศึกษา" 

147,000 

2.2 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพจดัการ
เรียนรวม 

17,000 

3 สงเสริมชวยเหลือเด็กที่อยูนอก
ระบบการศึกษาและเด็กตกหลนให
กลับเขาสูระบบการศกึษา 
ประจำปงบประมาณ 2568 

30,000 30,000 
(สพฐ.จัดสรร) 

3.1 การจัดประชุมรวมกับสถานศึกษาท่ี
มีเด็กกลุมเสี่ยงหรือออกกลางคันเพ่ือ
วิเคราะหสภาพปญหา สาเหตุ วิธีการ
แกไขปญหาเปนรายบุคคล  

12,000 

3.2 การลงพ้ืนท่ีติดตามเด็กกลุมเสี่ยง
หรือเด็กออกกลางคัน  

18,000 
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3.3 การนิเทศ ติดตามผล ไมใช
งบประมาณ 

3.4 การสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

4 สงเสริมพัฒนานวัตกรรมยกระดับ
คุณภาพการศกึษา 

21,400 12,400 96,610 19,590 150,000 

4.1 พัฒนานววัตกรรมขับเคลื่อน
ระบบธนาคารหนวยกิตแหงชาติ 

5,700 6,200 24,510 13,590 50,000 

4.2 พัฒนากลยุทธการบริหารจัด
การศึกษาเพ่ือสงเสริมการ
พัฒนาการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา

5,700 6,200 38,100 50,000 

4.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการครู
ผูชวย "ครูดีทีห่น่ึง"

5,000 17,000 3,000 25,000 

4.4 พัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการศึกษา

5,000 17,000 3,000 25,000 

5 พัฒนาคุณธรรม นอมนำหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
และพระบรมราโชบาย ร.10 สูการ
ปฏิบัติ 

5,000 5,000 10,000 

5.1 การนอมนำพระบรมราโชบาย
ในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ 

2,500 2,500 

5.2 พัฒนาศูนยการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดาน
การศึกษา 

2,500 2,500 

5.3 โรงเรียนวิถีพุทธและโครงงาน
คุณธรรม 

2,500 2,500 

5.4 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 2,500 2,500 

5.5 การนิเทศติดตามและสรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ไมใช
งบประมาณ

6 พัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา
ปฐมวัย

10,000 10,000 
(สพฐ.จัดสรร) 

6.1 การพัฒนาครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณการเรียนรูตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

1,500 
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6.2 การจัดกิจกรรมตามแนวทาง
โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย  

ไมใช
งบประมาณ

6.3 การนิเทศ ติดตามผล 8,500 

6.4 การสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

7 หองเรียนคุณภาพ ปการศึกษา 
2567 

20,000 20,000 

7.1 การนิเทศติดตามสื่อสารสราง
ความเขาใจการพัฒนาการจัดการ
เรียนรูตามนโยบาย “หองเรียน
คุณภาพ” 

ไมใช
งบประมาณ

7.2 คัดเลือกและมอบรางวัลเชิดชู
เกียรติครูและผูบริหารสถานศึกษา 

20,000 

7.3 สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

ไมใช
งบประมาณ

8 พัฒนาครเูพื่อการจัดการเรียนรู
ประวัติศาสตร ดวยกระบวนการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning)” 

20,000 20,000 40,000 

8.1 การอบรมสรางความเขาใจแนว
ทางการจัดทำหนวยการเรียนรู 
ประวัติศาสตร ดวยกระบวนการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) ผูบริหาร/ครู ในโรงเรียน
กลุมเปาหมาย 

20,000 

8.2 นิเทศ ติดตาม การจัดการ
เรียนรูของครูโดยใชการนิเทศแบบ 
Coaching and Mentoring 

ไมใช
งบประมาณ

8.3 การทบทวนหลังปฎิบัติงาน 
(After Action Review : AAR) 

ไมใช
งบประมาณ

8.4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู การ
นำเสนอผลงาน (Symposium) 

20,000 

8.5 การสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

ไมใช
งบประมาณ
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9 การพัฒนาการจัดการเรียนรู 
(Active Learning) เพื่อพฒันา
สมรรถนะสำคญัของผูเรียนและ
การวัดผลดวยวิธีการที่
หลากหลาย 

7,900 2,100 10,000 

9.1 อบรมพัฒนาครูที่ไมมีวิทยฐานะ
และครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรช้ัน 
ม.3 (Online)

7,900 

9.2 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู
ในสถานศึกษา

2,100 

10 การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปน
ฐาน (Project based learning) PBL 

10,000 10,000 

10.1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร  (Onsite) 

10,000 

10.2 นิเทศ ติดตามการจัดการ
เรียนรูในสถานศึกษา

ไมใช
งบประมาณ 

11 การพัฒนาทักษะการคิดเลขเปน เพ่ือ
การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

3,800 6,200 10,000 

11.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร   (Onsite) 

3,800 

11.2 ประชุมชี้แจงแนวทางการใช
นวัตกรรมในระดับสถานศึกษา และ
สรุปผลการดำเนินงานการพัฒนา
นวัตกรรมฯ 

3,800 

11.3 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูใน
สถานศึกษา 

2,400 

12 พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
เพื่อสงเสริมการประเมินความ
ฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน 
PISA 

2,000 3,000 5,000 

12.1 ประชุมสรางความความตระหนัก
เพ่ือเตรียมการจัดการเรียนการสอนตาม
แนวทาง PISA  

1,000 

12.2 การพัฒนาครูผูสอนในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูตามแนวทาง  PISA 

1,000 

12.3 การนิเทศ ติดตามผลการ
ดำเนินการเตรียมความพรอมนักเรียนรับ
การประเมิน PISA 2025 

3,000 
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12.4 การสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

ไมใช
งบประมาณ

13 อบรมเชิงปฏิบติัการบาน
นักวิทยาศาสตรนอย  ประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา 

10,000 10,000 

13.1การอบรมเชิงปฏิบัติการบาน
นักวิทยาศาสตรนอย  ประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา 

10,000 

13.2 นิเทศติดตามและสังเกตการณ
จัดการเรียนการสอน 

ไมใช
งบประมาณ 

13.3 การสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

14 พัฒนาคุณภาพการอานออกเขียน
ไดและสงเสรมิการอานที่ยัง่ยืน 

8,000 4,000 12,000 

14.1 การอบรมเทคนิคการอานจับ
ใจความสำคัญสำหรับครูผูสอน ป.3 
, ป.6 และ ม.3 

8,000 

14.2 กิจกรรมรักษภาษาไทยระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา

ไมใช
งบประมาณ

14.3 กิจกรรมสงเสริมการอาน ไมใช
งบประมาณ

14.4 การแลกเปลี่ยนเรียนรูโรงเรียน
ตนแบบสงเสริมการอานและนวัตกรรม
แกปญหาการอานไมออกเขียนไมได 

ไมใช
งบประมาณ

14.5 การสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

4,000 

15 ขับเคลื่อนการศึกษาดวย
เทคโนโลยีและสื่อสมัยใหมสูการ
พัฒนาสมรรถนะผูเรียน 

38,100 1,900 40,000 

15.1 การขับเคลื่อนการเรียนรูดวยสื่อ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยสูการพัฒนาผูเรียน 

1,900 8,100 

15.2 สงเสริมการศึกษาดวยเทคโนโลยี
การศึกษาทางไกล 

5,800 9,200 

15.3 พัฒนาเว็บไซตและชองทางการ
สือ่สารออนไลนของสำนกังาน 

6,000 9,000 

16 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุ
ปญญา (multiple intelligences) สู
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

500 9,500 10,000 
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16.1 คัดกรองความสามารถพิเศษผูเรียน
รายบุคคล (รอบท่ี 2) 

ไมใช
งบประมาณ

16.2 จัดทำคูมือแนวทางการพัฒนาพหุ
ปญญาในสถานศึกษา 

ไมใช
งบประมาณ

16.3 ประชุมชี้แจงในการพัฒนาพหุ
ปญญาในสถานศึกษา 

500 

16.4 นิเทศ กำกับ ติดตามการพัฒนาพหุ
ปญญาในสถานศึกษา 

7,600 

16.5 ประกวดแขงขันโรงเรียนท่ีเปน
แบบอยางท่ีดี ในการพัฒนาพหุปญญา 

1,900 

16.6 สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน ไมใช
งบประมาณ

17 การประเมินความสามารถดาน
การอานของผูเรียน (RT) ชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1 ปการศกึษา 
2567 

9,150 850 10,000 
(สพฐ.จัดสรร) 

17.1 การบริหารจัดสอบ 600 
17.2 นิเทศ ติดตามการบริหารการ
ทดสอบ 

8, 550 

17.3 การพัฒนาคลังขอสอบ 850 

17.4 สรุปรายงานโครงการ ไมใช
งบประมาณ

18 การประเมินคณุภาพผูเรียน (NT) 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ป
การศึกษา 2567 

300 9,300 400 10,000 
(สพฐ.จัดสรร) 

18.1 การบริหารการจัดสอบ NT 
ช้ัน ป.3 ปการศึกษา 2567  

300 300 

18.2 การยกระดับการประเมิน
คุณภาพผูเรียน NT ช้ันป.3  

ไมใช
งบประมาณ

18.3 นิเทศติดตามและประเมินผล
การดำเนินการจัดสอบ NT ช้ัน ป.3 
ปการศึกษา 2567  วันที ่28 
กุมภาพันธ 2568 

9,000 

18.4 สรุปรายงานโครงการ 400 
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19 พัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผลไปใชในการพัฒนา
คุณภาพการศกึษา เพื่อการ
ยกระดับผลการทดสอบ 
RT,NT,O-NET 

7,000 3,000 10,000 

19.1 การพัฒนาการนำระบบ  School 
MIS ไปใชในสถานศึกษาเพ่ือจัดทำขอมูล
ระบบการจัดการศึกษาในสถานศึกษา 

2,000 

19.2 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ครูดานการวัดและประเมินผล เพ่ือการ
ยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ 
RT,NT,O-NET ปการศึกษา 2568 

5,000 

19.3 การนิเทศ ติดตามผล 3,000 

19.4 การสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

20 การพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูของครผููสอนภาษาอังกฤษ
แบบ Active Learning ตาม
กรอบมาตรฐานความสามารถ 
CEFR  

4,300 5,700 10,000 

20.1 วางแผนการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรูของครู
ภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR

ไมใช
งบประมาณ 

20.2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถนะครผููสอนภาษาอังกฤษ
ตามกรอบมาตรฐานความสามารถ
ทางภาษา CEFR และการจดัการ
เรียนรูแบบ Active Learning

4,300 

20.3 นิเทศติดตามและสะทอนผล
การจัดการเรียนรูของครู

ไมใช
งบประมาณ 

20.4 ถอดบทเรียน แลกเปลีย่น
เรียนเรียนรู วิธีปฏิบัติที่ดี

5,700 

20.5 การสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน

ไมใช
งบประมาณ 

21 การสงเสริมพฒันาสมรรถนะและ
ทักษะดานภาษาอังกฤษตามกรอบ

40,000 40,000 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

77 

ระยะเวลาดำเนินงาน/งบประมาณ รวม
ที่ โครงการ/กิจกรรม ต.ค.- ธ.ค. 67 ม.ค.- มี.ค. 68 เม.ย. -มิ.ย. 68 ก.ค.-ก.ย. 68 งบประมาณ

มาตรฐาน CEFR สำหรบั
ขาราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกัด สพป.
ขอนแกน เขต 5 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 
21.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาสมรรถนะและทักษะ
ภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR

40,000 

21.2  การสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

22 การแขงขนักีฬานักเรียน สพป.
ขอนแกน เขต 5 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

100, 000 100,000 

22.1 การแขงขันกีฬานักเรียน สพป.
ขอนแกน เขต 5 ระดับศูนยเครือขาย 

ไมใช
งบประมาณ 

22.2 การแขงขันกีฬานักเรียน สพป.
ขอนแกน เขต 5 ระดับเขตพ้ืนท่ี 

100,000 

22.3 การสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

23 การฝกอบรมทบทวน
ผูบังคับบญัชาลูกเสือใน
สถานศึกษา สำนักงานลูกเสอืเขต
พื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 5 
ประจำป 2568 

50,000 50,000 
(เงินกองทุน

ลูกเสือ สพท.) 

23.1 ประชุมคณะกรรมการทำงาน ไมใช
งบประมาณ 

23.2 การฝกอบรมทบทวนผูบังคับบัญชา
ลูกเสือ ประจำป 2568 จำนวน 2 รุน 

50,000 

23.3 การสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

24 สงเสริมการดำเนนิงานกิจกรรม
สภานักเรยีน ประจำปงบประมาณ 
2568 

10,000 10,000 

24.1 การเลือกต้ังประธานสภานักเรียน
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

8,400 

24.2 คัดเลือกโรงเรียนตนแบบสภา
นักเรียนระดับ สพท. ประจำป 2568 

1,600 
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24.3 นิเทศ ติดตาม กิจกรรมสภา
นักเรียน 

25 เสริมสรางประสิทธิภาพการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ขอตกลง (PA) ของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ 2568 

120,500 5,700 3,800 130,000 

25.1 การอบรมเสริมสรางประสิทธิภาพ
การประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ขอตกลง (PA) ของขาราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา ประจำป
งบประมาณ 2568 

120,500 

25.2 การกำกับ ติดตาม การพัฒนา
ปฏิบัติงานตามขอตกลง (PA) ของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5,700 

25.3 การสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน  

3,800 

26 พัฒนาครผููชวยสูครูมืออาชพี 120,000 120,000 
26.1 การรับรายงานตัวและปฐมนิเทศครู
ผูชวย 

11,200 

26.2 การประเมินครูผูชวย 100,800 

26.3 การสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

27 โครงการสงเสริมการประกัน
คุณภาพการศกึษา 

8,000 2,000 15,000 

27.1 การขับเคลื่อนการประกันคุณภาพ
การศึกษาสูความย่ังยืน 

ไมใช
งบประมาณ

25.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะครูสูอนาคตท่ีย่ังยืน 

2,000 

27.3 การประกันคุณภาพระดับหองเรียน 
หองเรียนตนแบบ 

ไมใช
งบประมาณ 

25.4 การพัฒนาระบบภาคีเครือขาย
สถานศึกษาเพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมใน
การนิเทศการศึกษาสูความย่ังยืนของการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพของ
สถานศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก 

8,000 

27.5 การสงเสริมเสริมสถานศึกษาเพ่ือ
รับรางวัล IQA AWARD 

5,000 
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25.6 การสงเสริมการนำผล การประเมิน
ไปใชพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
(สถานศึกษาตนแบบ) 

ไมใช
งบประมาณ 

27.7 การสังเคราะหรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

ไมใช
งบประมาณ

27.8 การประกวด Infographic ระบบ
การประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

ไมใช
งบประมาณ

27.9 การสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

28 อบรมเชิงปฏิบติัการพัฒนาและ
เพิ่มประสทิธภิาพการบริหาร
งบประมาณของสถานศึกษา ดาน
การเงนิ การบญัชี การพสัดุ และ
กฎหมาย วินัยเก่ียวกับการปฏิบัติ
ราชการ 

162,000 162,000 

28.1 การอบรมเสริมสรางความรู
ผูปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี  

81,000 

28.2 การอบรมเสริมสรางความรู
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ  

81, 000 

28.3 การนิเทศ ติดตามผลการบริหาร
งบประมาณของสถานศึกษา 

ไมใช
งบประมาณ

30 การขับเคลื่อนโรงเรยีนคุณภาพ
ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ  

4,000 1,000 5,000 10,000 

30.1 ประชุมสัมมนาผูบริหารการศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

3,000 

30.2 การนิเทศ ติดตามผลการขับเคลื่อน
นโยบาย 

1,000 1,000 5,000 

30.3 การสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

ไมใช
งบประมาณ

31 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

137,000 137,000 
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31.1 วิเคราะหยุทธศาสตรชาติ แผน 
นโยบาย ท่ีเกี่ยวของและสภาพแวดลอง
ของ สพป.ขอนแกน เขต 5  

ไมใช
งบประมาณ 

31.2 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

137,000 

31.3 ติดตามการดำเนินการ ไมใช
งบประมาณ

31.4 รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ไมใช
งบประมาณ 

32 เพิ่มประสทิธภิาพการนิเทศ และ
พัฒนาเครือขายการนเิทศ
การศึกษา

16,000 134,000 150,000 

32.1 วางแผน วิเคราะหสภาพ
ปญหาและสภาพความตองการ
นิเทศของสถานศึกษา

16,000 

32.2 พัฒนาเครือขายศึกษานิเทศก
ระดับเขต ระดับจังหวัด และระดับ
ภูมิภาค

45,000 

32.3 การนิเทศ ติดตามผล 85,500 

32.4 รายงานผลการนิเทศ 3,500 

33 เพิ่มประสทิธภิาพการบริหาร
จัดการสำนักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน 
เขต 5 

25,000 75,000 25,000 25,000 125,000 

33.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

25,000 25,000 25,000 25,000 

33.2 สรางจิตสำนึกและความรูใน
การผลิตและบริโภคที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม/การจัดการขยะ ป 
2568 

45,000 

33.3 การบริหารจัดการลดและคัด
แยกขยะมูลฝอยเพ่ือองคกรคุณภาพ 

5,000 
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34 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เพื่อยก
ยองเชิดชเูกียรติขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา
ประจำปงบประมาณ  2568 

150,000 150,000 

34.1 จัดเตรียมรายละเอียดและ
สรุปขอมูล ผูไดรับการยกยองเชิด ชู
เกียรติ

45,000 

34.2 พิธียกยองเชิดชูเกียรติ
ขาราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาประจำปงบประมาณ  2568

105,000 

35 เสริมสรางพัฒนาศักยภาพ
ผูบริหารสถานศึกษา และบคุลากร
ทางการศึกษา สานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประถมศึกษาขอนแกน 
เขต 5 

50,000 50,000 50,000 50,000 200,000 

35.1.1 การประชุมผูบริหารสถานศึกษา
ในสังกัด onsite 

15,000 15,000 15,000 15,000 

35.1.2 การประชุมผูบริหารสถานศึกษา
ในสังกัด online 

5,000 5,000 5,000 5,000 

35.2 ประชุมประธานศูนยเครือขาย 5,000 5,000 5,000 5,000 
35.3.1 การประชุมบุคลากรภายใน
สำนักงาน ประจำเดือน 

5,000 5,000 5,000 5,000 

35.3.2 ประชุมบุคลากรในสังกัดรับ
นโยบายและขอราชการ 

5,000 5,000 5,000 5,000 

35.4 ประชุมทีมผูบริหารในสังกัด (ผอ.
สพท. ,รองผอ.สพท. ,ผอ.กลุม/หนวย ) 

5,000 5,000 5,000 5,000 

35.5 ประชุมทางไกล พฤหัสบดี เชา ขาว 
สพฐ. 

10,000 10,000 10,000 10,000 

36 งานพระราชพธิีในวันสำคญัและ
การสงเสริมวัฒนธรรมประเพณ ี

79,750 6,750 6,750 6,750 100,000 

36.1 กิจกรรมวันสำคัญของชาติ 6,750 6,750 6,750 6,750
36.2 กิจกรรมประเพณีไทย 73,000
36.3 กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมและ
สงเสริมวัฒนธรรมอันดีงามของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สพป.ขอนแกน เขต 5
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ระยะเวลาดำเนินงาน/งบประมาณ รวม
ที่ โครงการ/กิจกรรม ต.ค.- ธ.ค. 67 ม.ค.- มี.ค. 68 เม.ย. -มิ.ย. 68 ก.ค.-ก.ย. 68 งบประมาณ

37 เสริมสรางคณุธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

60,000 45,000 84,000 189,000 

37.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สุจริต

60,000 

37.2 การขับเคลื่อนหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) และโรงเรียนสุจริต 

45,000 

37.3 การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา  

60, 000 

37.4 การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา 

24,000 

38 สงเสริมการจัดการเรียนรูเพศวิถี
ศึกษาและทักษะชีวิต 

10,000 10,00 

38.1 การสงเสริมการจัดการเรียนรู
เพศวิถีศึกษา ทักษะชีวิตและทักษะ
การคิด การเอาชีวิตรอดปลอดภัย
ของนักเรียน ใหกับสถานศึกษา

ไมใช
งบประมาณ 

38.2 การพัฒนานวัตกรรมการ
สงเสริมการจัดการเรียนรูเพศวิถี
ศึกษา ทักษะชีวิต และทักษะการ
คิด การเอาชีวิตรอดปลอดภัยของ
นักเรียน ในสถานศึกษา 

8,000 

38.3 กิจกรรมสงเสริมการเรยีนรู
เพศวิถีศึกษา ทักษะชีวิต และ
ทักษะชีวิต ทักษะการคิด การเอา
ชีวิตรอดปลอดภัยของนักเรียน

ไมใช
งบประมาณ 

38.4 นิเทศติดตามการดำเนินงาน 2,000 

38.5 สรุปผลการดำเนินงาน ไมใช
งบประมาณ 

39 การฝกอบรมลูกเสือตานภัยยาเสพ
ติด ตามหลักสตูร
กระทรวงศึกษาธิการ 

138,000 138,000 
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ระยะเวลาดำเนินงาน/งบประมาณ รวม
ที่ โครงการ/กิจกรรม ต.ค.- ธ.ค. 67 ม.ค.- มี.ค. 68 เม.ย. -มิ.ย. 68 ก.ค.-ก.ย. 68 งบประมาณ

39.1 การฝกอบรมลูกเสือตานภัยยา
เสพติด นักเรียนระดับม.1-ม.3

138, 000 

39.2 การกำกับ ติดตาม ไมใช
งบประมาณ 

39.3 สรุปและรายงานผล ไมใช
งบประมาณ 

40 สงเสริมพัฒนาระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต 5 ประจำป 2568 

155,0000 155,0000 

 40.1 คายพัฒนาผูนำนักเรียนเพ่ือ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา ประจำป 2568 

155,0000 

40.2 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยใชระบบ
อิเล็กทรอนิกส 
 - NISPA/CATAS 
 - School heath HERO 
 - กองบุญปนน้ำใจ สพป.ขอนแกน เขต 
5 

ไมใช
งบประมาณ 

40.3 การนิเทศ ติดตามการพัฒนา
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใน
สถานศึกษา ประจำป 2568

ไมใช
งบประมาณ 

40.4 การรายงานผลและสรุปผล
การดำเนินงาน

ไมใช
งบประมาณ 

รวม 966,300 420,700 423,660 796,340 2,607,000 
รวมงบประมาณทั้งสิน้ 2,607,000 
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สรุปแผนการใชจายงบประมาณจำแนกตามแหลงงบประมาณ 

แหลงงบประมาณ 
ระยะเวลา 

ต.ค.- ธ.ค. 67 ม.ค.- มี.ค. 68 เม.ย. -มิ.ย. 68 ก.ค.-ก.ย. 68 

1. งบประมาณ สพป.ขอนแกน เขต 5(งบพัฒนา) 930,500 231,050 340,110 498,340 
2. งบประมาณ สพฐ.จัดสรร 72,300 91,450 95,250 298,000 
3. เงินกองทุนลูกเสือ สพท.ขอนแกน เขต 5 - - 50,000 - 

รวมงบประมาณทั้งสิน้ 1,002,800 322,500 485,360 796,340 
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สวนที่ 5 

การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 
การนำแผนสูการปฏิบตั ิ

 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต 5 เปนเครื่องมือสำคัญในการปฏิบัติงานเพื่อสงมอบผลผลิตการใหบริการการศึกษา  ที่เชื่อมโยง
นโยบายรัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และหนวยงาน ที่เกี่ยวของ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 จึงกำหนดปจจัยความสำเร็จ และกระบวนการนำแผน 
สูการปฏิบัติ   

 ดำเนินการกำหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือขับเคลื่อน 
การดำเนินงานตามภารกิจ พันธกิจ กลยุทธ จุดเนน ใหสอดคลองกับนโยบายในระดับชาติ กระทรวง สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยไดดำเนินการดังน้ี 

1. แตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่จัดทำโครงการที่
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมาตรฐานสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา โดยมีกลุม /กลุมงาน เปนผูรับผิดชอบโครงการดำเนินงาน 

2. แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการจัดทำแผนปฏิบัติการ เพื่อกลั่นกรองแผนงาน/โครงการให
งบประมาณดำเนินการพัฒนาการศึกษาในความรับผิดชอบคุมคา และทั่วถึงทุกผลผลิต 

3. เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน  เพื ่อใหความเห็นชอบ และนำแผนสู
การปฏิบัติ 

ปจจัยความสำเร็จ 
 1. ผูบริหารการศึกษาทุกระดับใหความสำคัญในการบริหารจัดการ โดยมุงเนนผลสัมฤทธ์ิของงาน

และการทำงานแบบมีสวนรวมที ่เอื ้อตอการพัฒนาความคิดริเริ ่มสรางสรรค การปฏิบัติงานใหบรรลุตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายที่กำหนดไว 

 2. หนวยงานที่เกี่ยวของสงเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตรในการพัฒนาการปฏิบัติงาน
อยางเปนระบบ 

 3. เช่ือมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอยางชัดเจน
 4. บริหารจัดการโดยเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาล
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กระบวนการนำแผนสูการปฏิบัติ 
 1. สื่อสารทิศทางองคกรทั้งวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค จุดเนนการพัฒนา และเปาหมายการ

ใหบริการหนวยงาน ใหบุคลากรทุกระดับรับรูและเขาใจตรงกันอยางทั่วถึง 
 2. จัดโครงสราง กระบวนการทำงานและมอบหมายผูรับผิดชอบปฏิบัติงาน ทั้งเจาภาพหลัก

เจาภาพรอง และผูสนับสนุน พรอมกำหนดบทบาทความรับผิดชอบอยางชัดเจน 
 3. วิเคราะหเปรียบเทียบสภาพปจจุบัน และเปาหมายตามนโยบาย เพ่ือกำหนดกลยุทธและจัดทำ

แผนปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายวัตถุประสงค 
 4. ดำเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด 
 5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อใหการนำกลยุทธสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมโดย

ติดตามความกาวหนาประจำป การประเมินผลระยะครึ่งป และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปงบประมาณ 
 6. สรางกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจำป         

สูสาธารณชนและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 ทั้งนี้การบริหารงบประมาณใหคำนึงถึงความคุมคา คุมทุน ประหยัด และเกิดประโยชนตอผูเรียน

สูงสุด สอดคลองกับกลยุทธ จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการดำเนินงานถูกตอง
ตามวัตถุประสงคของงบประมาณและระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง 

 

การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 กำหนดกรอบและแนวทางใชในการ

บริหารจัดการศึกษาโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แยกงบประมาณตาม            
กลุมที่รับผิดชอบ  การรายงานผลการดำเนินงานโครงการทุกขั้นตอน  ทั้งกอนดำเนินการ ระหวางดำเนินการ และ
เมื่อสิ้นสุดงาน/โครงการ โดยใหผูรับผิดชอบการปฏิบัติงานตามโครงการที่กำหนดไวในแผนปฏิบัติการประจำป 
พ.ศ. 2568 รายงานผลการดำเนินงานตามแบบรายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปน 3 ระยะ ไดแก  

 ระยะที่ 1  รอบ 6 เดือน    7 – 14  กุมภาพันธ  2568 
 ระยะที่ 2  รอบ 9 เดือน    1  -  20  มิถุนายน   2568 
 ระยะที่ 3  รอบ 12 เดือน  1  -  25  กันยายน   2568 
โดยนำขอมูลเขาในระบบรายงานผลการดำเนินงานทางอิเล็กทรอนิกสของระบบติดตาม

ประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) และนำเทคโนโลยีสารสนเทศ “ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5  หรือ  AMSS++ เปนเครื่องมือในการบริหารแผนและงบประมาณ 
เพื่อติดตามผลการดำเนินงานและการเบิกจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ในลักษณะ Real time เพ่ือ
ประโยชนในการประเมินผลการดำเนินงานและปรับแผนการดำเนินงานใหสอดคลองเหมาะสมกับสถานการณที่
เปลี่ยนแปลงไดอยางรวดเร็ว 
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คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  5 

ที ่ ๕๘๕ / ๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 

------------------------------------------------- 

ด้วย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ จะจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต ๕  เพื ่อขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐ (ฉบับแก้ไขเพิ ่มเติม)  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙   นโยบายรัฐบาล  
กระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ และดำเนินการตามเป้าหมายภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต ๕ อีกทั้งเป็นการนำแผนสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการจัดการศึ กษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ต่อไป 

ดังนั้น  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕  จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา  ๓๗  
แห่งพระราชบัญญัติบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. ๒๕๔๖  และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม  แต่งตั้งคระกรรมการก
ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต ๕  มีรายละเอียด  ดังนี้ 
 
๑. นายสายัณห์  ผาน้อย ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา  ที่ปรึกษา 
  ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕    
๒. นายสุระศักดิ์  เพียสุระ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ประธานกรรมการ 
  ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕    
๓. นายสุระพล  สอนเสนา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  รองประธานกรรมการ 
  ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕  
๔. นายเอกศักดิ ์ จันทะกา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   กรรมการ 
  ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 

 
/๕. นายธรัตพนธ์ ...  

 
 

 



๒ 

 

 
 

๕. นายธรัตพนธ์  วิทย์บุญประคม รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   กรรมการ 
  ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕     
๖. อนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ทุกคน  กรรมการ 
๗. กรรมการ ก.ต.ป.น.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ทุกคน  กรรมการ 
๘. ประธานศูนย์เครือข่ายโรงเรียนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ทุกคน กรรมการ 
๙.  นายสุรพงษ์  พรมชมชา ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองขามวิทยาคาร  กรรมการ 
๑๐. นายอัษฎาวุธ คามนา ผู้อำนวยการโรงเรียนสะอาดประชาสรรค์  กรรมการ 
๑๑. นายพนมไพร  ปราบแกะ ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลภูเวียง  กรรมการ 
๑๒. นายไกรศร  พ่ึงภพ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านขมิ้นโนนหัวนา  กรรมการ 
๑๓. นายปิติกร  หงษ์เวียง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสูงวิทยา  กรรมการ 
๑๔. นายกิตติพร  ภูพันลา ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ากล้วย  กรรมการ 
๑๕. นายฟ้าสาง  คำทองเขียว ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนหนองนาคำ  กรรมการ 
๑๖. นายสุขวัชร  เทพปิ่น ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนโนนหันวันครู  กรรมการ 
๑๗. นายอาทิตย์  ทองด ี ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านร่องแซง  กรรมการ 
๑๘.  นายชินกรณ ์ หงษ์สนิท ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองเสาเล้า  กรรมการ 
๑๙.  นายพิบูลย์  คำดอกรับ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาวง  กรรมการ 
๒๐.นางผ่องพันธ์  แพงบุดด ี ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา กรรมการ 
๒๑.นายสิงหพลัฎฐ์ เทียมม่วง ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
๒๒.น.ส.วิไลวรรณ  สามหมอ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  กรรมการ 
๒๓.นายปองคุณ  ปราบพยัคฆ์    ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  กรรมการ 
๒๔.นางธนิภา  พันธ์ศรี ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน   กรรมการ 
๒๕.น.ส.โชติกา  สุขศรีสง่า นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่  กรรมการ 
  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ   
๒๖.นางมัลลิกา  เจริญศิลป์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่   กรรมการ 
  ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๒๗.นายยศพัทธ์  ลาภาอุตร นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่  กรรมการ 
  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล   
  เทคโนโลยีและการสื่อสาร   
๒๘.นายภาณุมาศ  บ้านเหล่า  นิติกรชำนาญการพิเศษ  ปฏิบัติหน้าที่  กรรมการ 
  ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี   
๒๙.น.ส.ช่อผกา ถาบุตร นักวิชาการคอมพิวเตอร์  กรรมการ 
๓๐.นายปราโมทย ์ โสภา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   กรรมการ 
๓๑.น.ส.จินตนา  ศรีหาคำ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   กรรมการ 

/๓๒ นางกนกกาญจน์... 



๓ 

 

 
 

๓๒.นางกนกกาญจน์  ขุนบำรุง ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ 
๓๓.น.ส.สุวรรณา  อุตเมืองเพีย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๓๔.น.ส.ประณิธิ  พลสิงห์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๓๕.น.ส.นวพร  เอกตะค ุ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๓๖.นายอนวัช  จิตรักษ ์ เจ้าพนักงานธุรการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่
๑. ศึกษา วิเคราะห์   ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 

๒๕๖๖ – ๒๕๘๐ แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ  นโยบายรัฐบาล  นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย
งบประมาณ นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  รวมถึงปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน
และภายนอก ประเด็นที ่แสดงถึงโอกาส  ข้อจำกัดหรืออุปสรรค จุดแข็งและจุดอ่อนต่างๆ  ที่ส่งผลกระทบต่อการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 

๒. ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 

๓. พิจารณากำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค ์ตัวชี้วัด กลยุทธ์และการแปลงกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ
ในลักษณะแผนงาน/โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ  อุตสาหะ เต็มกำลังความสามารถ 
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่    ๒๔   ตุลาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
 
 
 
 

 (นายสุระศักดิ์  เพียสุระ) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕   

.......................................................พิมพ ์

.......................................................พิมพ ์

........................................................ทาน 

.....................................................ตรวจ 

................................รอง ผู้อำนวยการ  



คณะทำงาน 

ที่ปรึกษา 

1. นายสุระศักดิ์  เพียสุระ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
2. นายสุระพล  สอนเสนา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
3. นายเอกศักดิ์ จันทะกา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
4. นายธรัตพนธ์ วิทย์บุญประคม รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
5. นางผ่องพันธ์ แพงบุดดี ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
6. นางธนิภา  พันธ์ศรี ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
7. นายปองคุณ  ปราบพยัคฆ์    ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   
8. นายสิงหพลัฎฐ์ เทียมม่วง ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล   
9. น.ส.วิไลวรรณ  สามหมอ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   
10. น.ส.โชติกา  สุขศรีสง่า ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ   
11.นางมัลลิกา  เจริญศิลป์ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
12.นายยศพัทธ์  ลาภาอุตร ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มสง่เสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีและการสื่อสาร 
13.นายภาณุมาศ  บ้านเหล่า  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี   
14.นางกนกกาญจน์  ขุนบำรุง ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน  

คณะดำเนินงาน 

1. นางกนกกาญจน์  ขุนบำรุง ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
2. นายปราโมทย์  โสภา   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
3. น.ส.สุวรรณา  อุตเมืองเพีย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ    
4. น.ส.จินตนา  ศรีหาคำ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ    
5. น.ส.ประณิธิ  พลสิงห์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ    
6. น.ส.นวพร  เอกตะคุ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   
7. นายอนวัช  จิตรักษ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
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