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ก 

คำนำ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 ไดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  เพื่อใชเปนกรอบทิศทางในการดำเนินงานของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด บรรลุ
เปาหมาย   โดยกำหนดกลยุทธในการพัฒนา ประกอบดวย  1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน  2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง  3. เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา และ 4. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

ทั้งนี้  เพื่อใหสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญและสงผลกระทบตอระบบการศึกษา ระบบ
เศรษฐกิจและสังคม เพื่อประเทศไทยจะไดมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และบรรลุเปาหมายเปนองคกรคุณภาพ 
ช้ันนำระดับภูมิภาค บริหารจัดการที่มุงสูมาตรฐาน บริการเหนือความคาดหมาย ผูเรียนและบุคลากรทางการศึกษา
มีความรู และสมรรถนะที่จำเปน มีความสุข และมีเปาหมาย ไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพเพื่อพัฒนาตนเองได
เต็มศักยภาพภายใตแนวทางศาสตรพระราชา 
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ข 

สารบัญ 
หนา 

คำนำ 
สารบัญ 
สวนที่ 1 บทนำ 
 อำนาจหนาที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5  1 
 โครงสรางการบริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5  3 
 ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา  4 
 ผลการดำเนินงานที่ผานมา  9 
สวนที่ 2 กรอบนโยบายและความสอดคลองแผน 3 ระดับ 
 พระบรมราโชบายดานการศกึษาในหลวงรชักาลที่ 10 
  การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน 14 
 แผนระดับที่ 1 
  ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 15 
 แผนระดับที่ 2 
  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 17
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 -2570) 24 
  นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 27 
 แผนระดับที่ 3 
  แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 28 
  แผนปฏิบัติการดานการจัดการศึกษาปฐมวัย (พ.ศ. 2564 -2570) 28 
  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 29 
  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) 29 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 30 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 นโยบายทีเ่ก่ียวของ 
  นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 30 
   นโยบายเรงดวน 30 
   นโยบายหลัก 31 
   นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา 32 
  นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน  ชิดชอบ) 32
  นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 36 
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ค 

สารบญั (ตอ) 
หนา 

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 37 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569  
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื (SDGs) แหงสหประชาชาติ 

เปาหมายที่ 4 (Goal) สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษา 41 
ที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาส 
ในการเรียนรูตลอดชีวิต (SDG04) 
เปาหมายที่ 11 (Goal) ทำใหเมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย 41 
มีความปลอดภัย ทั่วถึง พรอมรับการเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน (SDG011) 
เปาหมายที่ 16 (Goal) สงเสรมิสังคมทีส่งบสขุและครอบคลมุ เพ่ือการพัฒนาที่ 42 
ย่ังยืนใหทุกคนเขาถึงความยุติธรรม และสรางสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผดิชอบ 
และครอบคลมุในทุกระดับ (SDG016) 

สวนที่ 3 ทศิทางการพฒันาของสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาขอนแกน เขต 5 
ภาพรวม 

วิสัยทัศน / พันธกิจ 43 
เปาประสงค / กลยุทธหนวยงาน 43 
กลยุทธ / เปาประสงคเชิงกลยุทธ / ตัวช้ีวัด / แนวทางพัฒนา 44 
กรอบวิธีคิดและวิถีปฏิบัติ 54

สวนที่ 4 รายละเอียดแผนงาน/โครงการ 
55 
56 
65 

รายละเอียดแผนงาน/โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
การเชื่อมโยงแผนระดับตางๆ กับโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
โครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ จําแนกรายไตรมาส 70 

สวนที่ 5 การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 
การนำแผนสูการปฏิบัติ 85 
ปจจัยความสำเร็จ 85 
กระบวนการนำแผนสูการปฏิบัติ 86 
การรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 86 

ภาคผนวก 
 คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาขอนแกน เขต 5 ที ่14 /2567 

เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการจดัทำจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

คณะทำงาน 
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สวนที่ 1 

บทนำ 
อำนาจหนาที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 เปนหนวยงานที่อยูภายใตการกำกับ
ดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตาม
อำนาจหนาที่ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามมาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542  และมาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  
และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 
2560 ขอ 5 ใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามอำนาจหนาที่ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการและมีอำนาจหนาที่  ดังตอไปน้ี 

(1) จัดทำนโยบายแผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ใหสอดคลองกับ
นโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความตองการของทองถิ่น 

(2) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพื้นที่
การศึกษา และแจงจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้งกำกับ  ตรวจสอบ ติดตามการใช
จายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

(3 )  ประสาน  ส  ง เสร ิม   สน ับสน ุน  และพ ัฒนาหล ักส ูตรร  วมก ับสถานศ ึกษาใน                            
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

(4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตางๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการจัด

และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(8) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัด
การศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(9) ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 

(10) ประสาน สงเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานดานการศึกษา 
(11) ประสานการปฏิบัติราชการทั ่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตางๆ ทั ้งภาครัฐ เอกชน             

และองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(12) ปฏิบัต ิงานรวมกันกับหรือสนับสนุนการปฏิบัต ิงานของหนวยงานอื ่นที ่ เก ี ่ยวของ               

หรือไดรับมอบหมาย 
การบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5  แบงสวน

ราชการตามกฎกระทรวงวาดวย การกำหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
พ.ศ. 2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 
2560 ขอ 6 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561   ขอ 1  ใหเพิ่มความตอไปนี้เปน (10) ของขอ  6  แหงประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 แบงเพ่ิมเปน 10 กลุมงาน ดังน้ี 

(1) กลุมอำนวยการ 
(2) กลุมนโยบายและแผน 
(3) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(4) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
(5) กลุมบริหารงานบุคคล 
(6) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(7) กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
(8) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
(9) หนวยตรวจสอบภายใน 
(10) กลุมกฎหมายและคดี 
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โครงสรางการบริหารสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

  
ผอ.สพป.ขอนแกน เขต 5 

คณะอนุกรรมการขาราชการครู
และบุคลากร ทางการศึกษา
ประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา  

(อ.ก.ค.ศ.) 

หนวยตรวจสอบภายใน กลุมกฎหมายและคดี 

รอง ผอ.สพป. รอง ผอ.สพป. รอง ผอ.สพป. 

กลุมบริหารงานบุคคล 

กลุมพัฒนาครูฯ 

กลุมนโยบายและแผน 

กลุมอำนวยการ 

กลุมบริหารงานการเงินฯ 

กลุมนิเทศฯ 

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา
ทางไกลฯ 

 
“ภายในป 2570  สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษา 
ขอนแกน เขต 5  เปนองคกรคุณภาพ 

ชั้นนำระดับภูมิภาค 
 ดานบริหารจัดการที่มุงสูมาตรฐาน  

บริการเหนือความคาดหมาย  
ภายใตแนวทางศาสตรพระราชา” 

 

ศูนยเครือขายโรงเรียน 

สถานศึกษา 

คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ
และนิเทศการศึกษาเขตพ้ืนที่

การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
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ขอมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
ที่ต้ังและพื้นทีบ่ริการ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 ต้ังอยูเลขที่ 120 ถนนมลิวรรณ ตำบล
ชุมแพ อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน  40130  มีพ้ืนที่รบัผิดชอบการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหแก
ประชากรในวัยเรียนของพ้ืนที่บริการ 7 อำเภอ มีพ้ืนที่รวมทั้งสิ้น 3,095 ตารางกิโลเมตร จำแนกตามขนาดพ้ืนที่
เปนรายอำเภอ  ดังน้ี 

อำเภอชุมแพ  ขนาดพ้ืนที่ 510      ตารางกิโลเมตร 
อำเภอภูผามาน  ขนาดพ้ืนที่ 284      ตารางกิโลเมตร 
อำเภอภูเวียง  ขนาดพ้ืนที่ 621      ตารางกิโลเมตร 
อำเภอเวียงเกา  ขนาดพ้ืนที่ 286      ตารางกิโลเมตร 
อำเภอหนองเรือ  ขนาดพ้ืนที่ 673      ตารางกิโลเมตร 
อำเภอสีชมพู  ขนาดพ้ืนที่ 529      ตารางกิโลเมตร 
อำเภอหนองนาคำ ขนาดพ้ืนที่ 192      ตารางกิโลเมตร 

ขอมูลครูและบุคลากร จำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

(ขอมูลจากกลุมบริหารงานบุคคล  ณ  วันที ่ 10  ตุลาคม  2567) 

ที่ ตำแหนงและสายงานการปฏิบัติหนาที ่ จำนวน 

ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถศึกษาขอนแกน เขต 5 

1 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 

2 รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 3 

3 ศึกษานิเทศก 19 

4 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค (2) 42 

5 ลูกจางประจำ 5 

6 พนักงานราชการ 4 

7 ลูกจางช่ัวคราว 7 

  รวม 81 

ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  

1 ผูอำนวยการสถานศึกษา 222 

2 รองผูอำนวยการสถานศึกษา 8 

3 ครู 2,014 

4 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค (2) - 

5 ครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน 3 
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ที่ ตำแหนงและสายงานการปฏิบัติหนาที ่ จำนวน 

6 ลูกจางประจำ 42 

7 พนักงานราชการ 193 

8 ครูขาดแคลนขัน้วิกฤต 27 

9 บุคลากรวิทย-คณิต 4 

10 ธุรการโรงเรียน 204 

11 พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 134 

12 นักการภารโรง 206 

  รวม 3,071 

  รวมทั้งสิน้ 3,152 

 

ขอมูลสถานศกึษาในสังกัด  (ขอมูลจาก DMC ณ วันที่  10  พฤศจิกายน  2567) 

รายการ จำนวน หมายเหตุ 

โรงเรียนทั้งสิน้ 253   

โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอน 251   

โรงเรียนที่จำนวนนักเรียนเปนศูนย 2 บานเลิงแสง , บานวังขอนแดง  
อ.ภูเวียง 

จำนวนโรงเรียนแยกตามขนาด     

ขนาดเล็ก  จำนวนนักเรียน 119 คนลงมา 171   

ขนาดกลาง  จำนวนนักเรียนต้ังแต  120  -  719  คน 78   

ขนาดใหญ  จำนวนนักเรียนต้ังแต  720  -  1,679  คน 4   

ขนาดใหญพิเศษ  จำนวนนักเรียนต้ังแต  1,680  คนขึ้นไป -   

จำนวนโรงเรียนแยกตามขนาดโรงเรียน 7 ขนาด     

ขนาดที่ 1 (จำนวนนักเรียน 1-120 คน)  171  

ขนาดที่ 2 (จำนวนนักเรียน 121-200 คน) 55  

ขนาดที่ 3 (จำนวนนักเรียน 201-300 คน) 17  

ขนาดที่ 4 (จำนวนนักเรียน 301-500 คน) 5  

ขนาดที่ 5 (จำนวนนักเรียน 501-1,499 คน) 5  

ขนาดที่ 6 (จำนวนนักเรียน 1,500-2,499 คน) 0  
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รายการ จำนวน หมายเหตุ 

ขนาดที่ 7 (จำนวนนักเรียน >=2,500 คน)  0  

รายการ จำนวนนักเรียน จำนวนหองเรยีน 

เปดสอนระดับกอนประถมศึกษา 4,985 567 

เปดสอนระดับประถมศึกษา 20,563 1,629 

เปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 3,180 205 

รวมทั้งสิน้ 28,728 2,401 

 
ขอมูลนักเรยีน   จำแนกตามระดับชัน้  (ขอมูลจาก DMC ณ วันที่  10  พฤศจิกายน  2567) 

ระดับชัน้ รวม 

อนุบาล 1 518 

อนุบาล 2 2,085 

อนุบาล 3 2,382 

รวม 4,985 

ประถมศึกษาปที่ 1 3,015 

ประถมศึกษาปที่ 2 3,156 

ประถมศึกษาปที่ 3 3,315 

ประถมศึกษาปที่ 4 3,433 

ประถมศึกษาปที่ 5 3,601 

ประถมศึกษาปที่ 6 4,043 

รวม 20,563 

มัธยมศึกษาปที่ 1 1,120 

มัธยมศึกษาปที่ 2 994 

มัธยมศึกษาปที่ 3 1,066 

รวม 3,180 

รวมทั้งสิน้ 28,728 

 ขอมูลโรงเรียนตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
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 (ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เรื่อง  รายชื่อโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียน

คุณภาพ”  ประกาศ ณ วันท่ี 21  ธันวาคม  2566) 

รหสัโรงเรียน ชื่อโรงเรียน อำเภอ ตำบล 

1040050267 ชุมชนโนนหันวันครู ชุมแพ โนนสะอาด 

1040050572 บานทรัพยสมบูรณ ภูผามาน หวยมวง 

1040050621 บานนากานเหลือง ภูเวียง ภูเวียง 

1040050615 ภูเวียงวิทยายน เวียงเกา ในเมือง 

1040050821 บานผาขาม สีชมพู บริบูรณ 

1040051041 ชุมชนหนองนาคำ หนองนาคำ บานโคก 

1040050876 ชุมชนหนองเรือ หนองเรือ หนองเรือ 

 

ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 
ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test) ชั้นประถมศกึษาปที่ 1  

ตารางแสดงผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test) ช้ันประถมศึกษาปที่ 1  

ปการศึกษา 2566  เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัด และประเทศ 

ความสามารถ
ดาน 

ผลการประเมินความสามารถดานการอานของ
ผูเรียน (RT) ปการศึกษา 2566 

ผลการเปรียบเทียบ 

 ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ : สพฐ. : ประเทศ 
การอานออก

เสียง 
83.34 79.61 79.93 +3.73 +3.41 

การอานรูเรื่อง 82.76 77.94 78.06 +4.82 +4.70 
คาเฉลี่ย 83.05 78.78 79.00 +4.27 +4.05 

ความสามารถ
ดาน 

 
ปการศึกษา 

เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT)  
ปการศึกษา 2565 - 2566 

การอานออกเสียง การอานรูเรื่อง เฉลี่ยรวม 

2565 81.59 81.46 81.52 
2566 83.34 82.76 83.05 
ผลตาง +1.75 +1.30 +1.53 
แปลผล เพ่ิมขึ้น เพ่ิมขึ้น เพ่ิมขึ้น 
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ผลการประเมินคุณภาพผูเรยีน (National test : NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 
ตารางแสดงผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (National test : NT) ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 
ปการศึกษา 2566  เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัด และประเทศ 

วิชา ผลการประเมินคุณภาพผูเรยีน  
(National test : NT)  ปการศึกษา 2566 

ผลการเปรียบเทียบ 

 ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ : สพฐ. : ประเทศ 
คณิตศาสตร 62.32 51.91 52.97 +3.10 +3.85 
ภาษาไทย 70.70 61.38 62.58 +6.05 +6.72 
คาเฉลี่ย 66.53 56.65 57.78 +4.58 +5.28 

 
วิชา 

 
ปการศึกษา 

เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (National test : NT) 
ปการศึกษา 2565 - 2566 

คณิตศาสตร ภาษาไทย คาเฉลี่ยรวม 2 ดาน 

2565 59.23 65.13 62.18 
2566 62.32 70.70 66.53 
ผลตาง +3.09 +5.57 +4.35 
แปลผล เพ่ิมขึ้น เพ่ิมขึ้น เพ่ิมขึ้น 

 
ผลการทดสอบระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 6 
ตารางแสดงผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) นักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 
ปการศึกษา 2566  เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัด และประเทศ 

สาระการ
เรียนรู 

ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ป.6 
ปการศึกษา 2566 

ผลการเปรียบเทียบ 

 ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ : สพฐ. : ประเทศ 
ภาษาไทย 57.23 56.20 57.30 +1.03 -0.07 

คณิตศาสตร 28.91 28.70 29.96 +02.1 -1.05 
วิทยาศาสตร 40.89 39.69 40.75 +1.20 +0.14 
ภาษาอังกฤษ 32.61 33.65 37.32 -1.04 -4.71 

คาเฉลี่ย 39.91 39.56 41.32 +0.35 -1.42 
สาระการ 

เรียนรู 
ปการศึกษา 

ผลการทดสอบระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) ป.6 ปการศึกษา 2565 - 2566 
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ เฉลี่ยรวม 

2565 53.74 25.76 37.47 32.06 37.26 
2566 57.23 28.91 40.89 32.61 39.91 
ผลตาง +3.49 +3.15 +3.42 +0.55 +2.65 
แปลผล เพ่ิมขึ้น เพ่ิมขึ้น เพ่ิมขึ้น เพ่ิมขึ้น เพ่ิมขึ้น 
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ผลการทดสอบระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
ตารางแสดงผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) นักเรยีนช้ันมธัยมศึกษาปที่ 3 
ปการศึกษา 2566  เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัด และประเทศ 

ความสามารถ
ดาน 

ผลการทดสอบระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) 
ม. 3 ปการศึกษา 2566 

ผลการเปรียบเทียบ 

 ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ : สพฐ. : ประเทศ 
ภาษาไทย 46.14 51.62 50.73 -5.48 -4.59 

คณิตศาสตร 21.35 25.62 25.38 -4.27 -4.03 
วิทยาศาสตร 27.75 30.08 29.93 -2.33 -2.18 
ภาษาอังกฤษ 26.96 31.42 31.76 -4.46 -4.80 

คาเฉลี่ย 30.55 34.69 34.45 -4.14 -3.90 
ความสามารถ

ดาน 
 

ปการศึกษา 

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) ม. 3 
ปการศึกษา 2565 - 2566 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ เฉลี่ยรวม 

2565 50.30 20.89 30.94 26.36 32.12 
2566 46.14 21.35 27.75 26.96 30.55 
ผลตาง -4.16 +0.46 -3.19 +0.60 -1.57 
แปลผล ลดลง ลดลง ลดลง เพ่ิมขึ้น ลดลง 

 
 

   

ผลการดำเนินงานที่ผานมา 
ผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1) ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามประเด็นที่สอดคลองกับนโยบายและ
จุดเนน นโยบายระยะเรงดวน และตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

�ประเดน็ท่ีมีการประเมินระดับคณุภาพ 

ประเด็น ระดับคณุภาพ คำอธิบาย
ระดับคณุภาพ 

ประเด็นท่ี 1 การไดรับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเปนของผูเรียนที่เปนผูพิการและ
ผูดอยโอกาส 

1.1 เด็กพิการเรียนรวม  5 ดีเย่ียม 
1.2 เด็กดอยโอกาส  5 ดีเย่ียม 
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ประเด็น ระดับคณุภาพ คำอธิบาย
ระดับคณุภาพ 

ประเด็นที่ 2 เด็กออกกลางคันระดับการศึกษาภาคบังคับ 
กลับเขาสูระบบ การศึกษาหรือไดรับการศึกษา ดวยรูปแบบที่
เหมาะสม 

5 ดีเย่ียม 

ประเด็นที่ 4 ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร
แกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

3 ดี 

ประเด็นที่ 5 การประเมินพัฒนาการของผูเรียนปฐมวัย 5 ดีเย่ียม 
ประเด็นที่ 6 การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะที่
จำเปนในศตวรรษที่ 21 

4 ดีมาก 

ประเด็นที่ 7 การสงเสริมพหปุญญาของผูเรยีน 5 ดีเย่ียม 
ประเด็นที่ 8 การสงเสริมการประเมินความฉลาดรูตามแนว
ทางการประเมิน PISA ใหกับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนตน 

5 ดีเย่ียม 

ประเด็นที่ 9 สถานศึกษาที่มหีลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุน
ตอบสนองตอ ความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

5 ดีเย่ียม 

ประเด็นที่ 10 การจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดผลดวย
วิธีการที่หลากหลาย 

5 ดีเย่ียม 

ประเด็นที่ 14 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการ
ใหบริการการศึกษา  ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

4 ดีมาก 

ประเด็นที่ 15 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา   
15.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 5 ดีเย่ียม 
15.2 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 5 ดีเย่ียม 

ประเด็นที่ 23 การเสริมสรางความสุขและความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

4 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยรวม 14 ประเด็น 4.64 ดีเยี่ยม 

 

�ประเดน็ท่ีมีการติดตามแตไมประเมินผล 

ประเด็น ผลการดำเนนิงานของ สพท. 
ประเด็นที่ 3 การเสริมสรางทกัษะอาชีพ 
และการมีรายไดระหวางเรียน 

ผูเรียนระดับช้ัน ม.3และ ม.6 ในสังกัดทั้งหมดจำนวน 1,105 
คน ไดรับ การพัฒนาทักษะอาชีพ/ทักษะการเปน
ผูประกอบการ/การทำงานรวมกัน เปนหมูคณะ/การมีรายได
ระหวางเรียน จำนวน 790 คน (71.49%) 
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ประเด็น ผลการดำเนนิงานของ สพท. 
ประเด็นที่ 11 การพัฒนาสมรรถนะที่
จำเปน ตอการปฏิบัติงานของครูและ  

บุคลากรในสังกัดทั้งหมด จำนวน 2,930 คน ไดรับการพัฒนา
สมรรถนะ ที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน/ความกาวหนาทาง
วิชาชีพ จำนวน 2,930 คน  (100%) 

ประเด็นที่ 12 การจัดการเรียนรู 
ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง  ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย 

ผูเรียนในสังกัดทั้งหมด จำนวน 23,821 คน ไดรับการจัดการ
เรียนรู ดังน้ี 1. ดานประวัติศาสตรจำนวน 23,821 คน (100%)  
2. ดานหนาที่พลเมือง จำนวน 23,821 คน (100%)  
3. ดานศีลธรรม จำนวน 23,821 คน (100%)  
4. ดานประชาธิปไตย จำนวน 23,821 คน (100%) 

ประเด็นที่ 13 การสงเสริมสนับสนุน
กิจกรรม พัฒนาผูเรียน 

ผูเรียนในสังกัดทั้งหมด จำนวน 30,090 คน ผานการประเมิน 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน จำนวน 30,090 คน (100%) 

ประเด็นที่ 16 การสรางความตระหนัก ใน
การปองกันการทุจริต   

ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่ไดรับการ
บรรจุ ตามกรอบอัตราวาง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ทั้งหมด จำนวน 50 คน มีทักษะ สมรรถนะ คุณธรรม และ
จริยธรรม ถูกตองตาม กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑและ
วิธีการที่กำหนด จำนวน 50 คน  (100%) 

ประเด็นที่ 17 การลดภาระการประเมิน 
ของสถานศึกษา 

สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จำนวน 253 แหง สามารถลด
ภาระการ ประเมินตามแนวทางที่ สพฐ. กำหนด (แนวทาง 6ล) 
จำนวน 253 แหง  (100%) 

ประเด็นที่ 24 การสรางความเขมแข็ง
ระบบ แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
และการดูแลสขุภาพกาย   
และสุขภาพจิตของผูเรียน 

ผูเรียนในสังกัดทั้งหมด จำนวน 24,728 คน ไดรับการแนะแนว 
ที่สอดคลองตามพัฒนาการตามชวงวัย เพ่ือสรางเสริม
สมรรถนะ และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที ่21 จำนวน 
24,728 คน (100%) 

 
 

2) ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตาม
มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ ประเด็นการพิจารณา ระดับ 
คุณภาพ 

คำอภิบาย 
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลศิ 2 พอใช 

ตัวบงช้ีที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี 4 ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ 2 การพัฒนาสูองคการแหงการเรยีนรู 1 ปรับปรุง 

มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 5 ดีเย่ียม 
ตัวบงช้ีที่ 1 การบริหารงานดานวิชาการ 5 ดีเย่ียม 
ตัวบงช้ีที่ 2 การบริหารงานดานงบประมาณ ติดตามแตไมประเมินผล 
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มาตรฐาน/ตัวบงชี้ ประเด็นการพิจารณา ระดับ 
คุณภาพ 

คำอภิบาย 
ระดับ

คุณภาพ 
ตัวบงช้ีที่ 4 การบริหารงานดานการบริหารทั่วไป 4 ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และนิเทศการจัดการศึกษา

ที่มีประสิทธิภาพ  
5 ดีเย่ียม 

มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 5 ดีเยี่ยม 
ตัวบงช้ีที่ 1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลงานที่แสดงความสำเร็จและ

เปนแบบอยางได 
5 ดีเย่ียม 

ตัวบงช้ีที่ 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 

  

2.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย (เฉพาะ สพป.) 5 ดีเย่ียม 
2.2 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 5 ดีเย่ียม 

ตัวบงช้ีที่ 3 ผูเรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาพ้ืนฐานมีคุณภาพตาม
หลักสูตร 

  

ประเด็นการพิจารณาที่ 1 ผลการประเมินพัฒนาการของเดกปฐมวัยเปนไป
ตามมาตรฐานคุณลักษณะทีพึ่งประสงคตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 

5 ดีเย่ียม 

ประเด็นการพิจารณาที่ 3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน 
                               (Ordinary National Education Test : O-NET) 

ติดตามแตไมประเมินผล 

ประเด็นการพิจารณาที่ 4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 

3 ดี 

ตัวบงช้ีที่ 4 ประชากรวัยเรียนไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเทาเทียมกันศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น หรือมีความรูทักษะพ้ืนฐานใน
การประกอบอาชีพ 

  

ประเด็นการพิจารณาที่ 2 อัตราการออกกลางคัน 5 ดีเย่ียม 
ประเด็นการพิจารณาที่ 3 อัตราศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นของผูเรียนที่จบ

ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 มัธยมศึกษาปที่ 3 และมัธยมศึกษาปที่ 6 
ติดตามแตไมประเมินผล 

ประเด็นการพิจารณาที่ 4 ผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความ
ตองการพิเศษไดรับการดูแลชวยเหลือ และ
สงเสริมใหไดรบัการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

  

4.1 เด็กพิการเรียนรวม 5 ดีเย่ียม 
4.2 เด็กดอยโอกาส 5 ดีเย่ียม 
4.3 เด็กทีม่ีความสามารถพิเศษ 5 ดีเย่ียม 

ประเด็นการพิจารณาที่ 5 ผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 มีความรูและทักษะ
พ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 

ติดตามแตไมประเมินผล 
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มาตรฐาน/ตัวบงชี้ ประเด็นการพิจารณา ระดับ 
คุณภาพ 

คำอภิบาย 
ระดับ

คุณภาพ 
ตัวบงช้ีที่ 5 ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 

ลูกจางในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มผีลงานเชิงประจักษ
คามเกณฑไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

5 ดีเย่ียม 

ตัวบงช้ีที่ 6 ผูรบับริการและผูมีสวนไดสวนเสีย มีความพึงพอใจในการ
บริหารและการจัดการศึกษารวมทั้งการใหบริการรวมทั้งการใหบริการ 

4 ดีมาก 

คะแนนภาพรวท (3 มาตรฐาน) ดีเยี่ยม 

 
3) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน 
(Integrity and Transparency Assessment Online) ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2567 

ปงบประมาณ คะแนนรวม ระดับ 
2562 57.48 F 
2563 75.15 B 
2564 95.02 AA 
2565 96.91 AA 
2566 98.03 AA 
2567 93.07 AA 
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สวนที่ 3 

ทิศทางการพัฒนาของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5  กำหนดแนวทางดำเนินการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังน้ี 

คานิยมองคกร   
“นำสมัย  ใสใจบริการ  ทำงานเปนทีม” 

วิสัยทัศน 
“ภายในป 2570  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5  เปนองคกรช้ันนำระดับ

ภูมิภาค ดานบริหารจัดการที่มุงสูมาตรฐาน บริการเหนือความคาดหมาย ภายใตแนวทางศาสตรพระราชา” 

พันธกิจ 
1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเปนตออนาคต 
2. พัฒนาผูบรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง

ทิศทางการพัฒนาประเทศ  
3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และสถานศึกษา

จัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลือ่มล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางทั่วถึง
และเทาเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกดัใหมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลเหมาะสมกับบรบิท  

เปาประสงค 
1. ประชาชนกลุมเปาหมาย ไดรบัการบริการการศึกษาขัน้พ้ืนฐานอยางทั่วถึง เสมอภาค และเทาเทียม 
2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความรู และทักษะที่จำเปน มีสมรรถนะที่เหมาะสมคณุลักษณะที่พึง

ประสงคตามชวงวัย รวมถึงไดรับการสงเสริมความเปนเลิศเต็มตามศักยภาพ 
3. ผูเรียนมีภูมคิุมกัน พรอมทีจ่ะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รูเทาทันสือ่และเทคโนโลยี 

ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม และชีวิตวิถีถัดไปและไดรับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 และสถานศึกษาไดรับการพัฒนาระบบ

บริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธหนวยงาน 
กลยุทธที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 

 กลยุทธที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธที่ 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรยีนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
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รายละเอียดแผนปฏบิัติการ 
เปาหมาย/ตวัชี้วดั/แนวทางการพัฒนา 
กลยุทธที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เปาหมาย 
1. ผูเรียนระดับปฐมวัยไดมีโอกาสเขารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจน

จบการศึกษาภาคบังคับ  
3. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
4. ผูเรียนทีม่ีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
5. เด็กกลุมเสีย่งที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการ

ชวยเหลือใหไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตัวชี้วัด   

ที่ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 อัตราการเขาเรียนของประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับเขาเรียน

ช้ันประถมศึกษาปที่ 1   
รอยละ 100 

2 รอยละของสถานศึกษามีการนำขอมูลสารสนเทศมาใชในการรับและใหบริการ
การศึกษารวมถึงการสงตอระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยางเปนระบบ   

รอยละ 96 

3 รอยละผูเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษา และพัฒนา
สมรรถภาพหรอืบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเปน 

รอยละ 100 

4 รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ   

รอยละ 100 

5 เด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน  
5.1 รอยละของเด็กออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษา ดวย

รูปแบบที่เหมาะสม 
รอยละ 90 

5.2 รอยละของเด็กที่อยูนอกระบบการศึกษา เด็กตกหลน  
ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษา ดวยรูปแบบที่เหมาะสม เพ่ิมขึ้น 

รอยละ 5 

5.3 อัตราการออกกลางคันของผูเรียนระดับพ้ืนฐานลดลง รอยละ 0.3 
6 รอยละของผูเรยีนที่เปนผูมีความสามารถพิเศษ ไดรับการสงเสริมศักยภาพที่เหมาะสม รอยละ 90 

แนวทางการพฒันา 
ที่ แนวทางการพัฒนา หนวยงานที่  

รับผิดชอบหลัก 
 การสนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐาน  

1. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของผูเรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเปนรายบุคคล เปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทัง้
บูรณาการและเช่ือมโยงฐานขอมูลกับหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของ เพ่ือดูแลและ
ปองกันไมใหผูเรียนออกจากระบบการศึกษา 

กลุมสงเสรมิการจัด
การศึกษาทางไกลและ
การสื่อสาร , กลุมสงเสรมิ
การจัดการศึกษา 
รร. 
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ที่ แนวทางการพัฒนา หนวยงานที่  
รับผิดชอบหลัก 

2. สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของสังคมอยางตอเน่ือง ประสานงานกับ
หนวยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ และระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 

กลุมสงเสรมิการจัด
การศึกษา 
รร. 

3. สงเสริม สนับสนุนใหมีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสรางโอกาส
ทางการศึกษา ใหผูเรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เขาถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

กลุมสงเสรมิการจัด
การศึกษา 
รร. 

4. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครวั 
(Home School) องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถาน
ประกอบการในศูนยการเรียน ตามมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติการศกึษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 

กลุมสงเสรมิการจัด
การศึกษา 
รร. 

5. สงเสริมการดำเนินงานสงตอ ติดตาม และคนหานักเรียนเพ่ือชวยเหลือ 
เด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับ
การศึกษาดวยรูปแบบที่เหมาะลม 

กลุมสงเสรมิการจัด
การศึกษา  
รร. 

6. พัฒนากระบวนการในการสงตอนักเรียนใหไดรับการศึกษาในระดับที่สูงขึน้ 
หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 

กลุมสงเสรมิการจัด
การศึกษา  
รร. 

7. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก 
สื่อบริการ  และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัด
และประเมินผลที่เหมาะสมกบัการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 

กลุมนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา  
รร. 

 ดูแล สงเสรมิการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน  

8. จัดการศึกษาใหผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็ม 
ตามศักยภาพ 

กลุมนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา  
รร. 

9. สรางการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning)  
ที่หลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง ในการ
เขาถึงการศึกษา การเรียนรู และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะ
อาชีพ อยางเทาเทียม 

กลุมสงเสรมิการจัด
การศึกษา , กลุมนิเทศ
ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 
รร. 

10. สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหมีคณุภาพ  
และเกิดการบูรณาการอยางย่ังยืน 

กลุมนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 

 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพ้ืนที ่  
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ที่ แนวทางการพัฒนา หนวยงานที่  
รับผิดชอบหลัก 

11. จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรที่จำเปน รวมถึงประสานการสนับสนุน
ทรัพยากร แกสถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร 
และพ้ืนที่เกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

กลุมนโยบายและแผน 
รร. 

12. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรยีนที่สามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand 
Alone) ใหสามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหกับประชากรวัย
เรียนและผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ 

กลุมนโยบายและแผน 
รร. 

 
กลยุทธที่ 2 ยกระดับคณุภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 

เปาหมาย 
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 มี

พัฒนาการสมวัย 
2. ผูเรียนทกุชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  

และยึดมั่น การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสทิธิและหนาที่
อยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 

3. ผูเรียนทกุชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะทีจ่ำเปน 

4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง   
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเปนคร ู

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุน
ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized 
Learning) 

ตัวชี้วัด 
ที่ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1. รอยละของนักเรียนปฐมวัยมพัีฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ

สติปญญา   
รอยละ 98 

2. รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสตูรแกนกลางระดับดีขึ้นไป   รอยละ 98 
3. รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะที่จำเปน รอยละ 95 
4. การสงเสริมและสงตอพหุปญญา  
4.1 รอยละของเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ถึงมัธยมศกึษาปที่ 3 ที่มขีอมูลการ

สงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญารายบุคคล ตอนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 3 ทั้งหมด 

รอยละ 70 

4.2 รอยละของเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ถึงมัธยมศกึษาปที่ 3 ที่ไดรับการสงตอ
การพัฒนาตามศักยภาพหรือพหุปญญา ตอเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษา 

รอยละ 80 
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ที่ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ปที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 3 ทัง้หมด 

5. รอยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน สงเสริมการประเมินความ
ฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน PISA ใหกบันักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน
เพ่ือเตรียมความพรอมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

รอยละ 100 

6. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR   

รอยละ 80 

7. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและจัดการเรียนรู
เชิงรุกที่สงผลตอการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

รอยละ 80 

9. สัดสวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก 
(ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณติศาสตร และวิทยาศาสตร) ต้ังแตรอยละ 50 ขึ้นไป ตอ
จำนวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เขารับการทดสอบ  

รอยละในแตละ
วิชา:  
ภาษาไทย 85 
ภาษาอังกฤษ 10 
คณิตศาสตร 10 
วิทยาศาสตร 10 

10. รอยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาทียื่ดหยุนตอบสนองตอความ
ถนัดและความสนใจของผูเรียน 

รอยละ 90 

11. รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีการวัด
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวย
วิธีการที่หลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning)  

รอยละ 80 

12. รอยละของสถานศึกษาที่มีการสงเสริมและพัฒนาผูเรียน ครู ใหเขาถึงแพลตฟอรมสื่อ
การเรียนรูที่ใชในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผูเรียน เพ่ือ
สงเสริมการเรยีนรูเปนรายบุคคล สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย  

รอยละ 100 

แนวทางการพฒันา 
ที่ แนวทางการพัฒนา หนวยงานที่  

รับผิดชอบหลัก 
คุณภาพผูเรียน 
1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย 

อารมณ สังคม และสติปญญา 
กลุมนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 

2. สงเสริมใหสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มทีกัษะการเรียนรู 
และทักษะทีจ่ำเปนในศตวรรษที่ 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความ
รักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และนอมนำพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว สูการปฏิบัติ 

กลุมนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 
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ที่ แนวทางการพัฒนา หนวยงานที่  
รับผิดชอบหลัก 

3. พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมี
เครื่องมือคัดกรอง /สำรวจแวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษา
จัดการเรียนรูทีห่ลากหลายตอบสนองความแตกตางทางพหุปญญาของผูเรยีน 
โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลองตามบริบทและ
วัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ 
สงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

กลุมนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 

4. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัด 
และศักยภาพของแตละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ใหสอดคลอง
กับบริบทพ้ืนที่ ความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

กลุมนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 

5. พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดขั้น
สูง นวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน เช่ือมโยงสูอาชีพและการมีงานทำ มี
ทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ 

กลุมนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 

6. สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผูเรียน ที่นำไปสู 
Digital Life & Learning 

กลุมนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 

7. สงเสริมใหนักเรียนนำความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจำวันและหา
รายไดระหวางเรียน 

กลุมนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 

8. สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

กลุมสงเสรมิการจัด
การศึกษา , กลุมนิเทศ
ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 
รร. 

คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9. สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเปนผู

สรางสรรคนวัตกรรม (Co-creation) ใหกับผูเรียนในทุกระดับช้ัน 
กลุมนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 
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10. สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทาง
วิชาชีพอยางตอเน่ือง มีจรรยาบรรณ และจติวิญญาณความเปนครู 

กลุมพัฒนาครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา 
รร. 

11. พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียน (Assessment For Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือสงเสริม
การเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) เชน การอบรมเชิง
ปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน (Online 
Training) การอบรมแบบเรียนรูดวยตนเอง (e-learning) เปนตน 

กลุมนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 

หลักสูตรและอ่ืน ๆ 

12. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ใหสอดคลองตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน บนฐานมโนทัศนที่หลากหลาย เชน 
Career Education , Competency Building , Creative Education 

กลุมนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 

13. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแหงชาติ 

กลุมนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 

14. พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพ่ือยกระดับ
ผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษาของผูเรียน และสมรรถนะของผูเรยีน 

กลุมนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 

15. สงเสริมการใชงานแพลตฟอรมการจัดการเรยีนรูอัจฉริยะ ที่รวบรวมขอมลู
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมิน
และพัฒนาผูเรยีนเพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized 
learning) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย 

กลุมนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 

16. บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาตอดานอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือ
การมีงานทำตามความตองการและความถนัดของผูเรียน 

กลุมนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 

17. สนับสนุนการปรับปรุงหลักสตูรและการพัฒนาครู สายสามญั ปฐมวัย 
การศึกษาพิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย ใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนที่ 
สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝก

กลุมนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
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ประสบการณวิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของ
ครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา 

การศึกษา ,กลุมสงเสริม
การจัดการศึกษา 
รร. 

18. สงเสริมสนับสนุนศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (HCEC)  
เปนศูนยกลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชพ้ืนที่เปน
ฐาน 

กลุมพัฒนาครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา. 

 
กลยุทธที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เปาหมาย 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5  และสถานศึกษาในสังกัด มี

การนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมี
ประสิทธิภาพ  

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5  และสถานศึกษาในสังกัด มี
ระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน  

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5  และสถานศึกษาในสังกัด มี
ระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณทีม่ีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5  และสถานศึกษาในสังกัด มี
การสงเสริมการมีสวนรวมที่มปีระสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

ตัวชี้วัด 
ที่ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 รอยละของสถานศึกษามีการพัฒนาบริหารจัดการและการใหบริการดวยเทคโนโลยี

ดิจิทัล   
รอยละ 98 

2 รอยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป    รอยละ 85 
3 ระดับคะแนนการประเมิน ITA Online ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   รอยละ 98.50 
4 รอยละของสถานศึกษาที่ผานเกณฑการประเมิน ITA Online (85 คะแนนขึ้นไป)   รอยละ 100 
5 รอยละของสถานศึกษาที่สงเสริมการมสีวนรวมกับชุมชน/หนวยงาน/องคกร/

บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการ และการใหบริการการศึกษา   
รอยละ 85 

6 รอยละของโรงเรียนคุณภาพที่มีการบริหารจัดการและการใชทรัพยากรรวมกันได
สำเร็จตามเปาหมาย  

รอยละ 85 

7 โครงการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 ที่บรรลุ
ผลสมัฤทธ์ิตามคาเปาหมายยุทธศาสตรชาติ   

รอยละ 50 

แนวทางการพฒันา 
ที่ แนวทางการพัฒนา หนวยงานที่  

รับผิดชอบหลัก 
การนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
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1. 
 

พัฒนาระบบสารสนเทศในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาใหมี
ระบบขอมูลจดัการและรายงาน (ปพ. Online / ระบบรายงานผลตอ 
พระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก / พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวน
บุคคล / ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา / สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา 
(อาคาร ครุภัณฑ)) / ดานบุคลากร) 

กลุมสงเสรมิการจัด
การศึกษาทางไกลและ
การสื่อสาร 
รร. 

2. พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีใหครอบคลุมทั้ง สำนักงานเขตพ้ืนที่และ
สถานศึกษาในสังกัด (การใหความชวยเหลือดานเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนา
บุคลากรใหมทีกัษะพ้ืนฐานดานเทคโนโลยี การใชโครงขายอินเทอรเน็ต การใช
อุปกรณดาน ICT และการพัฒนา Software) อยางคุมคาและมีประสทิธิภาพ
สูงสุด 

กลุมสงเสรมิการจัด
การศึกษาทางไกลและ
การสื่อสาร 
รร. 

3. สราง พัฒนาและสงเสริมการใชระบบบริหารดานการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดี
สำหรับสถานศกึษาใหเปนระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซอน
ของระบบงานและการจัดเก็บขอมูล 

กลุมสงเสรมิการจัด
การศึกษาทางไกลและ
การสื่อสาร 
รร. 

4. จัดหาอุปกรณ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทกุระดับและเพียงพอตอความ
ตองการของการดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณดานเทคโนโลยีแก 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา / สถานศึกษาใหครบถวนโดยวิธีการสนับสนุน
จากสวนราชการและภาคีเครือขาย เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการ
เรียนการสอน 

กลุมสงเสรมิการจัด
การศึกษาทางไกลและ
การสื่อสาร 
รร. 

ระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน 

5. พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาใหมีการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานการบริหารจัดการ เชน PMQA มาตรฐาน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มาตรฐานการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
หรือมาตรฐานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

กลุมนโยบายและแผน 
รร. 

การบริหารงบประมาณ ที่มปีระสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

6. จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรดานการศึกษาในการขบัเคลื่อน นโยบาย 
ตามความตองการและจำเปนของผูเรียนและสถานศึกษา ในบริบท             
ของแตละพ้ืนที่ และกระจายอำนาจการบริหาร และงบประมาณไปสู
สถานศึกษา โดย เนนกำกับทิศทางและติดตามประเมินผล 

กลุมนโยบายและแผน 
รร. 

การบริหารงานบุคคล ทีม่ีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบรบิท 
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7. จัดกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณปจจุบัน  
ทั้งขาราชการพลเรือนสามญั / ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
สายสนับสนุน เชน พนักงานราชการ ลูกจางประจำ ลูกจางรายป (ครูอัตรา
จาง, นักการภารโรง, ธุรการโรงเรียน, พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ 

กลุมบริหารงานบุคคล 
รร. 

8. เสริมสรางขวัญกำลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพ และการยกยองเชิดชู
เกียรติบุคลากร 

กลุมบริหารงานบุคคล 
รร. 

9. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลพัฒนาผูบริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรม 
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

กลุมบริหารงานบุคคล 
รร. 

10. พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูดาน
เทคโนโลยีที่สอดคลองกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกดาน 

กลุมบริหารงานบุคคล 
รร. 

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีสวนรวม ทีม่ีประสิทธิภาพ เหมาะสมกบับริบท 

11. เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศกึษา โดย
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต
พ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) มีบทบาทและสวนรวมในการกำหนดแนวทางการ
พัฒนา และการติดตาม ตรวจสอบ และนิเทศการศึกษา เพ่ือสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง 

กลุมนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 

12. สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการ
การใชทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โดยใชพ้ืนที่เปนฐาน ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู
ไดอยางมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเขามาสนับสนุน 

กลุมนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 

13. สงเสริมการมีสวนรวมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัด
การศึกษาจากภาคสวนตาง ๆ 

กลุมนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 

14. สงเสริมทุกภาคสวนใหมสีวนรวมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร กลุมสงเสรมิการจัด
การศึกษา 
รร. 

15. สงเสริมการมีสวนรวม และจดัการศึกษารวมกันของภาครัฐ ภาคเอกชน           
ภาคประชาสังคม และองคกรอ่ืน ๆ โดยเพ่ิมบทบาท และกรอบภารกิจที่
ตอบสนองตอนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน และ
กระทรวงศึกษาธิการมากขึ้น 

กลุมนโยบายและแผน ,
กลุมสงเสรมิการจัด
การศึกษา 
รร. 
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ที่ แนวทางการพัฒนา หนวยงานที่  
รับผิดชอบหลัก 

16. บูรณาการเช่ือมโยงขอมูลระหวางหนวยงานในการจัดการศึกษา (Open 
Data/Data Catalog) ทั้งในและนอกสำนักงาน 

กลุมสงเสรมิการจัด
การศึกษาทางไกลและ
การสื่อสาร 
รร. 

17. พัฒนาสถานศึกษาโรงเรียนคณุภาพ ใหมีคณุภาพ ย่ังยืน สอดคลองกับบริบท
ของพ้ืนที่  

กลุมนโยบายและแผน 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
เปาหมาย 
1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และสามารถ

ปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ 
2. สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจดัการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของ เพ่ือ

ความปลอดภัยของผูเรียน 
4.  ผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทกุรูปแบบ 
5. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับความปลอดภัยทางเทคโนโลยี 
ตัวชี้วัด 

ที่ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 รอยละของผูเรียน ที่มีความรูความเขาใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบ

ใหมทุกรูปแบบและทุกประเภท 
รอยละ 100 

2 รอยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมใน
การสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือดานความ
ปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอยางเปนระบบ 

รอยละ 100 

แนวทางการพฒันา 
ที่ แนวทางการพัฒนา หนวยงานที่ 

รับผิดชอบหลัก 
1. สนับสนุน พัฒนา และสงเสรมิใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับภัยรูปแบบตาง ๆ  

ที่มีผลกระทบตอความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตใน
วิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปไดอยางถูกตอง 

กลุมสงเสรมิการจัด
การศึกษา 
รร. 

2. จัดกิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือการ
ซักซอม ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ (Safety 
Action) ทีผู่เรยีนอาจตองเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรค
อุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นไดในวิถีชีวิตใหม เพ่ือใหสถานศึกษาเปน
พ้ืนที่ปลอดภัย 

กลุมสงเสรมิการจัด
การศึกษา 
รร. 
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ที่ แนวทางการพัฒนา หนวยงานที่ 
รับผิดชอบหลัก 

3. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรยีน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ใหไดรับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 
รูปแบบ และพรอมปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง โดยเปดใหมีชองทางการ
รองเรียนหรือแจงเหตุใหกับผูเรียน ผูปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช Big Data และ
แอปพลิเคชันในการเฝาระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณภัยที่อาจเกิดขึ้นใน
อนาคต การซักซอมในการรบัมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ ที่
ผูเรียนอาจตองเผชิญ และสงเสริมการเช่ือมโยงฐานขอมูลทัง้หนวยงานใน
สังกัดและหนวยงานภายนอก ใหสามารถแกไขปญหาดานความปลอดภัยได
อยางทันทวงที 

กลุมสงเสรมิการจัด
การศึกษา 
รร. 

4. พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนที่ปลอดภัยสำหรับผูเรียน คร ูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยการ สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให
อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาใหเอ้ือตอการเรียนรู และความ
ปลอดภัยของผูเรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถงึสงเสริม และ
ประสานการสนับสนุนบุคลากรดานจิตวิทยา และบุคลากรดานความ
ปลอดภัย เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยกับผูเรยีน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

กลุมสงเสรมิการจัด
การศึกษา 
รร. 

5. สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ใหมีความรวมมือกับหนวยงานภาคี
เครือขายที่เกี่ยวของ เชน กระทรวงมหาดไทย , กระทรวงสาธารณสุข และ
สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด เปนตนเพ่ือ
เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ใหมีทกัษะในการปองกันและปรับตัว 

กลุมสงเสรมิการจัด
การศึกษา 
รร. 

 

กรอบวิธีคิดและวิถีปฏิบตั ิ
1. มุงสูดาวดวงเดียวกัน 
2. ถูกใจเปนรองถูกตองเปนหลัก 
3. ถาบังคับทิศทางลมไมไดใหปรับใบเรือ 
4. การบริการเหนือความคาดหมาย 
5. คนทำดีตองมีที่ยืนที่ดีในสังคม 
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สวนที่ 2 

กรอบนโยบายและความสอดคลองแผน 3 ระดับ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 ไดนอมนำแนวทางพระบรมราโชบายดาน

การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกลาเจาอยู หัว 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 –2580) แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคง
แหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 –2579 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569  นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 -  2569 ตลอดจนนโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 
ภายใตบริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและสถานศึกษา บูรณาการเพื่อใชเปนกรอบในการ
กำหนดทิศทางในการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ ่งสอดคลองกับแผนในระดับตาง ๆ ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ซึ่งไดจำแนกแผนออกเปน 3 ระดับ ดังน้ี 

พระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
 การศึกษาตองมุงสรางพื้นฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน 
 1. มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 

2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง - มีคุณธรรม 
3. มีงานทำ – มีอาชีพ 
4. เปนพลเมืองดี 

1. มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 
1. มีความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง 
2. ยึดมั่นในศาสนา 
3. มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย 
4. มีความอ้ืออาทรตอครอบครัว และชุมชนของตน 

2. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม 
1.รูจักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ/ช่ัว – ดี 
2. ปฏิบัติแตสิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
3. ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ช่ัว 
4. ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 

3. มีงานทำ – มีอาชีพ 
1. การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงใหเด็กและเยาวชนรักงาน 

สูงานทำจนงานสำเร็จ 
2. การฝกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียนทำงานและมีงานทำใน

ที่สุด 
3. ตองสนับสนุนผูสำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 

4. เปนพลเมืองด ี
1. การเปนพลเมืองดี เปนหนาที่ของทุกคน 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

 15 

2. ครอบครัว – สถานศกึษาและสถานประกอบการตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทำหนาที่เปนพลเมืองดี 
3. การเปนพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบานเมืองไดก็ตองทำ เชน งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญ

ประโยชน งานสาธารณกุศล ใหทำดวยความมีน้ำใจและเอ้ืออาทร” 

 

ความสอดคลองกับกับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5  ไดวิเคราะหความสอดคลองของแผนใน

ระดับตาง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในการแบงแผนออกเปน 3 ระดับ ไดแก 
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกัน  
ไปสูเปาหมายดังกลาว 

แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเปนแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตาง ๆ เพื่อบรรลุ 
ตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ และถายทอดไปสูแนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ซึ่งประกอบไปดวย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวย
ความมั่นคงแหงชาติ  

แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นโดยหนวยงานตั้งแตระดับกรมเปนตนไป เพื่อถายทอดเปาหมาย
และประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ไปสูการปฏิบัติ หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณี  
หรืออนุสัญญาระหวางประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแหงชาติ แผนปฏิบัติการดาน... แผนปฏิบัติราชการ... 
แผนปฏิบัติการประจำป 

ดังนั ้น สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 จึงไดศึกษาวิเคราะหความ
สอดคลองเชื ่อมโยงระหวางแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กับแผนทั้ง 3 ระดับ ไดดังน้ี 

 

1. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับท่ี 1) 
1) ยุทธศาสตรชาติที่ 3 ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย (หลัก) 

 1.1) เปาหมาย   
 (1) เปาหมาย 2.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 (2) เปาหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่ เอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคน  
ตลอดชวงชีวิต 
 1.2) ประเด็นยุทธศาสตร  
 (1) ประเด็น 4.1 การปรับเปลีย่นคานิยมและวัฒนธรรม 
 (2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
 (3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 (4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
 1.3) การบรรลเุปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 มีการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพผูเรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับตาง ๆ ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ผูเรียนพิการ ผูเรียนดอยโอกาส ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนา
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การศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาตางประเทศ และเสริมสรางศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตาง ๆ ในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ ให
สามารถจัดการเรียนรูใหแกผู เรียนไดเต็มตามศักยภาพ ทั้งความรูดานวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย 

2) ยุทธศาสตรชาติที่ 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
 2.1) เปาหมาย  
  เปาหมาย 2.1 สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมลำ้ในทุกมิติ 
 2.2) ประเด็นยุทธศาสตร 
 ประเด็น 41 การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
 2.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 มีการสรางความเสมอภาคทาง
การศึกษา ดวยการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในรายการ
พื้นฐาน 5 รายการ ไดแก 1) คาจัดการเรียนการสอน 2) คาหนังสือเรียน 3) คาอุปกรณการเรียน 4) คาเครื่องแบบ
นักเรียน และ 5) คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู  เรียน ซึ ่งการสนับสนุนคาใชจายดังกลาวเปนการสราง 
ค ว าม เป  น ธ ร รม  ในการเข  าถ ึ งบร ิการการศ ึกษา สำหร ับผ ู  ม ี รายได น อยและกล ุ  มผ ู  ด อยโอกาส  
รวมทั้งการสรางโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 
และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยการสงเสริมการจัดการศึกษาดานเทคโนโลยี
ทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพื่อสรางความเปนธรรม 
และลดความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

3) ยุทธศาสตรชาติที่ 1 ดานความม่ันคง (รอง) 
 3.1) เปาหมาย  
 เปาหมาย 2.2 บานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 3.2) ประเด็นยุทธศาสตร  
 ประเด็น 4.2 การปองกันและแกไขปญหาทีม่ีผลกระทบตอความมั่นคง 
 3.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 มีแผนการพัฒนาการศึกษา ใหการ
จัดการศึกษาสอดคลองกับอัตลักษณวิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพใหเกิดความสมานฉันท และรูรักสามัคคี มีความเขาใจซึ่ง
กันและกัน อยูรวมกันอยางสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาขั้น
พื้นฐานอยางทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
โครงการมีกิจกรรมที่มุงสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ นอกจากนี้ยังมี
แผนการปองกัน   และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสรางภูมิคุมกันปองกันยาเสพติดในกลุมเด็กและ
เยาวชนมิใหเปน  ผูเสพรายใหม พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชวยเหลือกลุมเด็กและเยาวชนที่มี
ปญหายาเสพติด   สรางและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสูสังคม เสริมสรางมาตรฐานในการปองกัน
และแกไขปญหาในกลุมเปาหมาย ซึ่งจะสงผลใหประเทศไทยมีความมั่นคงในระยะยาวตอไป 

4) ยุทธศาสตรชาติที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจัดการภาครฐั (รอง) 
 4.1) เปาหมาย  
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 (1) เปาหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
 (2) เปาหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
 4.2) ประเด็นยุทธศาสตร  
 (1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการ    
อยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส  
 (2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมาย
และเช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
 (3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 มีแผนในการบริหารจัด
การศึกษาใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงาน ลด
ภาระงานครู ลดภาระนักเรียน ผู ปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผูนำเยาวชนตอตานการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสรางเครือขาย 
และการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตและพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่ม ี
ธรรมาภิบาล ซื่อสัตยสุจริตและปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

5) ยุทธศาสตรชาติที่ 5 ดานการสรางการเติบโตบนคณุภาพชีวิตทีเ่ปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (รอง) 
 5.1) เปาหมาย 
  เปาหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน เพื่อกำหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 
 5.2) ประเด็นยุทธศาสตร 
  ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
 5.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 มีแผนในการบริหารจัดการศึกษา
ดานสิ่งแวดลอม โดยการสรางความรู ความเขาใจ การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ ่งแวดลอม  ใหรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและตางประเทศ สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัด
การศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยการจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษาใหความรูที่
ถูกตอง และสรางนักเรียนใหมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตที่ดี นำไป
ปฏิบัติที่บานและชุมชน 
 

2. แผนระดบัท่ี 2 (เฉพาะท่ีเก่ียวของ)  
 2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 
 1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 
 1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
  เปาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเปนของ
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ
เรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต (รหัสเปาหมาย 120001) 
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  เปาหมายที่ 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปญญาดีขึ้น (รหัสเปาหมาย 120002) 
  การบรรลเุปาหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 มีแผนการดำเนินการใหบรรลุ
เปาหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ใหผูเรียนทุกระดับและ
ทุกกลุม ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง พรอมทั้งมีทักษะและ
ศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่
ยั่งยืน    ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโนมของ
สังคม      ที ่เปลี ่ยนแปลงไปและสอดคลองกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาตางประเทศ และพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูใหมีความพรอมในการจัดการ
เรียนการสอน   สอดรับกับทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับ
ตำบล 

 1.2) แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษที่ 21   
 (2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม  
 (3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท      
 (4) พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต  
 (5) สรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลศิทางวิชาการระดับนานาชาติ 
 
  เปาหมายของแผนยอย  
 คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และมีทักษะที่จำเปนของ
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเปาหมาย 120101) 
  การบรรลุเปาหมาย  
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 มีแผนการดำเนินการใหบรรลุ
เปาหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรยีนการสอน การวัดและประเมินผล การใชเทคโนโลยีดิจิทัลให
ผูเรียนทุกระดับและทุกกลุม ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง  
ทุกที่ ทุกเวลา พรอมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของ
ประเทศ      การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบท
ของพ้ืนที่  ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโนมของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคลองกับการพัฒนาของประเทศ การ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ และพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู ลดภาระอื่นๆ ของ
ครู     ใหมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 การยกระดับ
คุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล เพื่อสรางโอกาสใหนักเรียนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ใหโรงเรียน 
มีความพรอมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริม
การเรียนรู    ดวยการสงเสริมดานโครงสรางพื ้นฐาน ทั ้งอาคารสถานที่ แหลงเรียนรู  และวัสดุอุปกรณ  
ดานจัดการศึกษา  ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และดานการมีสวนรวมของเอกชน บาน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ 
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รัฐ และโรงเรียน เพื ่อผลิตผู เรียนที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับของผูปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเปน
ศูนยกลางการเรียนรูของชุมชน 

 1.3) แผนยอยการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา   
 (2) สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม
สำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 
  เปาหมายของแผนยอย  
 ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพื่อการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา เพื่อประโยชนใน
การพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น (รหัสเปาหมาย 120201) 
  การบรรลเุปาหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 มีแผนการดำเนินการใหบรรลุ
เปาหมาย รวมถึง การมีแผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานขอมูล ระบบอิเล็กทรอนิกส ระบบ 
การสำรวจแววนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปญญา การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู  
ผูมีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปญญา ติดตามเชิงลึก พรอมทั้งใหคำปรึกษา แนะนำ และเปนพี่ เลี ้ยง  
การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ใหผูเรียนทุกระดับและทุกกลุม ไดรับ
การศึกษาที่มีคุณภาพสอดคลองกับศักยภาพ พรอมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม  
การสงเสริมใหมีการจัดการศึกษาใหกับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษดาน
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย  
การพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษดานทัศนศิลป นาฏศิลป ดนตรี และกีฬา และดานอื่น ๆ ผานการจัดหองเรียน
กีฬา และกิจกรรมตาง ๆ เชน การประกวดความสามารถพิเศษดานตาง ๆ ในงานศิลปหัตถกรรม การพัฒนาศูนย
โอลิมปกวิชาการและสนับสนุนการพัฒนานักเรียนที่มีศักยภาพดานโอลิมปกวิชาการ 

 2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (หลัก) 
 2.1) เปาหมายระดับประเดน็ของแผนแมบท 
  เปาหมาย  
 คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย สติปญญา 
และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
(รหสัเปาหมาย 110001) 
  การบรรลุเปาหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 มีการดำเนินการ เพื่อสงเสริม
สนับสนุนการพัฒนาผูเรียนอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย สติปญญา จิตใจ สังคม อารมณ ตั้งแตระดับกอน
ประถมศึกษา ถึงมัธยมศึกษาตอนตน 

 2.2) แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ ดานการคิด 
วิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การทำงานรวมกับผูอ่ืน   
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 (2) จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยี   
ที่สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเนนเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลางของการเรียนรู เนน
ใหเกิดองคความรูไดดวยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยผานการออกแบบการเรียนรูที่มีครูคอยเปน
ผูสนับสนุนและอำนวยความสะดวกใหแกผูเรียน เพ่ือใหการเรียนรูสามารถตอบสนองความตองการไดกับเด็กทุกกลุม  
 (3) จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ   
ที่เช่ือมตอกับโลกการทำงาน   
 (4) จัดใหมีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ การบมเพาะ
การเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยูรวมและทำงาน
ภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม  
 (5) จัดใหมีกลไกสงเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่ เชื่อมตอกัน  
ระหวางสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวนปญญา  
และความฉลาดทางอารมณ ตลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุมวัยเรียน/วัยรุน 
  เปาหมายของแผนยอย  
 วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห      
รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเปาหมาย 110301) 
  การบรรลเุปาหมาย  
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 มีแผนการดำเนินการใหบรรลุ
เปาหมาย รวมถึง การสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูที่หลากหลายใหเอื้อตอการเรียนรู
ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรูในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจางครูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ในโรงเรียน
ประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที ่ประสบปญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  
การสงเสริมนิสัยรักการอาน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายใน  ของสถานศึกษา  
การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสรางเสริมสมรรถนะผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการศึกษาตอ
และการมีงานทำ การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพื้นที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลชวยเหลือ
และคุ มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื ่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู สถานศึกษา การประสาน 
ความรวมมือระหวางหนวยงานดานสาธารณสุขกับโรงเรียนในสังกัดเพื ่อสงเสริมสุขอนามัยของนักเรียน 
กลุมวัยเรียน/วัยรุน 

 3) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลกัประกันทางสงัคม (รอง) 
 3.1) เปาหมายระดับประเดน็ของแผนแมบท 
  เปาหมาย  
 คนไทยทกุคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น (รหสัเปาหมาย 170001) 
  การบรรลุเปาหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีระบบใหความชวยเหลือผูเรียนกลุมเปาหมาย 
ที่ตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ 

 3.2) แผนยอยมาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพื่อแกปญหาเฉพาะกลุม 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดใหมีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมาย  
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 (2) สงเสริมและจัดหาโครงสรางพ้ืนฐานที่เหมาะสมใหประชากรกลุมตาง ๆ  
 (3) ระดมพลังความรวมมือสรางโอกาสและการมีสวนรวมของชุมชน 
 (4) สนับสนุนใหมีการพัฒนาและนำใชระบบขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ 
การจัดสวัสดิการและสรางหลักประกันทางสังคมของทุกภาคสวน 
  เปาหมายของแผนยอย  
 มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายที่ตองการความชวยเหลือ  
เปนพิเศษไดครอบคลุมมากย่ิงขึ้น (รหัสเปาหมาย 170201) 
  การบรรลุเปาหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 สนับสนุนคาใชจายในการจัด
การศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานแกผูเรียนทุกคนในสังกัด และสนับสนุนงบประมาณ
เพิ่มเติมใหกับโรงเรียนขนาดเล็กทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส และสนับสนุน
งบประมาณใหกับนักเรียนยากจนที่ผานเกณฑการคัดกรอง อีกทั้งไดรวมกับหนวยงานภายนอก จัดทำ
โครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไขเพ่ือสนับสนุนเงินอุดหนุนใหกับเด็กยากจนพิเศษ 
นอกจากนี้ ยังมีการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนปกติที่จัดการศึกษาเรียนรวมสำหรับเด็ก
พิการเรียนรวม สงเสริมใหเกิดการพัฒนาเด็กพิการ ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 
สงเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)  

 4) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
 4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
  เปาหมาย  
 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น (รหัสเปาหมาย 010001) 
  การบรรลเุปาหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 สงเสริมการจัดการศึกษาใหเกิด
ความสมานฉันทอยูรวมกันอยางสันติสุข ปองกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแกไขปญหาชวยเหลือเด็กที่
ติดยาเสพติด  ใหกลับตัวและกลับคืนสูสังคม 

 4.2) แผนยอยการปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความม่ันคง 
  แนวทางการพัฒนา   
 (2) ปองกันและปราบปรามยาเสพติด  
  เปาหมายของแผนยอย 
 (1) ปญหาความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหาร
และพัฒนาประเทศ (รหัสเปาหมาย 010201) 
  การบรรลุเปาหมาย  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 มีแผนการพัฒนาการศึกษา เพ่ือจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึง ครู
และบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสรางภูมิคุมกันปองกันยาเสพติดในกลุมเด็กและเยาวชนมิให
เปนผูเสพรายใหม พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชวยเหลือกลุมเด็กและเยาวชน ที่มีปญหายาเสพติด 
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สรางและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสูสังคม เสริมสรางมาตรฐานในการปองกันและแกไขปญหาใน
กลุมเปาหมาย ซึ่งจะสงผลใหประเทศไทยมีความมั่นคงตอไป 

 5) ประเด็นที่ 10 การปรบัเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
 5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
  เปาหมาย  
 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเปนไทย
มากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเปนที่ยอมรับ 
ของนานาประเทศมากขึ้น (รหัสเปาหมาย 100001) 
  การบรรลเุปาหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 สงเสริมใหนักเรียน ครู ผูบริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรม
ความดี อยางเปนธรรมชาติ สรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี สรางเครือขายชุมชนองคกรแหง
คุณธรรม 

 5.2) แผนยอยการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ  
และการเปนพลเมืองที่ดี 
  แนวทางการพัฒนา  
 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดานสิ่งแวดลอม ในการจัดการ
เรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปญญาทองถิ่น รวมทั้ง    
การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศ 
และตางประเทศ 
  เปาหมายของแผนยอย  
 คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ  มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล           
ทั้งดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีขึ้น 
  การบรรลเุปาหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 มีแผนการสงเสริมใหนักเรียน 
ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหง
คุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติและสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี อีกทั้งสรางเครือขาย
ชุมชนองคกรแหงคุณธรรม โดยประสานความรวมมือกับหนวยงาน และองคกรที่ทำงาน ดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม 

 6) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอยางยั่งยนื (รอง) 
 6.1) เปาหมายระดับประเดน็ของแผนแมบท 
  เปาหมาย  
 สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอยางย่ังยืน (รหัสเปาหมาย 180001) 
  การบรรลุเปาหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 สงเสริมการจัดการศึกษา 
และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานสิ่งแวดลอม แกนักเรียนในสังกัด  
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 6.2) แผนยอยการยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
 แนวทางการพฒันา  
 (1) สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิต ที่ดี
ของคนไทย  
 (2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดลอม 
 (3) จัดโครงสรางเชิงสถาบันเพื่อจัดการประเด็นรวมดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอมที่สำคัญ 
 (4) พัฒนาและดำเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ
ดานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 
 เปาหมายของแผนยอย 
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
 (รหัสเปาหมาย 180501) 
  การบรรลุเปาหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 มีแผนสงเสริมการจัดการศึกษา 
และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานสิ่งแวดลอม เพื่อเสริมสรางคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมแก
นักเรียน ผานโรงเรียนในสังกัด เชน การจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม การพัฒนาศูนยการเรียนรูลดใชพลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษสิ่งแวดลอม กิจกรรมธนาคารขยะ 

 7) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 7.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
  เปาหมาย  
 ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกตใช 
(รหัสเปาหมาย 20002) 
  การบรรลเุปาหมาย  
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 มีการนำระบบขอมูล
สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบการ
บริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน 

 7.2) แผนยอยการพัฒนาบรกิารประชาชน 

  แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพ่ืออำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน 
 (2) พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 
 (3) ปรับวิธีการทำงาน 
  เปาหมายของแผนยอย  
 งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลีย่นเปนดิจิทัลเพ่ิมขึ้น 
    การบรรลุเปาหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 มีแผนการพัฒนาบริหาร
จัดการและการใหบริการการศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล มีแผนการพัฒนาสื่อการเรียนรู ดิจิทัลตามหลักสูตร  
และสงเสริมใหครูมีการผลิตสื่อเสริมที่หลากหลาย มีการพัฒนาระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลใหเปนแหลงเรียนรูสำหรับ
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ใหบริการเผยแพรเนื้อหาอิเล็กทรอนิกสแกนักเรียน ครู ศึกษานิเทศ บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง และ
ประชาชน   ที่เขาถึงไดงายขึ้น มีแผนในการพัฒนาระบบคลังหนวยกิตอยางตอเน่ือง เพ่ือตอยอดไปสูการเทียบโอน
ในอนาคต 

 8) ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
 8.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
  เปาหมาย  
 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมชิอบ (รหัสเปาหมาย 210001) 
  การบรรลเุปาหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สงเสริมการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

 8.2) แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝง   
และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ 
 (2) สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต เปนภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
 (3) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที่เอ้ือตอการลดการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
  เปาหมายของแผนยอย  
 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสตัยสุจริต 
    การบรรลุเปาหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิค
การเรียนการสอนการปองกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผูนำเยาวชนตอตานการทุจริต พัฒนา
นวัตกรรมการสรางเครือขายและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตและพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตยสุจริตและปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

 2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 1) เปาหมายการพัฒนาของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 
 1.1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย    
การพัฒนาแหงอนาคต (หลัก) 
 1.1.1) เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เปาหมายที่ 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะ  ที่
จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอ
การเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมขึ้นเปนรอยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน  
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 รอยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไมถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชา ในแตละกลุมโรงเรียนลดลงรอยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน  
 ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้นรอยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน  
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  เปาหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 
 ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุมประชากรอายุ 15 - 24 ป ที่ไมไดเรียน ไมไดทำงาน 
หรือไมไดฝกอบรม ไมเกินรอยละ 5 เมื่อสิ้นแผน 

 1.1.2) กลยุทธการพฒันา 
  กลยุทธที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิติ 
 กลยุทธยอยที่ 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยให มีพัฒนาการรอบดาน มี
อุปนิสัยที่ดี โดย 
 (1) การเตรียมความพรอมพอแมผูปกครองและสรางกลไกประสานความรวมมือ 
 (2) การพัฒนาครูและผูดูแลเด็กปฐมวัยใหมีความรูและทักษะการดูแลที่เพียงพอ 
 (3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดมาตรฐาน 
 (4) การสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปองเด็กปฐมวัย 
 กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาผูเรียนระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง   
มีทักษะดิจิทัลและสมรรรถนะที่จำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 
 (1) การพัฒนาการจัดการเรียนรูแนวใหม และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 
 (2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในดานปริมาณและคุณภาพ 

  กลยุทธที่ 3 การสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 
 กลยุทธยอยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต โดยสงเสริม   
ใหภาคสวนตาง ๆ สราง และพัฒนาแหลงเรียนรูที่หลากหลาย โดย 
 (1) สงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ สรางและพัฒนาเมืองเรียนรู แหลงเรียนรู    
และพ้ืนที่สรางสรรคที่หลากหลาย 
 (2) สรางสื่อการเรียนรูที่ไมทิ้งใครไวขางหลัง 
 (3) การพัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตของประเทศใหเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม 
 (4) กำหนดมาตรการจูงใจ 
 กลยุทธยอยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับผูที่ไมสามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำขอมูลและสงเสริมการจัดทำแผนการเรียนรูที่มีความยืดหยุนและหลากหลาย
ของกลุมเปาหมายเปนรายบุคคลหรือรายกลุม 

 1.2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุน และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคม  
ที่เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
 1.2.1) เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เปาหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนขามรุน มีโอกาส  
ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพนจากความยากจนไดอยางย่ังยืน 
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเขาเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไมต่ำกวารอยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาไมต่ำกวารอยละ 70 
 ตัวชี้วัดที่ 1.4 สัดสวนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนขามรุน มีปญหา
พัฒนาการไมเปนไปตามเกณฑ ลดลงรอยละ 20  

 1.2.2) กลยุทธการพฒันา 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

 26 

  กลยุทธที่ 2 การสรางโอกาสที่เสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน 
 กลยุทธยอยที่ 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ   
ที่มีคุณภาพ ดวยการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเปนแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน เพ่ือแบงเบาภาระ
คาใชจายดานการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรูนอกหองเรียน ทั้งแหลงเรียนรูบนพื้นที่กายภาพและพื้นที่เสมือน
จริงหรือออนไลน พรอมทั้งพัฒนาระบบการเฝาระวังและติดตามชวยเหลือเด็กยากจนใหกลับเขาสู ระบบ
การศึกษา หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

 1.3) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทนัสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน (รอง) 
 1.3.1) เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เปาหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ ไมนอยกวารอยละ 
90  
  เปาหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ในองคประกอบดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส ดัชนีการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส ดัชนีทุนมนุษย และดัชนีการใหบริการภาครัฐออนไลน   
ไมเกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไมต่ำกวา 0.82 
 1.3.2) กลยุทธการพัฒนา 
  กลยทุธที ่1 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครัฐที่ตอบโจทย สะดวก และประหยัด 
 กลยุทธยอยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการใหบริการที่สามารถเปดใหภาคสวนอ่ืน
ใหบริการแทน 
 กลยุทธยอยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคูกับพัฒนา 
การบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
 กลยุทธที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน 
เช่ือมโยง เปดกวาง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธยอยที่ 2.1 เรงทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
 กลยุทธยอยที่ 2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

 กลยุทธที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการบริหารจัดการเพ่ือ
การพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธยอยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐทั้งหมดใหเปนดิจิทัล 
 กลยุทธยอยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเปนดิจิทัล 

 กลยุทธที่ 4 การสรางระบบบริหารภาครฐัที่สงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ใหมี
ทักษะที่จำเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอื้อตอการ
พัฒนาประเทศ 
 กลยุทธยอยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูด
และรักษาผูมีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธยอยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเปนและพัฒนากฎหมาย   
ที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
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 2.3 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 1) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
 (1) เปาหมายที่ 1 การธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 
 (2) ผลสัมฤทธิ์ การสรางพื้นที่พูดคุยอยางสันติ สงเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และเสริมสราง
ความรูความเขาใจ  เพ่ือใหเกิดความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย 
 (3) ตัวชี้วัด การจัดทำชุดขอมูลองคความรูเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย และเผยแพร    
ตามชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เพ่ิมขึ้นรอยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปที่ผานมา 
 (4) กลยุทธหลักที่ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบนัพระมหากษัตริย  
   กลยุทธยอยที่ 1.1 สงเสริมการเรียนรู และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยในทุกระดับอยางเหมาะสมสอดคลองกับทุกชวงวัยเพื่อสรางความรูความเขาใจ
และการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย ในฐานะศูนยรวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
   กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริมการจัดทำและเผยแพรชุดขอมูลความรูเกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แกเด็ก เยาวชน 
และประชาชนทั่วไป โดยมุงเนนการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพรในหลายชองทาง รวมถึงมีการจัดทำ
ระบบการบริหารจัดการชุดขอมูลระหวางสวนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเขามา    
มีสวนรวมของเด็กและเยาวชน 
  กลยุทธหลักที่ 2 การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติ และเคารพ   
ในความแตกตางหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
   กลยุทธยอยที่ 2.4 สรางความตระหนักรู การเสริมสรางทัศนคติ และความรูความเขาใจ 
เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ใหบุคคล
ตระหนักและปกปองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไมละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 

 2) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 7 การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
  (1) เปาหมายที ่  2  ประเทศไทยสามารถปองกันและแก ไขปญหาการคามนุษย ได 
อยางมีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม  
  (2) ผลสัมฤทธิ์ หนวยงานที่เกี่ยวของและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการปองกัน 
และแกไขปญหาการคามนุษยดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการคามนุษยรวมกัน 
  (3) ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือขายภาคประชาสังคมในการปองกันและแกไขปญหา
การคามนุษยเพ่ิมขึ้นรอยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปที่ผานมา 
  (4) กลยุทธหลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการปองกัน และแกไข
ปญหาการคามนุษย 
  กลยุทธยอยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือใหเด็กและ
เยาวชนสามารถปองกันตนเองจากการคามนุษย 

 3) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
  (1) เปาหมายที่ 1 การปองกันประชากรทุกกลุมเปาหมายไมใหเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด 
  (2) ผลสัมฤทธิ ์ประชากรทกุกลุมเปาหมายไดรับการปองกันจากยาเสพติด 
  (3) ตัวชี้วัด สัดสวนของผูที่เกี่ยวของกับยาเสพติดตอประชากรลดลง 8 คน ตอประชากร 
1,000 คน ภายในป 2570 
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  (4) กลยุทธหลักที่ 1 การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน  
และสังคมใหมีภูมิคุมกันและสภาวะแวดลอมที่เอ้ือตอการสรางพื้นที่ปลอดภัยและลดความตองการยาเสพติด 
   กลยุทธยอยที่ 1.1 สรางภูมิคุมกันระดับบุคคล ดวยการเสริมสรางทัศนคติและความรูเทาทัน 
ยาเสพติดทั้งการเสพและการคา รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมกิจกรรมเชิงสรางสรรคใหสอดคลองกับ
แตละกลุมเปาหมาย ทั้งรูปแบบ เน้ือหา วิธีการ และชองทางการสื่อสาร และใหความสำคัญกับการมีสวนรวม 
ของกลุมเปาหมายในทุกขั้นตอน 
 

3. แผนระดับท่ี 3 (เฉพาะท่ีเก่ียวของ)  
 3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
 เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพื่อใหหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไดนำไปเปนกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู
สำหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่
ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค รวมทั้งความเปนพลวัตร เพื่อใหประเทศไทยสามารถกาวขามกับ
ดักประเทศที่มีรายไดปานกลางไปสูประเทศที่พัฒนาแลว ซึ่งภายใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได
กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก 1) การเขาถึงโอกาส
ทางการศึกษา (Access)  2) ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity)  3) คุณภาพการศึกษา (Quality)  4) ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และ 5) ตอบโจทยบริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปขางหนา และมียุทธศาสตร   6 
ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การ
วิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และ
การสรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา     5) 
การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร
จดัการศึกษา  
 

 3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
 เปนการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตรในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพื่อใหเด็กปฐมวัยทุกคน
ไดรับการพัฒนาอยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ เปนพื้นฐานของความเปนพลเมืองคุณภาพ ภายใตปรัชญา 
“เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการดูแล พัฒนา และเรียนรูอยางรอบดาน ทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 
สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย อยางมีคุณภาพ และเทาเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และตอเนื่อง บนพื้นฐาน
ของการจัดประสบการณการเรียนรูที่ดีที่สุดสอดคลองกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความตองการจำเปนพิเศษ
ของแตละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความเปนอยูที่ดี การคุมครองสิทธิ และความตองการพื้นฐานของเด็กปฐมวัย 
รวมทั้งการปฏิบัติตอเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย การมีสวนรวม การเปนที่ยอมรับ     
ของผูที่เกี่ยวของกับเด็ก และการกระทำทั้งปวงเพื่อประโยชนสูงสุดของเด็กเปนสำคัญ” โดยมุงเนนนโยบาย 
ดานเด็กปฐมวัย 3 ขอ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน อยางมีคุณภาพ ตามศักยภาพ 
ตามวัยและตอเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ตองจัดอยางเปนระบบที่มีความสัมพันธระหวางกัน โดยบูรณาการ
ระหวางทุกภาคสวนทั้งหนวยงานภาครัฐและเอกชน ระหวางวิชาชีพที่สัมพันธกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย        
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ทั้งในระดับชาติ สวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถิ่น 3) รัฐและทุกภาคสวนจะตองรวมกันระดมทรัพยากรให
เพียงพอตอการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะดำเนินการภายใตวิสัยทัศน “เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนา 
อยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ เปนพื้นฐานของความเปนพลเมืองคุณภาพ” เพื่อใหเด็กปฐมวัยทุกคน          
ที่อยูในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เปนลูกแรงงานตางชาติและเด็กที่ไมไดมาจากครอบครัวไทย ที่อาศัยอยูในประเทศไทย 
ตองไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน อยางมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และตอเนื่อง และสามารถเขาถึง
บริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมไดอยางเทาเทียมกัน โดยกำหนดใหมียุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร คือ 1) การจัดและการใหบริการแกเด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสรางความเขมแข็งใหกับ
สถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการนำไปใชประโยชน     5) 
การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที ่ เกี ่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย         
6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพรองคความรู 7) การบริหารจัดการ การสรางกลไก การประสานงาน ดำเนินงาน และ
ติดตามประเมินผล  
 

 3.3 แผนปฏิบติัราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทำ แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำกรอบ
แนวทางและเปาหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู         
แผนการปฏิรูปประเทศ (ดานการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570) เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 
ประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวของ นโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มา
ใชเปนกรอบในการกำหนดทิศทางและเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาหมายการใหบริการหรือเปาประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ยุทธศาสตรและแนวทางหรือมาตรการ    
การดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชนที่คาดวาจะไดรับ เพื่อใหทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช
เปนกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร 6 ประเด็น ไดแก 1) การจัดการศึกษาเพ่ือ
ความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาสเขาถึงบริการทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพื่อการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 3.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เพื่อใชเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองตอสถานการณและแนวโนมการพัฒนา เชื่อมโยงสอดคลอง  
กับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ราง) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใชเปน
แนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ 4 กลยุทธ ไดแก 1) สงเสริมการจัด
การศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับ
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ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   และ 
4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 3.5 แผนปฏิบติัราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เพื่อใชเปนกรอบในการกำหนดแนวทางและเปาหมาย ในการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว      
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และ
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้ง 
ใชเปนแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธหนวยงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด 
แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใตกลยุทธใน 4 ดาน ไดแก 1) สงเสริมการจัดการศึกษาให
ผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัย
เรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   และ 4) เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  เพื่อใชในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
ประเทศตอไป 

 
4. นโยบายท่ีเก่ียวของ 
 4.1 นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 
  คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงตอรัฐสภา วันพฤหัสบดีที่ 12 
ก ันยายน 2567 โดยร ัฐบาลได กำหนดนโยบายในการบร ิหารราชการแผ นด ินเป นนโยบายเร งด วน  
10 ขอ และนโยบายหลัก 6 ขอ ดังน้ี 
 1) นโยบายเรงดวน  
   1.1) ผลักดันใหเกิดการปรับโครงสรางหน้ีทั้งระบบ 
   1.2) ดูแลและสงเสริมพรอมกับปกปองผลประโยชนของผูประกอบการไทยโดยเฉพาะ 
SMEs 
   1.3) เรงออกมาตรการเพ่ือลดราคาคาพลังงานและสาธารณูปโภค 
   1.4) สรางรายไดใหมของรัฐดวยการนำเศรษฐกิจนอกระบบภาษี (Informal Economy)  
และเศรษฐกิจใตดิน (Underground Economy) เขาสูระบบภาษี 
   1.5) เรงกระตุนเศรษฐกิจ สรางความเช่ือมั่นและกระตุนใหเกิดการจับจายใชสอยควบคู
กับ 
การบรรเทาภาระคาใชจายและเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต (Digital 
Wallet) 
   1.6) ยกระดับการทำเกษตรแบบด้ังเดิมใหเปนเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดนำ 
นวัตกรรมเสรมิ เพ่ิมรายได” 
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   1.7) เรงสงเสรมิการทองเที่ยวดวยการสานตอความสำเร็จในการปรับโครงสรางการ
ตรวจ 
ลงตราทั้งหมดของประเทศเพ่ืออำนวยความสะดวกแกผูขอวีซา 
   1.8) แกปญหายาเสพติดอยางเด็ดขาดและครบวงจร 
   1.9) เรงแกปญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน มิจฉาชีพ และอาชญากรรมขาม
ชาติเพ่ือปกปองผลประโยชนของประชาชน 
   1.10) สงเสรมิพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมใหสอดคลองกับสภาพสังคม 
ที่เปลี่ยนแปลงไป 
 
   2) นโยบายหลัก 
   2.1) การพัฒนาของภาคการผลิต การบรกิาร เพิ่มความสามารถในการแขงขนั  
เพื่อวางรากฐานสูการพฒันาประเทศในอนาคต 
     2.1.1) การสรางโอกาสตอยอดจากอุตสาหกรรมเดิม  
    2.1.2) สงเสรมิโอกาสในอุตสาหกรรมแหงอนาคต 
    2.1.3) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือขยายโอกาส 
   2.2) การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยอยางเต็มกำลังและความสามารถ  
    2.2.1) สงเสรมิการเกิดและเติบโตอยางมีคุณภาพของเด็กทุกคนอยางเทาเทียม  
    2.2.2) เด็กไทยเขาถึงศูนยดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ไดเรียนหนังสือที่ให
ความสำคัญกบัการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรเทคโนโลยี การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล 
    2.2.3) สงเสรมิการปลดล็อคศกัยภาพทั้งดานศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
    2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุน ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย 
และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยเขามาสนับสนุน ตอบโจทยศักยภาพผูเรียน ลดภาระและลด
ความเหลื่อมลำ้ในการเขาถึงการศึกษาที่มีคณุภาพ  
    2.2.5) สงเสรมิการเรียนสองภาษาโดยใช AI 
    2.2.6) เนนสอนทักษะที่ใชประโยชนไดในชีวิตจริงเพ่ือสรางรายได (Learn to 
Earn) 
    2.2.7) สงเสรมิใหเกิดความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่นและ
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
    2.2.8) เฟนหาและชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
    2.2.9) สงเสรมิการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือใหตอบสนองตอ 
ความตองการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรูตลอดชีวิต  
    2.3) การสรางความยั่งยนืของทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
    2.3.1) ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพ และ
รักษาสมดุลของระบบนิเวศทองถิ่น โดยเฉพาะการแกปญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ำ 
    2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการน้ำ จัดหาน้ำสะอาดสำหรับอุปโภคบริโภค
ใหกับประชาชนทุกพ้ืนที่เขาถงึได การแกปญหาน้ำทวม น้ำแลงรวมกับทกุภาคสวน 
    2.3.3) ความเปนกลางทางคารบอน (Carbon Neutrality) ลดการปลอยกาซ
คารบอนไดออกไซดสูช้ันบรรยากาศ 
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    2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธปิไตยใหเขมแข็ง มีเสถียรภาพ มี
นิติธรรม และความโปรงใส 
    2.4.1) จัดทำรฐัธรรมนูญฉบับประชาชนใหเปนประชาธิปไตยมากขึ้นโดยเร็ว
ที่สุด 
    2.4.2) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปรงใส 
(Transparency)  
    2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
    2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐใหตอบสนองความตองการของประชาชน
มากยิ่งขึ้น 
    2.5) การเสริมสรางโอกาสใหประเทศไทยและเก้ือกูลผลประโยชนของ
ประชาชน 
    2.5.1) รักษาจดุยืนของการไมเปนสวนหน่ึงของความขัดแยงระหวางประเทศ  
(Non-Conflict) 
    2.5.2) เดินหนาสานตอนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสราง Soft 
Power 
 
  3) นโยบายรัฐบาลดานการศกึษา 
   3.1) จัดสรรสวัสดิการดานการศึกษา ฯลฯ 
   3.2) สงเสริมการเกิดและเติบโตอยางมีคุณภาพของเด็กทุกคนอยางเทาเทียม 
   3.3) เด็กไทยเขาถึงศูนยืดูแลเด็กปฐมวัยที่มมีาตรฐาน ไดเรียนหนังสือที่ใหความสำคัญ 
กับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตรเทคโนโลยี การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล 
   3.4) สงเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งดานศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
   3.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุน ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการ
เรียนรูตลอดชีวิต โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมยัเขามาสนับสนุน ตอบโจทย ศักยภาพผูเรียน ลดภาระและความ
เหลื่อมล้ำในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
   3.6) สงเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช AI 
   3.7) เนนสอนทักษะที่ใชประโยชนไดในชีวิตจริง เพ่ือสรางรายได (Learn to Earn) 
   3.8) สงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และ
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
   3.9) เฟนหาและชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
   3.10) สงเสรมิการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือใหตอบสนองตอความ
ตองการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรูตลอดชีวิต (Life long-learning)  
  
 4.2 นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน  ชิดชอบ)   
 1) ลดภาระครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขัน้ตอนมุงผลสมัฤทธ์ิของ
ผูเรียน  
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   1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เนนตามสภาพ
จริง ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไมซับซอน ไมยุงยาก และเปนธรรม โดยเนนผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน
ตามชวงวัยเปนสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคลองกับการเรียนรูที่หลากหลาย เพ่ือไมให
เปนการสรางภาระงานใหแกครูจนเกินไป  
   1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ ใหมี
ความเช่ือมโยงกัน และออกแบบการประเมินใหสามารถนำไปใชกับการประเมินตาง ๆ ไดอยางหลากหลาย 
   1.1.3) นำเทคโนโลยีเขามาเปนสวนหน่ึงของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุน
อุปกรณสำหรบัใชในการประเมินใหกับครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
 1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกยายกลับภูมิลำเนา ดวยความโปรงใส ไมมีการ 
ซื้อขายตำแหนง)  
   1.2.1) กำหนดหลักเกณฑการยาย การชวยราชการ ใหมีความชัดเจนและยืดหยุน
ตามแตกรณี รวมทั้ง การใชบทลงโทษอยางเขมงวดและเด็ดขาดกับผูมีสวนไดสวนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน
ในการโยกยาย หรือแตงต้ัง 
   1.2.2) สถาบันผลิตครูและหนวยใชครู รวมกนัสำรวจความตองการครูในแตละสาขาวิชา
ที่ขาดแคลนในแตละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาใหผูเรียนที่สำเรจ็การศึกษากลบัมาเปนครูหรือครูผูชวยในภูมิลำเนาเดิม
ของตน 
 1.3) แกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   1.3.1) สรางความเขาใจที่ถูกตองในการวางแผนการใชเงินและการเก็บออมเงินใหครู   
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝงผูที่ไดรับการบรรจุใหม ใหมีความรู สรางวินัยการบริหารจัดการเงินได
อยางมีประสิทธิภาพ  
   1.3.2) หนวยงานตนสังกัดประสานการจัดการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรี
ไฟแนนซ (Refinance) หรือรวมหน้ีเปนกอนเดียว เพ่ือลดภาระการผอนชำระหน้ีจากหลายที่ โดยลดดอกเบ้ียใหถูก
ลง ระยะเวลาผอนสงยาวขึ้น สามารถชำระเงินตนเพ่ิมเติมจากเงินที่ผอนชำระเปนรายงวดได  
   1.3.3) พักชำระดอกเบ้ียใหแกครูทุกคนที่เปนลูกหน้ีสหกรณออมทรัพยครู และสถาบัน
การเงิน โดยรัฐบาลจายดอกเบ้ียใหแกผูมีวงเงินกูไมเกิน 1,000,000 บาท เปนระยะเวลา 3 ป โดยลูกหน้ีชำระเพียง
เงินตน เพ่ือสรางขวัญกำลังใจและลดภาระคาใชจายของครูไทยทั่วประเทศ 
 1.4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
   1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยจัดการเรียนการสอนตาง ๆ  
   1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงระบบ
ออนไลน รองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวนครูผูสอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มปีระสิทธิภาพ    
และสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
   1.4.3) บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผูเปนเจาของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอรเน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการ
สอน)  
   1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เปนงบลงทุนทางดานโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาให
ครอบคลุมทั้งดาน Hardware , Software และ Peopleware 
 1.5) ยกเลิกครเูวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกวาทรัพยสิน 
 1.6) จัดหานักการภารโรง 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

 34 

 1.7) ปรับลดภาระงานที่ไมจำเปนหรือซ้ำซอน 
 1.8) จางครูผูชวย กรณีพิเศษ 
 2) ลดภาระนกัเรียนและผูปกครอง 
 2.1) เรียนไดทกุที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” 
มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรยีนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา       (1 
นักเรียน 1 Tablet)  
   2.1.1) สงเสรมิบทบาทของภาคเอกชนใหมีสวนรวมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา  
และการใหคาตอบแทนที่เหมาะสมในระหวางการเรียนหรือฝกอาชีพ สรางโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเปนสวน
สำคัญ ในการผลักดันแรงงานเขาสูตลาดไดเร็วยิ่งขึ้น 
   2.1.2) สงเสรมิการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจัง ออกแบบระบบการ
เรียนการสอน ในแหลงเรียนรูตาง ๆ เรียนที่ไหนก็ได และรวมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ 
และสมรรถนะตรงตามความตองการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารใหผูเกี่ยวของทุกภาคสวน ไมวาจะเปน
สถานประกอบการ ผูปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ใหเห็นถึงความสำคัญในการจดัการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีอยางจริงจังและตอเน่ือง  
   2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  
   2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงระบบ
ออนไลน รองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ช้ันปที่ 1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนใหสอดคลองกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  
   2.1.5) บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผูเปนเจาของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอรเน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพ้ืนที่)  

   2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรูผานระบบออนไลน โดยจัดทำเน้ือหาสาระ  
การเรียนรูใหครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรูและวิธีการจัดการเรียนการสอน  
   2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู ที่ผูเรียนสามารถเขาสูแหลงความรู        
โดยไมมีคาใชจาย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอรมการเรียนรูแหงชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอน
แบบเดิมในหองเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน (Hybrid Education) ผูเรียนจะมโีอกาสเขารวมกิจกรรมการ
เรียนการสอน ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน ผานแพลตฟอรมการเรียนรู และขยายการเรียนรู ไปถึงประชาชน
ทุกชวงวัย ทั่วประเทศ ใหมีโอกาสทางการศึกษา เขาถึงเน้ือหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน อันจะนำไปสูการ
เกิดผลสัมฤทธ์ิทางดานการศึกษาของผูเรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
   2.1.8) พัฒนาการศึกษาผานระบบการสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank System) 
เพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนและประชาชนไดเรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู ไดตาม
ความตองการของผูเรียน ตามเวลา สถานทีท่ี่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรูหรือ
ความสามารถ ที่ไดจากทักษะ ประสบการณการทำงาน การฝกอบรม หรอืการเรียนรู ทัง้จากสถานศึกษาหรือ
สถาบันการศึกษา การเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเปนหนวยกิตมาสะสมไวสำหรับเทียบคุณวุฒิ  หรือ
ความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได  
   2.1.9) ผูเรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เขารับการศึกษาแลว เพ่ือใหตรงกับ
ความถนัด และความตองการของผูเรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
 2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
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   2.2.1) จัดใหมกีารพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตนแบบอยางนอย 1 โรงเรียนในแตละอำเภอ
หรือเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือนำรองการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ และ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดลอม และบริบทของโรงเรียนใหสอดคลองกับการเรียนรูปจจุบัน เนนการมี
สวนรวมของทุกภาคสวน เชน บาน (ครอบครัว) ผูนำทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือรวมกันพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
   2.2.2) จัดสรรงบประมาณอยางตอเน่ืองทุกปงบประมาณ เพ่ือใหการดำเนินงานและการ
วางแผน เกิดความตอเน่ืองและเปนรูปธรรม  
   2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใชเกณฑพิเศษหรือมี
งบประมาณครูอัตราจางเพ่ิมเติมในวิชาเอกที่ขาดแคลน  
   2.2.4) สรางเสริมประสบการณการเรียนรู และการจัดการเรียนการสอน 
 2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต  
   2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงโลก 
โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมทีักษะที่เหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิต และมีหลักสูตร      ที่
ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน เพ่ือใหมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน  
   2.3.2) จัดใหมรีะบบแนะแนวทางสำหรับผูเรียน (Coaching) ต้ังแตระดับปฐมวัย       
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือใหผูเรียนไดคนพบแนวทางการเรียนและเปาหมายชีวิตที่ตนเอง
ชอบ สามารถปรับเปลี่ยนไดตลอดระยะเวลาการเรียน  
   2.3.3) เนนนวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM Education (วิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร) ใหครอบคลุมมากย่ิงขึน้ มุงเนนทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสรมิ
ความสามารถดาน Soft Skill ควบคูกับการพัฒนา  
   2.3.4) ประสานความรวมมือกับกรมสุขภาพจิตและหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการ
แกปญหาสขุภาพจิตของผูเรียน เพ่ือใหคำปรึกษาแกผูเรยีนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข 
 2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพ่ิม 
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
   2.4.1) ผูเรียนและประชาชนสามารถนำหนวยกิตที่สะสมมาใชสำหรับเทียบคุณวุฒิ 
รับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใชตอยอดในการเรียนและ
ความกาวหนาในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งย่ืนขอเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ
ที่มี  
   2.4.2) เปดโอกาสใหผูเรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรบัการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ
ไดในระหวางที่กำลังศึกษาอยูในระบบ เพ่ือใหผูเรียนมีทางเลือกที่จะมีรายไดระหวางเรียนควบคูกับการทำงาน   ไป
พรอมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง          การ
ลดระยะเวลาในการเขาสูตลาดแรงงานและเปดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุนตอการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือใหผูเรียน       ทีม่ี
ความสามารถเปนเลิศไมตองเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดคาใชจาย  
   2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู 
ประสบการณ หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแตตางสถานศึกษา หรือจากระบบหน่ึงไปสูอีกระบบหน่ึง หรือจาก
ตางประเทศ เพ่ือใชประโยชนในการเขาศึกษา หรือการรบัรองระดับการศึกษาตางสถานศึกษาหรือตางระบบได 
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หรือไปสะสมเพ่ือประโยชนในการไดรับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชนในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ 
และผูเรียน  ทีม่ีความสามารถเปนเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไมยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  
   2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผูเรียนเปนรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหวางเรียนได รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเสนทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ เพ่ือ
สงเสริมศักยภาพของผูเรียนในอนาคต 
 2.6) มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn)  
   2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ตอเน่ือง) เปนการจัด
การศึกษาวิชาชีพอยางตอเน่ือง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะกำลงัคนระดับเทคนิค โดยมุงเนนการผลิตและพัฒนากำลังคน
ในสาขาที่มีความจำเปนเรงดวนที่ตรงความตองการของตลาดแรงงาน สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และ
สังคมแหงชาติ แผนการศกึษาแหงชาติ เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแหงชาติ และกรอบ
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ดวยความรวมมืออยางเขมแข็งและตอเน่ืองกับภาคประกอบการองคกรวิชาชีพ และ
ภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ โดยเนนรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติ เพ่ือสรางทักษะอาชีพ และทกัษะชีวิตใหผูสำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษามีความพรอมในการเขาสูอาชีพไดทันตอความตองการกำลังคนของประเทศ และอยูรวมกัน
ในสังคมไดอยางมีความสุข  
   2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเขาสูตลาดแรงงาน โดย
ประสานกับกระทรวงแรงงาน เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพไดทั้ง
ภายในประเทศและตางประเทศ 
   2.6.3) จัดใหมกีารเช่ือมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพตาง ๆ     
เพ่ือเปนการเสริมศักยภาพแกผูเรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม (Reskill) โดยไดรับการรับรองตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพและผูเรียนจะไดรับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพ่ือนำไปใชประกอบการสมัครงาน
และการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งน้ี ผูเรียนอาจจะเปนผูที่อยูในระบบการศึกษา             หรือ
นอกระบบการศึกษาก็ได  
   2.6.4) จัดใหมกีารอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเปนการเสริมสรางทักษะใหม (New 
Skill) เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ใหแกผูเรียนและประชาชนทั่วไป เชน ชางไฟฟา ชาง
ประปา ชางแอร การคาขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเปนเครื่องมือในการชวยผูเรียนและประชาชนลดรายจายใน
ครัวเรือน และอาจสรางเปนอาชีพเสริมใหแกครอบครัวได 
 2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 
 2.8) สุขาดี มคีวามสุข 
 2.9) การศึกษาเทาเทียม 
 2.10) นำ AI มาชวยในการจัดการเรียนการสอน 
  
 4.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 1) ลดภาระครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
  1 .1 )  พ ัฒนาและต อยอดว ิ ธ ี การประเม ินว ิทยฐานะคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา  
ลดขั้นตอน มุงผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนเปนสำคัญ 
 1.2) ยายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ ่น กลับภูมิลำเนาดวยความเปนธรรม โปรงใส  
ไมมีการทุจริตคอรรัปชัน 
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 1.3) พัฒนาและตอยอดการแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ และเห็น
ผลเปนรูปธรรม  
 1.4) จ ัดหาอุปกรณการสอนและสวัสด ิการใหเพ ียงพอและเหมาะสม เพื ่อส งเสร ิมใหมี  
การจัดการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางมีคุณภาพ 
 1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอยางเป นร ูปธรรมและตอเนื ่อง “ชีว ิตและความปลอดภัย 
ของครูสำคัญกวาทรัพยสิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 1.6) จ ัดหาน ักการภารโรง เพ ื ่อช วยลดภาระงานของคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา  
และชวยรักษาความปลอดภัย 
 1.7) ปรับลดภาระงานที่ไมจำเปนหรือซ้ำซอน 
 1.8) แกปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2) ลดภาระนกัเรียนและผูปกครอง 
  2 .1 )  เร ี ยนได ท ุกท ี ่  ท ุก เวลา (Anywhere Anytime) เร ี ยนฟร ี  ม ี งานทำ “ย ึดผ ู  เ ร ี ยน 
เปนศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อสรางความเสมอภาค 
ทางการศึกษาและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
 2.2) ชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ใหมีโอกาสไดรับ
การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 2.3) จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพอยางนอย 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ   
 2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม สงเสริม
การคิดวิเคราะหอยางสรางสรรคและมีเหตุผล 
 2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุนตอบโจทยศักยภาพผูเรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมีระบบวัด
ผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผานธนาคารหนวยกิต (Credit Bank)  
 2.6) พัฒนาทักษะที ่ใชประโยชนไดในชีวิตจริงของผู เร ียน มีรายไดระหวางเรียน จบแลว 
มีงานทำ (Learn to Earn) 
 2.7) จัดใหมีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแกปญหาภาวะทุพโภชนาการ 
 2.8) สงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน  
 2.9) สร างโอกาสให คนท ุกช วงว ัยเข าถ ึงการศ ึกษาและการฝ กอบรมอย างเท าเท ียม 
และมีคุณภาพ ตั ้งแตการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีว ิต พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเปนแหงอนาคต (Future Skill) 
 2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) มาชวยในการจัดการเรียนรู การ
พัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ 
 2.11) สงเสริมใหผูเรียนมีความสุข 
 
 4.4 นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569  
 1) ปล ูกฝ งความร ักในสถาบ ันหล ักของชาต ิ  และน อมนำพระบรมราโชบายด านการศ ึกษา 
สูการปฏิบัติ 
   1.1) ขับเคลื ่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู สถานศึกษา เพื ่อการบรรลุเปาหมาย 
การพัฒนาที่ย่ังยืน 
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   1.2) ขับเคลื ่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที ่ 10 สู การปฏิบัติ 
   1.3) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
  2) จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
   2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู ประวัติศาสตร หนาที ่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ในสังคมรวมสมัย 
   2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย  
และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  
  3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 3.1) สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา 
สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
 3.2) สงเสริมการจัดการเรียนรูการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย เชน AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid 
VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เปนตน 
 3.3) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู เร ียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรู 
อยางมีความสุข 
 3.4) สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และจิตสำนึกในการอนุรักษ
ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  4) สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงขึ้น 
   4.1) สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
   4.2) พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 
  5) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
   5.1) สงเสริมใหผ ู  เร ียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพื ่อสวนรวม การมีจิตอาสา  
ทำความดีดวยหัวใจ 
   5.2) สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ 
   5.3) สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน เปนพลเมืองที่ดี และแสดงออกอยางสรางสรรค  
  6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
   6.1) พัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ ดวยสื่อ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
   6.2) พัฒนาองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูสำหรับครูผูสอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
   6.3) ปรับปรุง พัฒนาหองเรียนและแหลงเรียนรูใหเอ้ือตอเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ 
   6.4) สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษระหวาง
สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
   6.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 
  7) จัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 
   7.1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
   7.2) พ ัฒนาผ ู ม ีความสามารถพิเศษ ด านคณิตศาสตร  ด านว ิทยาศาสตร  ด านภาษา  
ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอื่น ๆ ดวยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัด 
ความสนใจของผูเรียน 
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   7.3) สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  8) เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
   8.1) ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือใหเปนพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุน มี
ความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 
   8.2) สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา 
   8.3) สรางภูมิคุม ปลูกฝง ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบติดตาม
ดูแลชวยเหลือเพ่ือไมใหเขาสูวงจรยาเสพติด 
   8.4) สงเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู เร ียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ 
พาผูเรียนไปนอกสถานศึกษา 
   8.5) สรางองคความรูในการรับมือกับภัย 4 กลุม ใหแกผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         8.6) รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ผานระบบ OBEC Safety Center 
  9) เพิ่มโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
   9.1) สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุนทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
เพื่อแกปญหาเด็กที่อยูนอกระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 
   9.2) สงเสริม สนับสนุน ปองกัน เฝาระวัง และดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กไรสัญชาติ  
เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความตองการจำเปนรายบุคคล เพื่อไมใหหลุดจากระบบการศึกษา 
โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
   9.3) สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาสไดรับ
โอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อใหมีทักษะในการ
ดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได  
  10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        10.1) พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ 
         10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศกตามมาตรฐานตำแหนง 
         10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีด ิจ ิท ัล จิตวิญญาณ 
ความเปนครู และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเปน 
         10.4) พ ัฒนาคร ูและบุคลากรทางการศึกษา ให ม ีความร ู และสมรรถนะดานว ิชาการ  
ดานทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.1) แกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานดวยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการสำหรับครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
   11.3) สรรหา บรรจุและแตงตั ้ง โยกยาย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ 
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บริหารกิจการบานเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปรงใส 
   11.4) แกไขปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
   11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไมจำเปนหรือซ้ำซอน 
   11.7) จัดหาอุปกรณการสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเพียงพอและ
เหมาะสม 
   11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   11.9) สงเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ
สื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
   11.10) พัฒนาการสื ่อสาร การประชาสัมพันธ การผลิตและเผยแพรส ื ่อประชาสัมพันธ  
เพ่ือสงเสริมภาพลักษณ สพฐ. โดยประยุกตใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  12) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
   12.1)  เร ียนร ู  ได ท ุกท ี ่  ท ุก เวลา (Anywhere Anytime) โดยม ีระบบหร ือแพลตฟอรม 
การเรียนรูที่ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
   12.2) สงเสริมการจัดทำแฟมประวัติผูเรียนแบบออนไลน (Portfolio online) 
   12.3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   12.4) สรางความเขมแข็งระบบแนะแนวการชี ้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย  
และสุขภาพจิตของผูเรียน 
   12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู  และประสบการณเพื ่อใชในการสะสมหนวยกิต  
และผลการเรียนของผูเรียน (Credit Bank) 
   12.6) เสร ิมสร างท ักษะอาช ีพท ี ่จำเป นแห งอนาคต (Future Skill)  และการม ีรายได  
ระหวางเรียน (Learn to Earn) 
   12.7) จัดใหมีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแกไขปญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน
งบประมาณอาหารกลางวันใหกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   12.8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อยางตอเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผูเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
  13) พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด โปรงใสและ
ตรวจสอบได 
   13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหนวยงานในทุกระดับใหมีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
   13.2) จัดหาโครงสรางพื ้นฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัลที ่ม ีความปลอดภัย ใหกับหนวยงาน 
และสถานศึกษาในสังกัด 
   13.3) ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานทุกระดับ (ITA) 
   13.4) สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรในหนวยงานในทุกระดับใหเปนคนดี คนเกง  
ยึดหลักจริยธรรม คุณธรรม มีความสามารถสูง มีความเปนมืออาชีพ 
   13.5) สงเสริมการบริหารจัดการงบประมาณใหมีความโปรงใส คุ มคา ประหยัด คำนึงถึง
ประโยชนที่ไดรับ ผลสัมฤทธ์ิ และประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
   13.6) พัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติใหมีความทันสมัย และสอดคลอง 
กับบริบทในปจจุบัน 
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5. เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) แหงสหประชาชาต ิ
เพ่ือใหการพัฒนาของประเทศตาง ๆ ไปสูเปาหมายเดียวกัน สหประชาชาติจึงไดประกาศเปาหมายการ

พัฒนาที่ยั ่งยืน ตั้งแตป พ.ศ. 2558 ซึ่งมีเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนที่เกี่ยวของกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังน้ี 

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน Sustainable Development Goals - SDGs 
1. เปาหมายที่ 4 (Goal) สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและ

เทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต (SDG04)  
 เปาหมายยอย (Target) 

 1) เปาหมายยอยที่ 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา   
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธทางการเรียน      
ที่มีประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0401) 
 2) เปาหมายยอยที่ 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา    
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อใหเด็กเหลานั้น     
มีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0402) 
 3) เปาหมายยอยที่ 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่เกี่ยวของ รวมถึงทักษะทางดาน
เทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานที่มีคุณคา และการเปนผูประกอบการ ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0404) 
 4) เปาหมายยอยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสรางหลักประกันวา   
กลุมที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผูพิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม 
ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0405) 
 5) เปาหมายยอยที่  4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญทั้งชายและหญิง             
ในสัดสวนสูง สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0406) 
 6) เปาหมายยอยที่ 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จำเปน
สำหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความรุนแรง การ
เปนพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีสวนรวม  ใหเกิด
การพัฒนาที่ย่ังยืน ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0407) 
 7) เปาหมายยอยที่ 4.A สรางและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณการศึกษาที่
ออนไหวตอเด็ก ผูพิการ และเพศภาวะ และจัดใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน (SDG040A) 
 8) เปาหมายยอยที่ 4.C เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานทางความรวมมือ
ระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยที่สุด   
และรัฐกำลังพัฒนาที่เปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG040C) 

2. เปาหมายที่ 11 (Goal) ทำใหเมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษยมีความปลอดภัย ทั่วถึง 
พรอมรับการเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน (SDG011) 

 เปาหมายยอย (Target) 
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 เปาหมายยอย 11.4 เสริมความพยายามที่จะปกปองและคุมครองมรดกทางวัฒนธรรม     
และทางธรรมชาติ (SDG1104) 

3. เปาหมายที่ 16 (Goal) สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนใหทุกคน
เขาถึงความยุติธรรม และสรางสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลมุในทกุระดับ (SDG016) 

 เปาหมายยอย (Target) 
 1) เปาหมายยอย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวของในทุกแหง   

ใหลดลงอยางมีนัยสำคัญ (SDG01601) 
 2) เปาหมายยอย 16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนยายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกร ง        

ของกระบวนการติดตามและการสงคืนสินทรัพยที่ถูกขโมยไป และตอสูกับอาชญากรรมที่จัดต้ังในลักษณะองคกรทุก
รูปแบบ ภายในป 2573 (SDG01604) 

 3) เปาหมายยอย 16.5 ลดการทุจริตในตำแหนงหนาที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG01605) 

 ซึ่งเปาหมายดังกลาวขางตน ไดมีการนำไปบูรณาการไวในแผนระดับตาง ๆ ที่เกี่ยวของ รวมถึง
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 
สาระสำคัญ ดังในสวนที่ 4 
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สวนที่ 4 

รายละเอียดโครงการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 กำหนดยุทธศาสตร/กลยุทธ จุดเนน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ งบประมาณ และผูรับผิดชอบในการดำเนินการเพ่ือใหบรรลวัุตถุประสงค ซึ่งคาดวา
ไดรับจัดสรรงบประมาณ ประจำป พ.ศ. 2568 จำนวน 5,607,000  บาท โดยจำแนกการใชจาย ดังน้ี 
1. คาใชจายพืน้ฐานที่จำเปนในการดำเนินงานและคาสาธารณูปโภค (งบประจำ) วงเงิน  3,000,000 บาท
2. คาใชจายเพือ่ดำเนนิการพฒันาคุณภาพการศึกษาและภารกิจของหนวยงาน   วงเงิน  2,607,000 บาท 

2.1 ดำเนินการโดย งบประมาณ สพป.ขอนแกน เขต 5 (งบพัฒนา)  2,000,000   บาท 
2.2 ดำเนินการโดยงบประมาณ สพฐ.จัดสรร   557,000   บาท 
2.3 ดำเนินการโดยเงินกองทุนลูกเสือ สพท.ขอนแกน เขต 5   50,000  บาท 

1. คาใชจายพืน้ฐานที่จำเปนในการดำเนินงานและคาสาธารณูปโภค  (วงเงิน 3,000,000 บาท)

ที่ รายการ งบประมาณ 

1 คาไฟฟา 1,000,000 

2 คาน้ำประปา 80,000 

3 คาโทรศัพท 20,000 

4 คาไปรษณียและขนสง 60,000 

5 คาจางเหมาบริการทั่วไป 80,000 

6 คาจางเหมาถายเอกสารสำนักงาน 60,000 

7 คาวัสดุสำนักงาน 660,000 

8 คาวัสดุน้ำมันเช้ือเพลิง 150,000 

9 คาซอมบำรุงเครื่องปรับอากาศ 120,000 

10 คาซอมแซมยานพาหนะ 150,000 

11 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 150,000 

12 คาจางพนักงานทำความสะอาด + ลูกจาเหมาบริการ (จำนวน 4 คน) 420,000 

13 คาเชาเครื่องพิมพเอกสาร 50,000 

รวมเปนเงนิ (บาท) 3,000,000 
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2. โครงการตามแผนปฏิบติัการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (วงเงิน 2,607,000 บาท)

สรุปโครงการ ขับเคลื่อนกลยุทธตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กลยุทธ จำนวนโครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

1. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากร
วัยเรียนทุกคน 

3 204,000 

2. ยกระดับคณุภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 23 827,000 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 11 1,273,000 
4. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 

3 303,000 

รวม 40 2,607,000 

สรุปรายละเอียดงบประมาณจำแนกรายโครงการ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วงเงินประมาณ ผูรับผิดชอบ 
รอจัดสรร สพป.ขก.5 อ่ืนๆ

กลยุทธที่ 1 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1 การขับเคลื่อนระบบธนาคารหนวยกติแหงชาติ

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 
1) การจัดทำคูมือการดำเนินการขับเคล่ือนระบบ
ธนาคารหนวยกิต 
2) การประชุมชี้แจงสรางความเขาใจโรงเรียนขยาย
โอกาสในสังกัด 
3) การจัดทำคำอธิบายรายวิชา หลักสูตรเพ่ิมเติม
ทักษะอาชีพ ของโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด 
4) นิเทศ กำกับติดตามการใชหลักสูตรเพ่ิมเติม ทักษะ
อาชีพ 
5) สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน

10,000 กลุมนิเทศฯ 

2 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรวม 
ปงบประมาณ  2568 
1) การอบรมหลักสูตร "ผูดำเนินการคัดกรองบุคคลที่มี
ความตองการจำเปนพิเศษทางการศึกษา"    
2) นิเทศติดตามประเมินผลการดำเนินงานโครงการ
พัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรวม   

164,000 กลุมนิเทศฯ 

3 สงเสริมชวยเหลือเด็กท่ีอยูนอกระบบการศึกษา
และเด็กตกหลนใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ 2568 
1) จัดประชุมรวมกับสถานศึกษาที่มีเด็กกลุมเส่ียงหรือ
ออกกลางคันเพ่ือวิเคราะหสภาพปญหา สาเหตุ วิธีการ
แกไขปญหาเปนรายบุคคล ใหการชวยเหลือ จัดหาที่
เรียนใหแกนักเรียนตามความเหมาะสมของแตละบุคคล 

30,000 
สพฐ.จัดสรร 

กลุมสงเสรมิการ
จัดการศึกษา 
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2) ลงพ้ืนที่ติดตามเด็กกลุมเส่ียงหรือเด็กออกกลางคัน
เพ่ือใหการชวยเหลือเปนกรณีพิเศษ วิเคราะห  ขอมูล
เด็กกลุมเส่ียงออกกลางคันเพ่ือกำหนดแนวทางการ
ดำเนินงานปองกัน เฝาระวังไมใหเด็กออกกลางคันกับ
หนวยงานและภาคีเครือขายที่เก่ียวของในพ้ืนที่ 
3) การสรุปและรายงานผลการดำเนินงาน

กลยุทธที่ 2 ยกระดับคณุภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 
4 สงเสริมพัฒนานวัตกรรมยกระดับคุณภาพ

การศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 
1) พัฒนานววัตกรรมขับเคล่ือนระบบธนาคาร
หนวยกิตแหงชาติ 
2) พัฒนากลยุทธการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือสงเสริม
การพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3) พัฒนาระบบบริหารจัดการครูผูชวย "ครูดีที่หนึ่ง"
4) พัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา

150,000 กลุมนิเทศฯ 

5 พัฒนาคุณธรรม นอมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบาย ร.10 
สูการปฏิบัติ 
1) การนอมนำพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 สู
การปฏิบัติ 
2) พัฒนาศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงดานการศึกษา 
3) โรงเรียนวิถีพุทธและโครงงานคุณธรรม
4) โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
5) การสรุปผลการดำเนินงาน

10,000 กลุมนิเทศฯ 

6 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 
1) การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณเพ่ือสงเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 
2) การนิเทศติดตามการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาปฐมวัย 
3) การสรุปผลการดำเนินงาน

10,000 
สพฐ.จัดสรร 

กลุมนิเทศฯ 

7 หองเรียนคุณภาพ ปการศึกษา 2567 
1) การนิเทศติดตามส่ือสารสรางความเขาใจ
2) การนิเทศติดตามผลการดำเนินงาน ระดับศูนย
เครือขาย 
3) การนิเทศติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษา
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4) การมอบรางวัลเชิดชูเกียรติครูและผูบริหาร
สถานศึกษา 

20,000 กลุมนิเทศฯ 

8 พัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร 
ดวยกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) 
1) การอบรมสรางความเขาใจแนวทางการจัดทำหนวย
การเรียนรู ประวัติศาสตร ดวยกระบวนการจัดการ

40,000 กลุมนิเทศฯ 
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เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ผูบริหาร/ครู ใน
โรงเรียนกลุมเปาหมาย 
2) นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรูของครูโดยใชการ
นิเทศแบบ Coaching and Mentoring 
3) การทบทวนหลังปฎิบัติงาน (After Action Review
: AAR) 
4) การแลกเปล่ียนเรียนรู การนำเสนอผลงาน
(Symposium) 
5) การสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน

9. การพัฒนาการจัดการเรียนรู (Active 
Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียนและการวัดผลดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
1) อบรมพัฒนาครูที่ไมมีวิทยฐานะและครูผูสอนวิชา
วิทยาศาสตรชั้น ม.3 (Online) 
2) นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา

10,000 กลุมนิเทศฯ 

10 การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน 
(Project based learning) PBL 
1) อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร
(Onsite) 
2) นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา

10,000 กลุมนิเทศฯ 

11 การพัฒนาทักษะการคิดเลขเปน เพ่ือการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผูสอนกลุมสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตร   (Onsite) 
2) ประชุมชี้แจงแนวทางการใชนวัตกรรมในระดับ
สถานศึกษา และสรุปผลการดำเนินงานการพัฒนา
นวัตกรรมฯ 
3) นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา

10,000 กลุมนิเทศฯ 

12 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมการ
ประเมินความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน 
PISA 
1) ประชุมสรางความความตระหนักเพ่ือเตรียมการ
จัดการเรียนการสอนตามแนวทาง PISA 
2) การพัฒนาครูผูสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม
แนวทาง  PISA 
3) การนิเทศ ติดตามผลการดำเนินการเตรียมความ
พรอมนักเรียนรับการประเมิน PISA 2025 
4) การสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน

5,000 กลุมนิเทศฯ 

13 อบรมเชิงปฏิบัติการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา  
1) การอบรมเชิงปฏิบัติการบานนักวิทยาศาสตรนอย
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
2) นิเทศติดตามและสังเกตการณจัดการเรียนการสอน
3) การสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน

10,000 
สพฐ.จัดสรร 

กลุมนิเทศฯ 

14 พัฒนาคุณภาพการอานออกเขียนไดและ
สงเสริมการอานท่ีย่ังยืน 

12,000 กลุมนิเทศฯ 
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1) อบรมเทคนิคการอานจับใจความสำคัญสำหรับ
ครูผูสอน ป.3 , ป.6 และ ม.3 
2) กิจกรรมรักษภาษาไทย
3) กิจกรรมสงเสริมการอาน
4) นวัตกรรมแกปญหาการอานไมออกเขียนไมไดของ
นักเรียน 
5) การแลกเปล่ียนเรียนรูโรงเรียนตนแบบสงเสริมการ
อานและนวัตกรรมแกปญหาการอานไมออกเขียนไมได 
6) การสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน

15 ขับเคลื่อนการศึกษาดวยเทคโนโลยีและสื่อ
สมัยใหมสูการพัฒนาสมรรถนะผูเรียน  
1) การขับเคล่ือนการเรียนรูดวยส่ือเทคโนโลยีที่ทันสมัย
สูการพัฒนาผูเรียน 
2) สงเสริมการศึกษาดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล
3) พัฒนาเว็บไซตและชองทางการส่ือสารออนไลนของ
สำนักงาน 

40,000 กลุมนิเทศฯ และ
กลุมสงเสรมิการ
จัดการศึกษา
ทางไกลฯ 

16 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 
(multiple intelligences) สูการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

1) คัดกรองความสามารถพิเศษผูเรียนรายบุคคล (รอบ

ที่ 2) 
2) จัดทำคูมือแนวทางการพัฒนาพหุปญญาใน
สถานศึกษา 
3) ประชุมชี้แจงในการพัฒนาพหุปญญาในสถานศึกษา
4) นิเทศ กำกับ ติดตามการพัฒนาพหุปญญาใน
สถานศึกษา 
5) ประกวดแขงขันโรงเรียนที่เปนแบบอยางที่ดี ในการ
พัฒนาพหุปญญา 
6) สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน

10,000 กลุมนิเทศฯ 

17 การประเมินความสามารถดานการอานของ
ผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 
2567 
1) การบริหารจัดสอบ
2) นิเทศ ติดตามการบริหารการทดสอบ
3) การพัฒนาคลังขอสอบ
4) สรุปรายงานโครงการ

10,000 
สพฐ.จัดสรร 

กลุมนิเทศฯ 

18 การประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2567 
1) การบริหารการจัดสอบ NT ชั้น ป.3 ปการศึกษา
2567 
2) การยกระดับการประเมินคุณภาพผูเรียน NT ชั้นป.3
3) นิเทศติดตามและประเมินผลการดำเนินการจัดสอบ
NT ชั้น ป.3 ปการศึกษา 2567  วันที่ 28 กุมภาพันธ 
2568 
4) สรุปรายงานโครงการ

10,000 
สพฐ.จัดสรร 

กลุมนิเทศฯ 

19 การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลในชั้น
เรียน เพ่ือการยกระดับผลการทดสอบทาง 

10,000 กลุมนิเทศฯ 
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การศึกษาระดับชาติ  RT, NT, O-NET 
ประจำปการศึกษา 2568 
1) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครูดานการวัด
และประเมินผล เพ่ือการยกระดับผลการทดสอบ
ระดับชาติ RT,NT,O-NET 
2) การพัฒนาการนำระบบ School MIS ไปใชใน
สถานศึกษาเพ่ือจัดทำขอมูลระบบการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษา 
3) การนิเทศ ติดตามผล
4) การสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน

20 การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูของ
ครูผูสอนภาษาอังกฤษแบบ Active Learning 
ตามกรอบมาตรฐานความสามารถ CEFR  
1) วางแผนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูของ
ครูภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR 
2) อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะครูผูสอน
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถทาง
ภาษา CEFR และการจัดการเรียนรูแบบ Active 
Learning 
3) นิเทศติดตามและสะทอนผลการจัดการเรียนรูของครู
4) ถอดบทเรียน แลกเปล่ียนเรียนเรียนรู วิธีปฏิบัติที่ดี
5) การสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน

10,000 กลุมนิเทศฯ 

21 การสงเสริมพัฒนาสมรรถนะและทักษะดาน
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัด สพป.ขอนแกน เขต 5 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 
1) การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะและทักษะ

ภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR 
2) การสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน

40,000 กลุมพัฒนาครฯู 

22 การแขงขันกีฬานักเรียน สพป.ขอนแกน เขต 5 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1) การแขงขันกีฬานักเรียน สพป.ขอนแกน เขต 5
ระดับศูนยเครือขาย 
2) การแขงขันกีฬานักเรียน สพป.ขอนแกน เขต 5
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3) การสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน

100,000 กลุมสงเสรมิการ
จัดการศึกษา 

23 การฝกอบรมทบทวนผูบังคับบัญชาลูกเสือใน
สถานศึกษา สำนักงานลูกเสือเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาขอนแกน เขต 5 ประจำป 2568 
1) ประชุมคณะกรรมการดำเนินการอบรมทบทวนฯ
2) ฝกอบรมทบทวนผูบังคับบัญชาลูกเสือ ประจำป 
2568 จำนวน 2 รุน 
3) การสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน

50,000 
เงินกองทุน

ลูกเสือ สพท. 

กลุมสงเสรมิการ
จัดการศึกษา 
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24 สงเสริมการดำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน 
ประจำปงบประมาณ 2568 
1) การเลือกต้ังประธานสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
2) คัดเลือกโรงเรียนตนแบบสภานักเรียนระดับ สพท.
ประจำป 2568 
3) นิเทศ ติดตาม กิจกรรมสภานักเรียน

10,000 กลุมสงเสรมิการ
จัดการศึกษา 

25 เสริมสรางประสิทธิภาพการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามขอตกลง (PA) ของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ประจำป
งบประมาณ 2568 
1) การอบรมเสริมสรางประสิทธิภาพการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามขอตกลง (PA) ของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ 2568 
2) การกำกับ ติดตาม การพัฒนาปฏิบัติงานตาม
ขอตกลง (PA) ของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
3) การสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน

130,000 กลุมบริหารงาน
บุคคล 

26 พัฒนาครูผูชวยสูครูมืออาชีพ 
1) การรับรายงานตัวและปฐมนิเทศครูผูชวย
2) การประเมินครูผูชวย
3) การสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน

120,000 กลุมบริหารงาน
บุคคล 

กลยุทธที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
27 สงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษา 

1) การขับเคล่ือนการประกันคุณภาพการศึกษาสูความ
ยั่งยืน 
2) การประชุมเชิงปฏิบัติการดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูสูอนาคตที่ยั่งยืน 
3) การประกันคุณภาพระดับหองเรียน หองเรียน
ตนแบบ 
4) การพัฒนาระบบภาคีเครือขายสถานศึกษาเพ่ือ
สงเสริมการมีสวนรวมในการนิเทศการศึกษาสูความ
ยั่งยืนของการดำเนินงานประกันคุณภาพของ
สถานศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก  
5) การสงเสริมสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD
6) การสงเสริมการนำผลการประเมินไปใชพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา (สถานศึกษาตนแบบ) 
7) การสังเคราะหรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
8) การประกวด Infographic ระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
9) การสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน

5,000 10,000 กลุมนิเทศฯ 

28 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณของ
สถานศึกษา ดานการเงิน การบัญชี การพัสดุ 
และกฎหมาย วินัยเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ 

162,000 กลุมบริหารงาน
การเงินฯ 
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1) การอบรมเสริมสรางความรูผูปฏิบัติงานดานการเงิน
และบัญชี  
2) การอบรมเสริมสรางความรูผูปฏิบัติงานดานพัสดุ

29 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
1) ประชุมสัมมนาผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน
คุณภาพและโรงเรียนที่อยูในตำบลเดียวกันและพ้ืนที่
ใกลเคียง 
2) ศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณ กับ
หนวยงานที่มีผลการปฏิบัติงานที่เปนเลิศ 
3) การนิเทศ ติดตามผลการบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
4) การสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน

10,000 กลุมนโยบายและ
แผน 

30 การขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 
อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
1) ประชุมสัมมนาผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2) การนิเทศ ติดตามผลการขับเคล่ือนนโยบาย
3) การสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน

10,000 กลุมนโยบายและ
แผน 

31 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 
1) วิเคราะหแผน นโยบายที่เก่ียวของ
2) จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2568 
3) ติดตามการดำเนินการ
4) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

137,000 กลุมนโยบายและ
แผน 

32 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ และพัฒนา
เครือขายการนิเทศการศึกษา 
1) วางแผน วิเคราะหสภาพปญหาและสภาพความ
ตองการนิเทศของสถานศึกษา 
2) พัฒนาเครือขายศึกษานิเทศกระดับเขต ระดับจังหวัด
และระดับภูมิภาค 
3) การนิเทศ ติดตามผล
4) รายงานผลการนิเทศ

150,000 กลุมนิเทศฯ 

33 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสพป.
ขอนแกน เขต 5 
1) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 
2) สรางจิตสำนึกและความรูในการผลิตและบริโภคที่
เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม/การจัดการขยะ ป 2568 
3) การบริหารจัดการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยเพ่ือ
องคกรคุณภาพ 

150,000 กลุมอำนวยการ 
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34 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือยกยองเชิดชู
เกียรติขาราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาประจำปงบประมาณ  2568 
1) จัดเตรียมรายละเอียดและสรุปขอมูล ผูไดรับการยก
ยองเชิด ชูเกียรติ 
2) พิธียกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาประจำปงบประมาณ  2568 

150,000 กลุมอำนวยการ 

35 เสริมสรางพัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรทางการศึกษา สพป.ขอนแกน เขต 
5 
1) ประชุมผูบริหารสถานศึกษา
2) ประชุมประธานศูนยเครือขาย
3) ประชุมบุคลากรในสังกัด
4) ประชุมทีมผูบริหารในสังกัด (ผอ.สพท. ,รองผอ.
สพท. ,ผอ.กลุม/หนวย ) 
5) ประชุมทางไกล พฤหัสบดี เชา ขาว สพฐ.

200,000 กลุมอำนวยการ 

36 งานพระราชพิธีในวันสำคัญและการสงเสริม
วัฒนธรรมประเพณ ี
1) กิจกรรมวันสำคัญของชาติ
2) กิจกรรมประเพณีไทย
3) กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมและสงเสริม
วัฒนธรรมอันดีงามของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สพป.ขอนแกน เขต 5 

100,000 กลุมอำนวยการ 

37 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต
2) การขับเคล่ือนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) และโรงเรียนสุจริต 
3) การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4) การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา 

189,000
สพฐ.จัดสรร 

กลุมนิเทศฯ 

กลยุทธที่ 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
38 สงเสริมการจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษาและ

ทักษะชีวิต 
1) การสงเสริมการจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษา ทักษะ
ชีวิตและทักษะการคิด การเอาชีวิตรอดปลอดภัยของ
นักเรียน ใหกับสถานศึกษา 
2) การพัฒนานวัตกรรมการสงเสริมการจัดการเรียนรู
เพศวิถีศึกษา ทักษะชีวิต และทักษะการคิด การเอาชีวิต
รอดปลอดภัยของนักเรียน ในสถานศึกษา  
3) กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพศวิถีศึกษา ทักษะชีวิต
และทักษะชีวิต ทักษะการคิด การเอาชีวิตรอดปลอดภัย
ของนักเรียน 
4) นิเทศติดตามการดำเนินงาน

10,000 กลุมนิเทศฯ 
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5) สรุปผลการดำเนินงาน

39 การฝกอบรมลูกเสือตานภัยยาเสพติด ตาม
หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ  
1) การฝกอบรมลูกเสือตานภัยยาเสพติด นักเรียนระดับ
ม.1-ม.3 
2) การกำกับ ติดตาม
3) สรุปและรายงานผล

138,000 
 สพฐ.จัดสรร 

กลุมสงเสรมิการ
จัดการศึกษา 

40 สงเสริมพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต 5 ประจำป 2568 
1) คายพัฒนาผูนำนักเรียนเพ่ือปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา ประจำป 2568 
2) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
โดยใชระบบอิเล็กทรอนิกส  
3) การนิเทศ ติดตามการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนในสถานศึกษา ประจำป 2568 
4) การรายงานผลและสรุปผลการดำเนินงาน

155,000 
 สพฐ.จัดสรร 

กลุมสงเสรมิการ
จัดการศึกษา 

รวม 557,000 2,000,000 650,000 
รวมงบประมาณทั้งสิน้ 2,607,00 
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1 การขับเคลื่อนระบบธนาคารหนวยกิ
ตแหงชาติระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

10,000 3 
4 

11 12 1 9 1 

2 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรวม 
ปงบประมาณ  2568 

164,000 4 17 12 1 6 1 

3 สงเสริมชวยเหลือเด็กที่อยูนอกระบบ
การศึกษาและเด็กตกหลนใหกลับเขาสู
ระบบการศึกษา ประจำปงบประมาณ 
2568 

30,000 4 17 9 1 9 1 

4 สงเสริมพัฒนานวัตกรรมยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

150,000 3 12 12 1,2 3 2 

5 พัฒนาคุณธรรม นอมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบาย 
ร.10  สูการปฏิบัติ 

10,000 3 10 12 1 1 2 

6 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 10,000 3 12 12 1 3 2 
7 หองเรียนคุณภาพ ปการศึกษา 2567 20,000 3 11 12 2 3 2 
8 พัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรียนรู

ประวัติศาสตร ดวยกระบวนการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

40,000 3 12 12 1 3 2 

9 การพัฒนาการจัดการเรียนรู (Active 
Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญ
ของผูเรียนและการวัดผลดวยวิธีการที่
หลากหลาย 

10,000 3 12 12 1 3 2 

10 การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน 
(Project based learning) PBL 

10,000 3 12 12 1 3 2 

11 การพัฒนาทักษะการคิดเลขเปน เพ่ือการ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 

10,000 3 12 12 1 3 2 
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12 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
สงเสริมการประเมินความฉลาดรูตามแนว
ทางการประเมิน PISA 

5,000 3 12 12 1 4 2 

13 อบรมเชิงปฏิบัติการบานนักวิทยาศาสตร
นอย  ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

10,000 3 12 12 1 3 2 

14 พัฒนาคุณภาพการอานออกเขียนไดและ
สงเสริมการอานที่ย่ังยืน 

12,000 3 12 12 1 4 2 

15 สงเสริมการศึกษาดวยเทคโนโลยีทางไกล 
ปญญาประดิษฐ และสื่อดิจิตอล  กับ 
โครงการขับเคลื่อนการเรียนรูเทคโนโลยี
สมัยใหม เพ่ือพัฒนาผูเรียน 

40,000 3 11 12 1 3 2 

16 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุ
ปญญา (multiple intelligences) สูการ
พัฒนาที่ย่ังยืน 

10,0000 3 12 12 1 7 2 

17 การประเมินความสามารถดานการอาน
ของผูเรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ป
การศึกษา 2567 

10,000 3 12 12 1 4 2 

18 การประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 3 ปการศกึษา 2567 

10,000 3 12 12 1 4 2 

19 โครงการการพัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผลในช้ันเรียน เพ่ือการยกระดับ
ผลการทดสอบทาง การศึกษาระดับชาติ 
RT, NT, O-NET ประจำปการศึกษา 
2568 

10,000 3 12 12 1 4 2 

20 การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู
ของครูผูสอนภาษาอังกฤษแบบ Active 
Learningตามกรอบมาตรฐาน
ความสามารถ CEFR 

10,000 3 12 12 1 10 2 

21 โครงการการสงเสริมพัฒนาสมรรถนะ
และทักษะดานภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR สำหรับขาราชการครู

40,000 3 12 12 2 10 2 
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และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด 
สพป.ขอนแกน เขต 5 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 

22 การแขงขันกีฬานักเรียน สพป.ขอนแกน 
เขต 5 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

100,000 3 12 12 1 7 2 

23 การฝกอบรมทบทวนผูบังคับบัญชา
ลูกเสือในสถานศึกษา สำนักงานลูกเสือ
เขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแกน เขต 5 
ประจำป 2568 

50,000 3 12 12 2 5 
10 

2 

24 สงเสริมการดำเนินงานกิจกรรมสภา
นักเรียน ประจำปงบประมาณ 2568 

10,000 3 12 12 2 5 
10 

2 

25 เสริมสรางประสิทธิภาพการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามขอตกลง (PA) ของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ 2568 

130,000 3 10 12 2 10 
11 

2 

26 โครงการพัฒนาครูผูชวยสูครมูืออาชีพ 120,000 3 12 12 2 10 
11 

2 

27 โครงการสงเสริมการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

10,000 3 12 12 1 13 3 

28 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณของ
สถานศึกษา  
ดานการเงิน การบัญชี การพัสดุ และ
กฎหมาย วินัยเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ 

162,000 6 21 12 2 13 3 

29 โครงการการบริหารจัดการโรงเรียนขนาด
เล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 

40,000 3 12 12 1 11 3 

30 โครงการการขับเคลื่อนโรงเรยีนคุณภาพ
ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 

30,000 6 20 13 1 12 3 
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31 จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน 
เขต 5 

137,000 6 20 13 1,2 13 3 

32 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ และพัฒนา
เครือขายการนิเทศการศึกษา 

150,000 3 12 12 1,2 10 3 

33 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

150,000 6 20 13 2 13 3 

34 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือยกยอง
เชิดชูเกียรติขาราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาประจำปงบประมาณ  
2568 

180,000 6 20 13 2 10 3 

35 เสริมสรางพัฒนาศักยภาพผูบริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

200,000 3 10 12 2 13 3 

36 งานพระราชพิธีในวันสำคัญและการ
สงเสริมวัฒนธรรมประเพณี 

100,000 3 10 12 2 13 3 

37 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษา 

189,000 
สพฐ.จัดสรร 

3 12 12 1,2 10 3 

38 สงเสริมการจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษา
และทักษะชีวิต 

10,000 3 11 12 1 8 4 

39 การฝกอบรมลกูเสือตานภัยยาเสพติด 
ตามหลักสูตรระทรวงศึกษาธิการ สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 
ปงบประมาณ 2568 

138,000 
 สพฐ.จัดสรร 

1 01 - 1 8 4 
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40 สงเสริม พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน สพป.ขอนแกน เขต 5 ประจำป 
2568 

155,000 
สพฐ.จัดสรร 

3 11 12 1,2 8 4 

รวม  40 โครงการ 2,607,000 
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โครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกรายไตรมาส 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

ระยะเวลาดำเนินงาน/งบประมาณ รวม
ที่ โครงการ/กิจกรรม ต.ค.- ธ.ค. 67 ม.ค.- มี.ค. 68 เม.ย. -มิ.ย. 68 ก.ค.-ก.ย. 68 งบประมาณ

1 การขับเคลื่อนระบบธนาคารหนวย
กิตแหงชาติระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน สำนกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน 
เขต 5 

10,000 10,000 

1.1 การจัดทำคูมือการดำเนินการ
ขับเคลื่อนระบบธนาคารหนวยกิต 

10,000 

1.2 การประชุมชี้แจงสรางความเขาใจ
โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด 

ไมใช
งบประมาณ 

1.3 การจัดทำคำอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรเพ่ิมเติม ทักษะอาชีพ ของ
โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด 

ไมใช
งบประมาณ 

1.4 นิเทศ กำกับติดตามการใชหลักสูตร
เพ่ิมเติม ทักษะอาชีพ 

ไมใช
งบประมาณ 

1.5 การจัดการเรียนการสอน ม.3 
หลักสูตร On Demand  และ
ภาคปฏิบัต ิ

ไมใช
งบประมาณ 

1.6 สรุปและรายงานผลการดำเนนิงาน ไมใช
งบประมาณ

2 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน
รวม 

147,000 17,000 164,000 

2.1 กิจกรรมการอบรมหลักสูตร 
"ผูดำเนินการคัดกรองบุคคลท่ีมีความ
ตองการจำเปนพิเศษทางการศึกษา" 

147,000 

2.2 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพจดัการ
เรียนรวม 

17,000 

3 สงเสริมชวยเหลือเด็กที่อยูนอก
ระบบการศึกษาและเด็กตกหลนให
กลับเขาสูระบบการศกึษา 
ประจำปงบประมาณ 2568 

30,000 30,000 
(สพฐ.จัดสรร) 

3.1 การจัดประชุมรวมกับสถานศึกษาท่ี
มีเด็กกลุมเสี่ยงหรือออกกลางคันเพ่ือ
วิเคราะหสภาพปญหา สาเหตุ วิธีการ
แกไขปญหาเปนรายบุคคล  

12,000 

3.2 การลงพ้ืนท่ีติดตามเด็กกลุมเสี่ยง
หรือเด็กออกกลางคัน  

18,000 
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3.3 การนิเทศ ติดตามผล ไมใช
งบประมาณ 

3.4 การสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

4 สงเสริมพัฒนานวัตกรรมยกระดับ
คุณภาพการศกึษา 

21,400 12,400 96,610 19,590 150,000 

4.1 พัฒนานววัตกรรมขับเคลื่อน
ระบบธนาคารหนวยกิตแหงชาติ 

5,700 6,200 24,510 13,590 50,000 

4.2 พัฒนากลยุทธการบริหารจัด
การศึกษาเพ่ือสงเสริมการ
พัฒนาการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา

5,700 6,200 38,100 50,000 

4.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการครู
ผูชวย "ครูดีทีห่น่ึง"

5,000 17,000 3,000 25,000 

4.4 พัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการศึกษา

5,000 17,000 3,000 25,000 

5 พัฒนาคุณธรรม นอมนำหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
และพระบรมราโชบาย ร.10 สูการ
ปฏิบัติ 

5,000 5,000 10,000 

5.1 การนอมนำพระบรมราโชบาย
ในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ 

2,500 2,500 

5.2 พัฒนาศูนยการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดาน
การศึกษา 

2,500 2,500 

5.3 โรงเรียนวิถีพุทธและโครงงาน
คุณธรรม 

2,500 2,500 

5.4 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 2,500 2,500 

5.5 การนิเทศติดตามและสรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ไมใช
งบประมาณ

6 พัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา
ปฐมวัย

10,000 10,000 
(สพฐ.จัดสรร) 

6.1 การพัฒนาครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณการเรียนรูตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

1,500 
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6.2 การจัดกิจกรรมตามแนวทาง
โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย  

ไมใช
งบประมาณ

6.3 การนิเทศ ติดตามผล 8,500 

6.4 การสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

7 หองเรียนคุณภาพ ปการศึกษา 
2567 

20,000 20,000 

7.1 การนิเทศติดตามสื่อสารสราง
ความเขาใจการพัฒนาการจัดการ
เรียนรูตามนโยบาย “หองเรียน
คุณภาพ” 

ไมใช
งบประมาณ

7.2 คัดเลือกและมอบรางวัลเชิดชู
เกียรติครูและผูบริหารสถานศึกษา 

20,000 

7.3 สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

ไมใช
งบประมาณ

8 พัฒนาครเูพื่อการจัดการเรียนรู
ประวัติศาสตร ดวยกระบวนการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning)” 

20,000 20,000 40,000 

8.1 การอบรมสรางความเขาใจแนว
ทางการจัดทำหนวยการเรียนรู 
ประวัติศาสตร ดวยกระบวนการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) ผูบริหาร/ครู ในโรงเรียน
กลุมเปาหมาย 

20,000 

8.2 นิเทศ ติดตาม การจัดการ
เรียนรูของครูโดยใชการนิเทศแบบ 
Coaching and Mentoring 

ไมใช
งบประมาณ

8.3 การทบทวนหลังปฎิบัติงาน 
(After Action Review : AAR) 

ไมใช
งบประมาณ

8.4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู การ
นำเสนอผลงาน (Symposium) 

20,000 

8.5 การสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

ไมใช
งบประมาณ
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9 การพัฒนาการจัดการเรียนรู 
(Active Learning) เพื่อพฒันา
สมรรถนะสำคญัของผูเรียนและ
การวัดผลดวยวิธีการที่
หลากหลาย 

7,900 2,100 10,000 

9.1 อบรมพัฒนาครูที่ไมมีวิทยฐานะ
และครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรช้ัน 
ม.3 (Online)

7,900 

9.2 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู
ในสถานศึกษา

2,100 

10 การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปน
ฐาน (Project based learning) PBL 

10,000 10,000 

10.1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร  (Onsite) 

10,000 

10.2 นิเทศ ติดตามการจัดการ
เรียนรูในสถานศึกษา

ไมใช
งบประมาณ 

11 การพัฒนาทักษะการคิดเลขเปน เพ่ือ
การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

3,800 6,200 10,000 

11.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร   (Onsite) 

3,800 

11.2 ประชุมชี้แจงแนวทางการใช
นวัตกรรมในระดับสถานศึกษา และ
สรุปผลการดำเนินงานการพัฒนา
นวัตกรรมฯ 

3,800 

11.3 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูใน
สถานศึกษา 

2,400 

12 พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
เพื่อสงเสริมการประเมินความ
ฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน 
PISA 

2,000 3,000 5,000 

12.1 ประชุมสรางความความตระหนัก
เพ่ือเตรียมการจัดการเรียนการสอนตาม
แนวทาง PISA  

1,000 

12.2 การพัฒนาครูผูสอนในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูตามแนวทาง  PISA 

1,000 

12.3 การนิเทศ ติดตามผลการ
ดำเนินการเตรียมความพรอมนักเรียนรับ
การประเมิน PISA 2025 

3,000 
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12.4 การสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

ไมใช
งบประมาณ

13 อบรมเชิงปฏิบติัการบาน
นักวิทยาศาสตรนอย  ประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา 

10,000 10,000 

13.1การอบรมเชิงปฏิบัติการบาน
นักวิทยาศาสตรนอย  ประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา 

10,000 

13.2 นิเทศติดตามและสังเกตการณ
จัดการเรียนการสอน 

ไมใช
งบประมาณ 

13.3 การสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

14 พัฒนาคุณภาพการอานออกเขียน
ไดและสงเสรมิการอานที่ยัง่ยืน 

8,000 4,000 12,000 

14.1 การอบรมเทคนิคการอานจับ
ใจความสำคัญสำหรับครูผูสอน ป.3 
, ป.6 และ ม.3 

8,000 

14.2 กิจกรรมรักษภาษาไทยระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา

ไมใช
งบประมาณ

14.3 กิจกรรมสงเสริมการอาน ไมใช
งบประมาณ

14.4 การแลกเปลี่ยนเรียนรูโรงเรียน
ตนแบบสงเสริมการอานและนวัตกรรม
แกปญหาการอานไมออกเขียนไมได 

ไมใช
งบประมาณ

14.5 การสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

4,000 

15 ขับเคลื่อนการศึกษาดวย
เทคโนโลยีและสื่อสมัยใหมสูการ
พัฒนาสมรรถนะผูเรียน 

38,100 1,900 40,000 

15.1 การขับเคลื่อนการเรียนรูดวยสื่อ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยสูการพัฒนาผูเรียน 

1,900 8,100 

15.2 สงเสริมการศึกษาดวยเทคโนโลยี
การศึกษาทางไกล 

5,800 9,200 

15.3 พัฒนาเว็บไซตและชองทางการ
สือ่สารออนไลนของสำนกังาน 

6,000 9,000 

16 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุ
ปญญา (multiple intelligences) สู
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

500 9,500 10,000 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

75 

ระยะเวลาดำเนินงาน/งบประมาณ รวม
ที่ โครงการ/กิจกรรม ต.ค.- ธ.ค. 67 ม.ค.- มี.ค. 68 เม.ย. -มิ.ย. 68 ก.ค.-ก.ย. 68 งบประมาณ

16.1 คัดกรองความสามารถพิเศษผูเรียน
รายบุคคล (รอบท่ี 2) 

ไมใช
งบประมาณ

16.2 จัดทำคูมือแนวทางการพัฒนาพหุ
ปญญาในสถานศึกษา 

ไมใช
งบประมาณ

16.3 ประชุมชี้แจงในการพัฒนาพหุ
ปญญาในสถานศึกษา 

500 

16.4 นิเทศ กำกับ ติดตามการพัฒนาพหุ
ปญญาในสถานศึกษา 

7,600 

16.5 ประกวดแขงขันโรงเรียนท่ีเปน
แบบอยางท่ีดี ในการพัฒนาพหุปญญา 

1,900 

16.6 สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน ไมใช
งบประมาณ

17 การประเมินความสามารถดาน
การอานของผูเรียน (RT) ชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1 ปการศกึษา 
2567 

9,150 850 10,000 
(สพฐ.จัดสรร) 

17.1 การบริหารจัดสอบ 600 
17.2 นิเทศ ติดตามการบริหารการ
ทดสอบ 

8, 550 

17.3 การพัฒนาคลังขอสอบ 850 

17.4 สรุปรายงานโครงการ ไมใช
งบประมาณ

18 การประเมินคณุภาพผูเรียน (NT) 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ป
การศึกษา 2567 

300 9,300 400 10,000 
(สพฐ.จัดสรร) 

18.1 การบริหารการจัดสอบ NT 
ช้ัน ป.3 ปการศึกษา 2567  

300 300 

18.2 การยกระดับการประเมิน
คุณภาพผูเรียน NT ช้ันป.3  

ไมใช
งบประมาณ

18.3 นิเทศติดตามและประเมินผล
การดำเนินการจัดสอบ NT ช้ัน ป.3 
ปการศึกษา 2567  วันที ่28 
กุมภาพันธ 2568 

9,000 

18.4 สรุปรายงานโครงการ 400 
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19 พัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผลไปใชในการพัฒนา
คุณภาพการศกึษา เพื่อการ
ยกระดับผลการทดสอบ 
RT,NT,O-NET 

7,000 3,000 10,000 

19.1 การพัฒนาการนำระบบ  School 
MIS ไปใชในสถานศึกษาเพ่ือจัดทำขอมูล
ระบบการจัดการศึกษาในสถานศึกษา 

2,000 

19.2 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ครูดานการวัดและประเมินผล เพ่ือการ
ยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ 
RT,NT,O-NET ปการศึกษา 2568 

5,000 

19.3 การนิเทศ ติดตามผล 3,000 

19.4 การสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

20 การพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูของครผููสอนภาษาอังกฤษ
แบบ Active Learning ตาม
กรอบมาตรฐานความสามารถ 
CEFR  

4,300 5,700 10,000 

20.1 วางแผนการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรูของครู
ภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR

ไมใช
งบประมาณ 

20.2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถนะครผููสอนภาษาอังกฤษ
ตามกรอบมาตรฐานความสามารถ
ทางภาษา CEFR และการจดัการ
เรียนรูแบบ Active Learning

4,300 

20.3 นิเทศติดตามและสะทอนผล
การจัดการเรียนรูของครู

ไมใช
งบประมาณ 

20.4 ถอดบทเรียน แลกเปลีย่น
เรียนเรียนรู วิธีปฏิบัติที่ดี

5,700 

20.5 การสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน

ไมใช
งบประมาณ 

21 การสงเสริมพฒันาสมรรถนะและ
ทักษะดานภาษาอังกฤษตามกรอบ

40,000 40,000 
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มาตรฐาน CEFR สำหรบั
ขาราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกัด สพป.
ขอนแกน เขต 5 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 
21.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาสมรรถนะและทักษะ
ภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR

40,000 

21.2  การสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

22 การแขงขนักีฬานักเรียน สพป.
ขอนแกน เขต 5 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

100, 000 100,000 

22.1 การแขงขันกีฬานักเรียน สพป.
ขอนแกน เขต 5 ระดับศูนยเครือขาย 

ไมใช
งบประมาณ 

22.2 การแขงขันกีฬานักเรียน สพป.
ขอนแกน เขต 5 ระดับเขตพ้ืนท่ี 

100,000 

22.3 การสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

23 การฝกอบรมทบทวน
ผูบังคับบญัชาลูกเสือใน
สถานศึกษา สำนักงานลูกเสอืเขต
พื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 5 
ประจำป 2568 

50,000 50,000 
(เงินกองทุน

ลูกเสือ สพท.) 

23.1 ประชุมคณะกรรมการทำงาน ไมใช
งบประมาณ 

23.2 การฝกอบรมทบทวนผูบังคับบัญชา
ลูกเสือ ประจำป 2568 จำนวน 2 รุน 

50,000 

23.3 การสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

24 สงเสริมการดำเนนิงานกิจกรรม
สภานักเรยีน ประจำปงบประมาณ 
2568 

10,000 10,000 

24.1 การเลือกต้ังประธานสภานักเรียน
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

8,400 

24.2 คัดเลือกโรงเรียนตนแบบสภา
นักเรียนระดับ สพท. ประจำป 2568 

1,600 
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24.3 นิเทศ ติดตาม กิจกรรมสภา
นักเรียน 

25 เสริมสรางประสิทธิภาพการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ขอตกลง (PA) ของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ 2568 

120,500 5,700 3,800 130,000 

25.1 การอบรมเสริมสรางประสิทธิภาพ
การประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ขอตกลง (PA) ของขาราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา ประจำป
งบประมาณ 2568 

120,500 

25.2 การกำกับ ติดตาม การพัฒนา
ปฏิบัติงานตามขอตกลง (PA) ของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5,700 

25.3 การสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน  

3,800 

26 พัฒนาครผููชวยสูครูมืออาชพี 120,000 120,000 
26.1 การรับรายงานตัวและปฐมนิเทศครู
ผูชวย 

11,200 

26.2 การประเมินครูผูชวย 100,800 

26.3 การสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

27 โครงการสงเสริมการประกัน
คุณภาพการศกึษา 

8,000 2,000 15,000 

27.1 การขับเคลื่อนการประกันคุณภาพ
การศึกษาสูความย่ังยืน 

ไมใช
งบประมาณ

25.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะครูสูอนาคตท่ีย่ังยืน 

2,000 

27.3 การประกันคุณภาพระดับหองเรียน 
หองเรียนตนแบบ 

ไมใช
งบประมาณ 

25.4 การพัฒนาระบบภาคีเครือขาย
สถานศึกษาเพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมใน
การนิเทศการศึกษาสูความย่ังยืนของการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพของ
สถานศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก 

8,000 

27.5 การสงเสริมเสริมสถานศึกษาเพ่ือ
รับรางวัล IQA AWARD 

5,000 
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25.6 การสงเสริมการนำผล การประเมิน
ไปใชพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
(สถานศึกษาตนแบบ) 

ไมใช
งบประมาณ 

27.7 การสังเคราะหรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

ไมใช
งบประมาณ

27.8 การประกวด Infographic ระบบ
การประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

ไมใช
งบประมาณ

27.9 การสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

28 อบรมเชิงปฏิบติัการพัฒนาและ
เพิ่มประสทิธภิาพการบริหาร
งบประมาณของสถานศึกษา ดาน
การเงนิ การบญัชี การพสัดุ และ
กฎหมาย วินัยเก่ียวกับการปฏิบัติ
ราชการ 

162,000 162,000 

28.1 การอบรมเสริมสรางความรู
ผูปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี  

81,000 

28.2 การอบรมเสริมสรางความรู
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ  

81, 000 

28.3 การนิเทศ ติดตามผลการบริหาร
งบประมาณของสถานศึกษา 

ไมใช
งบประมาณ

30 การขับเคลื่อนโรงเรยีนคุณภาพ
ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ  

4,000 1,000 5,000 10,000 

30.1 ประชุมสัมมนาผูบริหารการศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

3,000 

30.2 การนิเทศ ติดตามผลการขับเคลื่อน
นโยบาย 

1,000 1,000 5,000 

30.3 การสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

ไมใช
งบประมาณ

31 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

137,000 137,000 
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31.1 วิเคราะหยุทธศาสตรชาติ แผน 
นโยบาย ท่ีเกี่ยวของและสภาพแวดลอง
ของ สพป.ขอนแกน เขต 5  

ไมใช
งบประมาณ 

31.2 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

137,000 

31.3 ติดตามการดำเนินการ ไมใช
งบประมาณ

31.4 รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ไมใช
งบประมาณ 

32 เพิ่มประสทิธภิาพการนิเทศ และ
พัฒนาเครือขายการนเิทศ
การศึกษา

16,000 134,000 150,000 

32.1 วางแผน วิเคราะหสภาพ
ปญหาและสภาพความตองการ
นิเทศของสถานศึกษา

16,000 

32.2 พัฒนาเครือขายศึกษานิเทศก
ระดับเขต ระดับจังหวัด และระดับ
ภูมิภาค

45,000 

32.3 การนิเทศ ติดตามผล 85,500 

32.4 รายงานผลการนิเทศ 3,500 

33 เพิ่มประสทิธภิาพการบริหาร
จัดการสำนักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน 
เขต 5 

25,000 75,000 25,000 25,000 125,000 

33.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

25,000 25,000 25,000 25,000 

33.2 สรางจิตสำนึกและความรูใน
การผลิตและบริโภคที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม/การจัดการขยะ ป 
2568 

45,000 

33.3 การบริหารจัดการลดและคัด
แยกขยะมูลฝอยเพ่ือองคกรคุณภาพ 

5,000 
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34 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เพื่อยก
ยองเชิดชเูกียรติขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา
ประจำปงบประมาณ  2568 

150,000 150,000 

34.1 จัดเตรียมรายละเอียดและ
สรุปขอมูล ผูไดรับการยกยองเชิด ชู
เกียรติ

45,000 

34.2 พิธียกยองเชิดชูเกียรติ
ขาราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาประจำปงบประมาณ  2568

105,000 

35 เสริมสรางพัฒนาศักยภาพ
ผูบริหารสถานศึกษา และบคุลากร
ทางการศึกษา สานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประถมศึกษาขอนแกน 
เขต 5 

50,000 50,000 50,000 50,000 200,000 

35.1.1 การประชุมผูบริหารสถานศึกษา
ในสังกัด onsite 

15,000 15,000 15,000 15,000 

35.1.2 การประชุมผูบริหารสถานศึกษา
ในสังกัด online 

5,000 5,000 5,000 5,000 

35.2 ประชุมประธานศูนยเครือขาย 5,000 5,000 5,000 5,000 
35.3.1 การประชุมบุคลากรภายใน
สำนักงาน ประจำเดือน 

5,000 5,000 5,000 5,000 

35.3.2 ประชุมบุคลากรในสังกัดรับ
นโยบายและขอราชการ 

5,000 5,000 5,000 5,000 

35.4 ประชุมทีมผูบริหารในสังกัด (ผอ.
สพท. ,รองผอ.สพท. ,ผอ.กลุม/หนวย ) 

5,000 5,000 5,000 5,000 

35.5 ประชุมทางไกล พฤหัสบดี เชา ขาว 
สพฐ. 

10,000 10,000 10,000 10,000 

36 งานพระราชพธิีในวันสำคญัและ
การสงเสริมวัฒนธรรมประเพณ ี

79,750 6,750 6,750 6,750 100,000 

36.1 กิจกรรมวันสำคัญของชาติ 6,750 6,750 6,750 6,750
36.2 กิจกรรมประเพณีไทย 73,000
36.3 กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมและ
สงเสริมวัฒนธรรมอันดีงามของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สพป.ขอนแกน เขต 5
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37 เสริมสรางคณุธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

60,000 45,000 84,000 189,000 

37.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สุจริต

60,000 

37.2 การขับเคลื่อนหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) และโรงเรียนสุจริต 

45,000 

37.3 การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา  

60, 000 

37.4 การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา 

24,000 

38 สงเสริมการจัดการเรียนรูเพศวิถี
ศึกษาและทักษะชีวิต 

10,000 10,00 

38.1 การสงเสริมการจัดการเรียนรู
เพศวิถีศึกษา ทักษะชีวิตและทักษะ
การคิด การเอาชีวิตรอดปลอดภัย
ของนักเรียน ใหกับสถานศึกษา

ไมใช
งบประมาณ 

38.2 การพัฒนานวัตกรรมการ
สงเสริมการจัดการเรียนรูเพศวิถี
ศึกษา ทักษะชีวิต และทักษะการ
คิด การเอาชีวิตรอดปลอดภัยของ
นักเรียน ในสถานศึกษา 

8,000 

38.3 กิจกรรมสงเสริมการเรยีนรู
เพศวิถีศึกษา ทักษะชีวิต และ
ทักษะชีวิต ทักษะการคิด การเอา
ชีวิตรอดปลอดภัยของนักเรียน

ไมใช
งบประมาณ 

38.4 นิเทศติดตามการดำเนินงาน 2,000 

38.5 สรุปผลการดำเนินงาน ไมใช
งบประมาณ 

39 การฝกอบรมลูกเสือตานภัยยาเสพ
ติด ตามหลักสตูร
กระทรวงศึกษาธิการ 

138,000 138,000 
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39.1 การฝกอบรมลูกเสือตานภัยยา
เสพติด นักเรียนระดับม.1-ม.3

138, 000 

39.2 การกำกับ ติดตาม ไมใช
งบประมาณ 

39.3 สรุปและรายงานผล ไมใช
งบประมาณ 

40 สงเสริมพัฒนาระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต 5 ประจำป 2568 

155,0000 155,0000 

 40.1 คายพัฒนาผูนำนักเรียนเพ่ือ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา ประจำป 2568 

155,0000 

40.2 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยใชระบบ
อิเล็กทรอนิกส 
 - NISPA/CATAS 
 - School heath HERO 
 - กองบุญปนน้ำใจ สพป.ขอนแกน เขต 
5 

ไมใช
งบประมาณ 

40.3 การนิเทศ ติดตามการพัฒนา
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใน
สถานศึกษา ประจำป 2568

ไมใช
งบประมาณ 

40.4 การรายงานผลและสรุปผล
การดำเนินงาน

ไมใช
งบประมาณ 

รวม 966,300 420,700 423,660 796,340 2,607,000 
รวมงบประมาณทั้งสิน้ 2,607,000 
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สรุปแผนการใชจายงบประมาณจำแนกตามแหลงงบประมาณ 

แหลงงบประมาณ 
ระยะเวลา 

ต.ค.- ธ.ค. 67 ม.ค.- มี.ค. 68 เม.ย. -มิ.ย. 68 ก.ค.-ก.ย. 68 

1. งบประมาณ สพป.ขอนแกน เขต 5(งบพัฒนา) 930,500 231,050 340,110 498,340 
2. งบประมาณ สพฐ.จัดสรร 72,300 91,450 95,250 298,000 
3. เงินกองทุนลูกเสือ สพท.ขอนแกน เขต 5 - - 50,000 - 

รวมงบประมาณทั้งสิน้ 1,002,800 322,500 485,360 796,340 
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สวนที่ 5 

การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 
การนำแผนสูการปฏิบตั ิ

 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต 5 เปนเครื่องมือสำคัญในการปฏิบัติงานเพื่อสงมอบผลผลิตการใหบริการการศึกษา  ที่เชื่อมโยง
นโยบายรัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และหนวยงาน ที่เกี่ยวของ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 จึงกำหนดปจจัยความสำเร็จ และกระบวนการนำแผน 
สูการปฏิบัติ   

 ดำเนินการกำหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือขับเคลื่อน 
การดำเนินงานตามภารกิจ พันธกิจ กลยุทธ จุดเนน ใหสอดคลองกับนโยบายในระดับชาติ กระทรวง สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยไดดำเนินการดังน้ี 

1. แตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่จัดทำโครงการที่
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมาตรฐานสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา โดยมีกลุม /กลุมงาน เปนผูรับผิดชอบโครงการดำเนินงาน 

2. แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการจัดทำแผนปฏิบัติการ เพื่อกลั่นกรองแผนงาน/โครงการให
งบประมาณดำเนินการพัฒนาการศึกษาในความรับผิดชอบคุมคา และทั่วถึงทุกผลผลิต 

3. เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน  เพื ่อใหความเห็นชอบ และนำแผนสู
การปฏิบัติ 

ปจจัยความสำเร็จ 
 1. ผูบริหารการศึกษาทุกระดับใหความสำคัญในการบริหารจัดการ โดยมุงเนนผลสัมฤทธ์ิของงาน

และการทำงานแบบมีสวนรวมที ่เอื ้อตอการพัฒนาความคิดริเริ ่มสรางสรรค การปฏิบัติงานใหบรรลุตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายที่กำหนดไว 

 2. หนวยงานที่เกี่ยวของสงเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตรในการพัฒนาการปฏิบัติงาน
อยางเปนระบบ 

 3. เช่ือมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอยางชัดเจน
 4. บริหารจัดการโดยเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาล
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กระบวนการนำแผนสูการปฏิบัติ 
 1. สื่อสารทิศทางองคกรทั้งวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค จุดเนนการพัฒนา และเปาหมายการ

ใหบริการหนวยงาน ใหบุคลากรทุกระดับรับรูและเขาใจตรงกันอยางทั่วถึง 
 2. จัดโครงสราง กระบวนการทำงานและมอบหมายผูรับผิดชอบปฏิบัติงาน ทั้งเจาภาพหลัก

เจาภาพรอง และผูสนับสนุน พรอมกำหนดบทบาทความรับผิดชอบอยางชัดเจน 
 3. วิเคราะหเปรียบเทียบสภาพปจจุบัน และเปาหมายตามนโยบาย เพ่ือกำหนดกลยุทธและจัดทำ

แผนปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายวัตถุประสงค 
 4. ดำเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด 
 5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อใหการนำกลยุทธสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมโดย

ติดตามความกาวหนาประจำป การประเมินผลระยะครึ่งป และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปงบประมาณ 
 6. สรางกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจำป         

สูสาธารณชนและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 ทั้งนี้การบริหารงบประมาณใหคำนึงถึงความคุมคา คุมทุน ประหยัด และเกิดประโยชนตอผูเรียน

สูงสุด สอดคลองกับกลยุทธ จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการดำเนินงานถูกตอง
ตามวัตถุประสงคของงบประมาณและระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง 

 

การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 กำหนดกรอบและแนวทางใชในการ

บริหารจัดการศึกษาโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แยกงบประมาณตาม            
กลุมที่รับผิดชอบ  การรายงานผลการดำเนินงานโครงการทุกขั้นตอน  ทั้งกอนดำเนินการ ระหวางดำเนินการ และ
เมื่อสิ้นสุดงาน/โครงการ โดยใหผูรับผิดชอบการปฏิบัติงานตามโครงการที่กำหนดไวในแผนปฏิบัติการประจำป 
พ.ศ. 2568 รายงานผลการดำเนินงานตามแบบรายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปน 3 ระยะ ไดแก  

 ระยะที่ 1  รอบ 6 เดือน    7 – 14  กุมภาพันธ  2568 
 ระยะที่ 2  รอบ 9 เดือน    1  -  20  มิถุนายน   2568 
 ระยะที่ 3  รอบ 12 เดือน  1  -  25  กันยายน   2568 
โดยนำขอมูลเขาในระบบรายงานผลการดำเนินงานทางอิเล็กทรอนิกสของระบบติดตาม

ประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) และนำเทคโนโลยีสารสนเทศ “ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5  หรือ  AMSS++ เปนเครื่องมือในการบริหารแผนและงบประมาณ 
เพื่อติดตามผลการดำเนินงานและการเบิกจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ในลักษณะ Real time เพ่ือ
ประโยชนในการประเมินผลการดำเนินงานและปรับแผนการดำเนินงานใหสอดคลองเหมาะสมกับสถานการณที่
เปลี่ยนแปลงไดอยางรวดเร็ว 



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 



                                         

                                 

 

คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  5 

ที ่ ๕๘๕ / ๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 

------------------------------------------------- 

ด้วย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ จะจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต ๕  เพื ่อขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐ (ฉบับแก้ไขเพิ ่มเติม)  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙   นโยบายรัฐบาล  
กระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ และดำเนินการตามเป้าหมายภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต ๕ อีกทั้งเป็นการนำแผนสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการจัดการศึ กษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ต่อไป 

ดังนั้น  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕  จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา  ๓๗  
แห่งพระราชบัญญัติบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. ๒๕๔๖  และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม  แต่งตั้งคระกรรมการก
ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต ๕  มีรายละเอียด  ดังนี้ 
 
๑. นายสายัณห์  ผาน้อย ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา  ที่ปรึกษา 
  ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕    
๒. นายสุระศักดิ์  เพียสุระ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ประธานกรรมการ 
  ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕    
๓. นายสุระพล  สอนเสนา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  รองประธานกรรมการ 
  ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕  
๔. นายเอกศักดิ ์ จันทะกา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   กรรมการ 
  ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 

 
/๕. นายธรัตพนธ์ ...  

 
 

 



๒ 

 

 
 

๕. นายธรัตพนธ์  วิทย์บุญประคม รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   กรรมการ 
  ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕     
๖. อนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ทุกคน  กรรมการ 
๗. กรรมการ ก.ต.ป.น.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ทุกคน  กรรมการ 
๘. ประธานศูนย์เครือข่ายโรงเรียนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ทุกคน กรรมการ 
๙.  นายสุรพงษ์  พรมชมชา ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองขามวิทยาคาร  กรรมการ 
๑๐. นายอัษฎาวุธ คามนา ผู้อำนวยการโรงเรียนสะอาดประชาสรรค์  กรรมการ 
๑๑. นายพนมไพร  ปราบแกะ ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลภูเวียง  กรรมการ 
๑๒. นายไกรศร  พ่ึงภพ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านขมิ้นโนนหัวนา  กรรมการ 
๑๓. นายปิติกร  หงษ์เวียง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสูงวิทยา  กรรมการ 
๑๔. นายกิตติพร  ภูพันลา ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ากล้วย  กรรมการ 
๑๕. นายฟ้าสาง  คำทองเขียว ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนหนองนาคำ  กรรมการ 
๑๖. นายสุขวัชร  เทพปิ่น ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนโนนหันวันครู  กรรมการ 
๑๗. นายอาทิตย์  ทองด ี ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านร่องแซง  กรรมการ 
๑๘.  นายชินกรณ ์ หงษ์สนิท ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองเสาเล้า  กรรมการ 
๑๙.  นายพิบูลย์  คำดอกรับ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาวง  กรรมการ 
๒๐.นางผ่องพันธ์  แพงบุดด ี ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา กรรมการ 
๒๑.นายสิงหพลัฎฐ์ เทียมม่วง ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
๒๒.น.ส.วิไลวรรณ  สามหมอ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  กรรมการ 
๒๓.นายปองคุณ  ปราบพยัคฆ์    ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  กรรมการ 
๒๔.นางธนิภา  พันธ์ศรี ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน   กรรมการ 
๒๕.น.ส.โชติกา  สุขศรีสง่า นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่  กรรมการ 
  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ   
๒๖.นางมัลลิกา  เจริญศิลป์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่   กรรมการ 
  ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๒๗.นายยศพัทธ์  ลาภาอุตร นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่  กรรมการ 
  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล   
  เทคโนโลยีและการสื่อสาร   
๒๘.นายภาณุมาศ  บ้านเหล่า  นิติกรชำนาญการพิเศษ  ปฏิบัติหน้าที่  กรรมการ 
  ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี   
๒๙.น.ส.ช่อผกา ถาบุตร นักวิชาการคอมพิวเตอร์  กรรมการ 
๓๐.นายปราโมทย ์ โสภา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   กรรมการ 
๓๑.น.ส.จินตนา  ศรีหาคำ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   กรรมการ 

/๓๒ นางกนกกาญจน์... 



๓ 

 

 
 

๓๒.นางกนกกาญจน์  ขุนบำรุง ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ 
๓๓.น.ส.สุวรรณา  อุตเมืองเพีย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๓๔.น.ส.ประณิธิ  พลสิงห์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๓๕.น.ส.นวพร  เอกตะค ุ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๓๖.นายอนวัช  จิตรักษ ์ เจ้าพนักงานธุรการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่
๑. ศึกษา วิเคราะห์   ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 

๒๕๖๖ – ๒๕๘๐ แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ  นโยบายรัฐบาล  นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย
งบประมาณ นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  รวมถึงปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน
และภายนอก ประเด็นที ่แสดงถึงโอกาส  ข้อจำกัดหรืออุปสรรค จุดแข็งและจุดอ่อนต่างๆ  ที่ส่งผลกระทบต่อการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 

๒. ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 

๓. พิจารณากำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค ์ตัวชี้วัด กลยุทธ์และการแปลงกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ
ในลักษณะแผนงาน/โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ  อุตสาหะ เต็มกำลังความสามารถ 
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่    ๒๔   ตุลาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
 
 
 
 

 (นายสุระศักดิ์  เพียสุระ) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕   

.......................................................พิมพ ์

.......................................................พิมพ ์

........................................................ทาน 

.....................................................ตรวจ 

................................รอง ผู้อำนวยการ  



คณะทำงาน 

ที่ปรึกษา 

1. นายสุระศักดิ์  เพียสุระ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
2. นายสุระพล  สอนเสนา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
3. นายเอกศักดิ์ จันทะกา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
4. นายธรัตพนธ์ วิทย์บุญประคม รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
5. นางผ่องพันธ์ แพงบุดดี ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
6. นางธนิภา  พันธ์ศรี ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
7. นายปองคุณ  ปราบพยัคฆ์    ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   
8. นายสิงหพลัฎฐ์ เทียมม่วง ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล   
9. น.ส.วิไลวรรณ  สามหมอ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   
10. น.ส.โชติกา  สุขศรีสง่า ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ   
11.นางมัลลิกา  เจริญศิลป์ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
12.นายยศพัทธ์  ลาภาอุตร ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มสง่เสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีและการสื่อสาร 
13.นายภาณุมาศ  บ้านเหล่า  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี   
14.นางกนกกาญจน์  ขุนบำรุง ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน  

คณะดำเนินงาน 

1. นางกนกกาญจน์  ขุนบำรุง ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
2. นายปราโมทย์  โสภา   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
3. น.ส.สุวรรณา  อุตเมืองเพีย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ    
4. น.ส.จินตนา  ศรีหาคำ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ    
5. น.ส.ประณิธิ  พลสิงห์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ    
6. น.ส.นวพร  เอกตะคุ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   
7. นายอนวัช  จิตรักษ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
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