
รายงานผล
การดาํเนนิงาน

รอบ 6 เดอืน 

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแก�น เขต  5
สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

กลุ�มนโยบายและแผน

ประจาํป�งบประมาณ 2568
ตามแผนปฏบิตักิาร

( ตลุาคม 2567 - มนีาคม 2568)



 
ก 

คํานํา 

ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีโครงการ/แผนงาน  ไดแก กลยุทธ์ที่ 1 สร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  จำนวน 3 โครงการ  กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  จำนวน  23  โครงการ  กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
จำนวน  11  โครงการ และกลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ จำนวน  
3  โครงการ  รวมทั้งสิ้น 40  โครงการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 ได้กำหนดแนวทางในการติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยได้สรุปผล           
การดําเนินงานในรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) มีผลการดําเนินงานตามเอกสาร       
รายงานความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 
ข้อมูล ณ  31  มีนาคม  2568 เพื่อนําไปใช พัฒนาการการจัดการศึกษา  ทั้งนี้  ขอขอบคุณผู้มีสวนเกี่ยวของ
ทุกท่าน ที่ใหความรวมมือเป็นนอยางดี ในการจัดทำเอกสารฉบับนี ้ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
ข 

สารบัญ 
 หน้า 
 
ส่วนที่ 1  

รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  1 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
ข้อมูล ณ 31  มีนาคม  2568 

ส่วนที่ 2  
สรุปความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  7 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
ข้อมูล ณ 31  มีนาคม  2568 
 1.โครงการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  8 
 2.โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรวม ปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 10 
 3.  โครงการส่งเสริมช่วยเหลือเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษาและเด็กตกหล่นให้กลับเข้า             

สู่ระบบการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 11 
 4.โครงการส่งเสริมพัฒนานวัตกรรมยกระดับคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 13 
 5.โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 14 
 6.โครงการห้องเรียนคุณภาพ ปีการศึกษา 2567 16 
 7.โครงการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) 19 
 8.โครงการพัฒนาคุณภาพการอ่านออกเขียนได้และส่งเสรมิการอ่านที่ยั่งยืน 21 
 9.โครงการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1            

ปีการศึกษา 2567 23 
 10.โครงการประเมินคุณภาพผู้เรียน NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศกึษา 2567 26 
 11.โครงการแข่งขันกีฬานักเรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต 5 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 27 
 12.โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง (PA) ของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 29 
 13.โครงการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ 31 
 14.โครงการส่งเสริมการประกนัคุณภาพการศึกษา 33 
 15.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณของ

สถานศึกษา ดา้นการเงิน การบัญชี การพัสดุ และกฎหมาย วินัยเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ 35 
 16.โครงการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 37 
 17.โครงการจดัทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 38 



 
ค 

 
สารบัญ(ต่อ) 

 หน้า 
 

 18.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ และพัฒนาเครือข่ายการนิเทศการศึกษา 40 
 19.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

ขอนแก่น เขต 5   41 
 20.โครงการเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 42 
 21.โครงการงานพระราชพิธีในวันสำคัญและการส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี 44 
 22.โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

และสถานศึกษา (สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต และโรงเรียนสุจริต) 46 
  

ส่วนที่ 3  
สรุปผลการติดตามการดำเนินงาน 48 
 

ภาคผนวก 
- แบบรายงานความก้าวหน้าการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดอืน (1 ตลุาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
- คณะผูจ้ัดทำ 

 



ส่วนท่ี 1
ผลการติดตาม

การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5

รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2567 –  31 มี.ค. 2568)
ท่ี โครงการ กิจกรรมท่ีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน ช่วงเวลาท่ีด าเนินการ งบประมาณ

รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2567 –  31 มี.ค. 2568) ตามแผนฯ เบิกจ่าย คงเหลือ
1 โครงการขับเคล่ือนระบบธนาคารหน่วยกิตแห่ง

ชาติระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) และจัดท าหลักสูตรคู่ขนานกับ
อาชีวศึกษา

อยู่ระหว่างด าเนินการ : มีผลรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณ สามารถ
สร้างความร่วมมือและหลักสูตรได้ตามเป้าหมาย 
- ลงนาม MOU กับวิทยาลัยฯ มี 68 ร.ร. เข้าร่วม 
- จัดท าหลักสูตรคู่ขนาน 10 สาขา มี 10 ร.ร. น าร่อง 
- ผู้เรียนต่อสายอาชีพเพ่ิมข้ึน 8.97% จากปีก่อน  
ส าหรับเป้าหมายเชิงคุณภาพ อยู่ระหว่างการด าเนินการติดดามผล 
ซ่ึงก าหนดด าเนินการนิเทศ ก ากับติดตามการใช้หลักสูตรเพ่ิมเติม
ทักษะอาชีพ ระยะท่ี 2 ระหว่าง พ.ค. - ส.ค. 68

24 ม.ค. 2568
ม.ค. - มี.ค. 2568

10,000      9,880 120

2 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “ผู้ด าเนินการ
คัดกรองคนพิการทางการศึกษา”

อยู่ระหว่างด าเนินการ : ได้ด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ครู
ครบ 450 คน ในหลักสูตรการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา
สามารถพัฒนาครูได้ครบตามจ านวนเป้าหมาย ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานส าคัญ
ในการยกระดับคุณภาพการเรียนรวม ในส่วนการพัฒนา ร.ร. 
ต้นแบบมีแผนด าเนินการ ระหว่าง พ.ค. - ก.ย. 2568

8 - 10 ธ.ค. 2567 164,000     142,500 21,500        

3 โครงการส่งเสริมช่วยเหลือเด็กท่ีอยู่นอกระบบ
การศึกษาและเด็กตกหล่นให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2568

กิจกรรมแนะแนวหลักสูตรโครงการด้านอาชีพ
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ : ได้จัดกิจกรรมแนะแนวหลักสูตรอาชีพแก่
นักเรียนกลุ่มเส่ียงท่ีจะไม่ศึกษาต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
จ านวน  15  คนได้เรียนรู้ทักษะอาชีพตามหลักสูตรกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น และมีแผน
ด าเนินการป้องกันและช่วยเหลือเด็กตกหล่นอย่างต่อเน่ือง ระหว่าง
 พ.ค. - ก.ย. 2568

19 ก.พ. 2568 30,000      2,568         27,432        

4 โครงการส่งเสริมพัฒนานวัตกรรมยกระดับ
คุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5

ประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการฯ เพ่ือ
จัดท าเคร่ืองมือและแผนการพัฒนา

อยู่ระหว่างด าเนินการ : เตรียมการด าเนินงานตามแผน ซ่ึงก าหนด
ด าเนินกิจกรรมหลัก ระหว่าง พ.ค. - ก.ย. 2568

ต.ค. 2567 - มี.ค. 2568 150,000     -            150,000       

1



ท่ี โครงการ กิจกรรมท่ีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน ช่วงเวลาท่ีด าเนินการ งบประมาณ
รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2567 –  31 มี.ค. 2568) ตามแผนฯ เบิกจ่าย คงเหลือ

5 โครงการพัฒนาคุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบาย 
ร.10 สู่การปฏิบัติ

ยังไม่ด าเนินการ  โดยก าหนดแผนด าเนินงาน พ.ค. - ก.ย. 2568 พ.ค. - ก.ย. 2568 10,000      -            10,000        

6 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย  - ประชุมช้ีแจงแนวทาง (Online)
 - นิเทศติดตามโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง
 - ประชุมคัดเลือกผลงาน Best Practice

อยู่ระหว่างด าเนินการ : มีความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผน 
 บรรลุเป้าหมายด้านการพัฒนาครู แต่เป้าหมายด้านพัฒนาการเด็ก
ยังขาดข้อมูลเชิงปริมาณ (ร้อยละ) ท่ีชัดเจนเพ่ือเปรียบเทียบกับเป้า 
90% แต่ทิศทางการด าเนินงานเป็นไปในทางท่ีดี

ก.พ. - มี.ค. 2568 10,000      280 9,720          

7 โครงการห้องเรียนคุณภาพ ปีการศึกษา 2567  - การนิเทศติดตาม (ระดับสถานศึกษา, 
โรงเรียน, ศูนย์เครือข่าย, เขตพ้ืนท่ี) 
- การมอบรางวัลรางวัลเชิดชูเกียรติครูและ
ผู้บริหารสถานศึกษา

บรรลุเป้าหมายในระดับสูงมาก: ผลการด าเนินงานใกล้เคียง
เป้าหมาย ครูผู้สอนร้อยละ 100 สามารถพัฒนาห้องเรียนให้มี
คุณภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  แสดงถึงความส าเร็จในการขับเคล่ือน
นโยบายสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ธ.ค. 2567 - มี.ค. 2568 20,000      19,580 420

8 โครงการพัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning)

 - อบรมช้ีแจง ร.ร. น าร่อง จ านวน 4 โรงเรียน 
บ้านป่าเส้ียว โรงเรียนบ้านขม้ินโนนหัวนา 
โรงเรียนภูเวียงวิทยายน และโรงเรียนบ้านนาดี
- นิเทศติดตาม
- จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
(Symposium)

บรรลุเป้าหมาย : ครูผู้สอนรายวิชาประวัติศาสตร์ จ านวน  61  คน 
 คิดเป็นร้อยละ 100 มีความสามารถ
ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
สามารถสร้างส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การวัดและ
ประเมินผลท่ีหลากหลาย และมีนวัตกรรมหรือวิธีปฎิบัติท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practices) แสดงให้เห็นถึงประสิทธิผลของ
กระบวนการพัฒนาและนิเทศติดตาม

พ.ย. - ธ.ค. 2567

ธ.ค. 2567 - ก.พ. 2568

25 มี.ค. 2568

40,000      40,000       0

9 โครงการการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ (Active 
Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียนและการวัดผลด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย

ยังไม่ด าเนินการ  โดยก าหนดแผนด าเนินงาน พ.ค. - ก.ย. 2568 พ.ค. - ก.ย. 2568 10,000      -            10,000        

10 โครงการการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็น
ฐาน (Project based learning) PBL

ยังไม่ด าเนินการ  โดยก าหนดแผนด าเนินงาน พ.ค. - ก.ย. 2568 พ.ค. - ก.ย. 2568 10,000      -            10,000        

11 โครงการการพัฒนาทักษะการคิดเลขเป็น เพ่ือ
การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ยังไม่ด าเนินการ  โดยก าหนดแผนด าเนินงาน พ.ค. - ก.ย. 2568 พ.ค. - ก.ย. 2568 10,000      -            10,000        
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ท่ี โครงการ กิจกรรมท่ีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน ช่วงเวลาท่ีด าเนินการ งบประมาณ
รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2567 –  31 มี.ค. 2568) ตามแผนฯ เบิกจ่าย คงเหลือ

12 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนว
ทางการประเมิน PISA

ยังไม่ด าเนินการ  โดยก าหนดแผนด าเนินงาน พ.ค. - ก.ย. 2568 พ.ค. - ก.ย. 2568 5,000        -            5,000          

13 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา

ยังไม่ด าเนินการ  โดยก าหนดแผนด าเนินงาน พ.ค. - ก.ย. 2568 พ.ค. - ก.ย. 2568 10,000      -            10,000        

14 โครงการพัฒนาคุณภาพการอ่านออกเขียนได้
และส่งเสริมการอ่านท่ีย่ังยืน

 - อบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิค “ตัดเธอจากใจ”
- รับสมัครประกวด Best Practice

อยู่ระหว่างด าเนินการ : โดยด าเนินการพัฒนาครูไปแล้ว และอยู่
ระหว่างการด าเนินการติดดามผล ซ่ึงก าหนดด าเนินการนิเทศ 
ก ากับติดตามการใช้เทคนิคการสอนอ่านเขียนท่ีเหมาะสมกับ
นักเรียนและการบูรณาการกิจกรรมส่งเสริมการอ่านร่วมกัน รวมถึง
พัฒนาการด้านการอ่านออกเสียงและการเขียนของนักเรียน 
ก าหนดด าเนินการ  มิ.ย. - ส.ค. 68

12 ธ.ค. 2567 
ม.ค. - มี.ค. 2568

12,000      8,812         3,188          

15 โครงการขับเคล่ือนการศึกษาด้วยเทคโนโลยี
และส่ือสมัยใหม่สู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน

ยังไม่ด าเนินการ  โดยก าหนดแผนด าเนินงาน พ.ค. - ก.ย. 2568 พ.ค. - ก.ย. 2568 40,000      -            40,000        

16 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุ
ปัญญา (multiple intelligences) สู่การ
พัฒนาท่ีย่ังยืน

ยังไม่ด าเนินการ  โดยก าหนดแผนด าเนินงาน พ.ค. - ก.ย. 2568 พ.ค. - ก.ย. 2568 10,000      -            10,000        

17 โครงการการประเมินความสามารถด้านการ
อ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปี
การศึกษา 2567

 - ประชุมคณะกรรมการสนามสอบ (Online) 
 - ด าเนินการจัดประเมินความสามารถด้าน
การอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี
 1 ปีการศึกษา 2567

บรรลุเป้าหมาย : ด าเนินการจัดสอบได้ส าเร็จตามแผน ผลสัมฤทธ์ิ
อยู่ในเกณฑ์ดีเม่ือเทียบกับภาพรวม แต่การท่ีคะแนนลดลงจากปี
ก่อนถือเป็นประเด็นส าคัญท่ีต้องวิเคราะห์หาสาเหตุต่อไป

4 ก.พ. 2568
11 ก.พ. 2568

10,000      10,000       -             

18 โครงการการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2567

 - ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ (Online) 
- ด าเนินการจัดสอบและนิเทศติดตาม

อยู่ระหว่างด าเนินการ : การจัดสอบเป็นไปตามก าหนดการและ
ปฏิทิน และก าหนดด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ใน เม.ย. - 
พ.ค. 2568 เพ่ือน ามาวิเคราะห์เทียบกับเป้าหมายและผลในปีท่ีผ่าน
มา เพ่ือจัดท าแนวทางการพัฒนายกระดับผลการประเมินต่อไป

26 ก.พ. 2568
28 ก.พ. 2568

10,000      10,000       -             

19 โครงการการพัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผลในช้ันเรียน เพ่ือการยกระดับผลการ
ทดสอบทาง การศึกษาระดับชาติ  RT, NT, 
O-NET ประจ าปีการศึกษา 2568

ยังไม่ด าเนินการ  โดยก าหนดแผนด าเนินงาน พ.ค. - ก.ย. 2568 พ.ค. - ก.ย. 2568 10,000      -            10,000        
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ท่ี โครงการ กิจกรรมท่ีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน ช่วงเวลาท่ีด าเนินการ งบประมาณ
รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2567 –  31 มี.ค. 2568) ตามแผนฯ เบิกจ่าย คงเหลือ

20 โครงการการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษแบบ Active 
Learning ตามกรอบมาตรฐานความสามารถ 
CEFR

ยังไม่ด าเนินการ  โดยก าหนดแผนด าเนินงาน พ.ค. - ก.ย. 2568 พ.ค. - ก.ย. 2568 10,000      -            10,000        

21 โครงการการส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะด้านภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 5 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
 (โรงเรียนคุณภาพ 7 โรงเรียน)

ยังไม่ด าเนินการ  โดยก าหนดแผนด าเนินงาน พ.ค. - ก.ย. 2568 พ.ค. - ก.ย. 2568 40,000      -            40,000        

22 โครงการการแข่งขันกีฬานักเรียน สพป.
ขอนแก่น เขต 5 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568

จัดการแข่งขันกีฬา "สพป.ขอนแก่น เขต 5 
เกมส์"

บรรลุเป้าหมาย : สามารถจัดกิจกรรม ส่งเสริมให้นักเรียนนักเรียนท่ี
มีส่วนร่วมและเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา จ านวน 25,855 คน และมี
ตัวแทนนักกีฬาโซน ท้ัง 4 โซน (อ าเภอชุมแพ,อ าเภอหนองเรือ,
อ าเภอภูเวียง อ าเภอเวียงเก่า อ าเภอหนองนาค า ,อ าเภอภูผาม่าน 
อ าเภอสีชมพู) จ านวน 568 คน บรรลุวัตถุประสงค์ด้านการส่งเสริม
สุขภาพและความสามัคคี

19 - 21 มี.ค. 2568 100,000     140,000      40,000-        

23 โครงการการฝึกอบรมทบทวนผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือในสถานศึกษา ส านักงานลูกเสือเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาขอนแก่น เขต 5 ประจ าปี 2568

ยังไม่ด าเนินการ  โดยก าหนดแผนด าเนินงาน พ.ค. - ก.ย. 2568 พ.ค. - ก.ย. 2568 50,000      -            50,000        

24 โครงการส่งเสริมการด าเนินงานกิจกรรมสภา
นักเรียน ประจ าปีงบประมาณ 2568

ยังไม่ด าเนินการ  โดยก าหนดแผนด าเนินงาน พ.ค. - ก.ย. 2568 พ.ค. - ก.ย. 2568 10,000      -            10,000        

25 โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง (PA) 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 2568

ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารในการจัดท าข้อตกลง (PA)

บรรลุเป้าหมาย : สามารถจัดอบรมพัฒนาผู้บริหารได้ครบถ้วนตาม
จ านวนเป้าหมาย ซ่ึงจะส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนางานและ
ขับเคล่ือนคุณภาพสถานศึกษาผ่านระบบ PA

6-ธ.ค.-67 130,000     125,604      4,396          

26 โครงการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ  - การปฐมนิเทศและอบรมครูผู้ช่วย 
- การประเมินครูผู้ช่วย

อยู่ระหว่างด าเนินการ : ด าเนินการตามแผนจัดกิจกรรมการ
ปฐมนิเทศครูผู้ช่วย  จ านวน  4  คร้ัง  รวม  35  ราย  และประเมิน
ครูผู้ช่วยจ านวน  274 ราย ด าเนินไปอย่างต่อเน่ืองตามกรอบและ
กระบวนการท่ีก าหนดไว้ ระหว่าง พ.ค. - ก.ย. 2568 เพ่ือให้ครู
ผู้ช่วยเป็นครูมืออาชีพต่อไป

ต.ค. 2567 - มี.ค. 2568 120,000     32,500       87,500        
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ท่ี โครงการ กิจกรรมท่ีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน ช่วงเวลาท่ีด าเนินการ งบประมาณ
รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2567 –  31 มี.ค. 2568) ตามแผนฯ เบิกจ่าย คงเหลือ

27 โครงการส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษา  - การประชุมขับเคล่ือนการประกันคุณภาพ
การศึกษาสู่ความย่ังยืนร่วมกับคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
 - จัดนิทรรศการ Best Practice โรงเรียน
ต้นแบบภายใต้ความร่วมมือพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความย่ังยืน

อยู่ระหว่างด าเนินการ : ด าเนินการพัฒนากลไกขับเคล่ือนระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสู่ความย่ังยืน และพัฒนา
โรงเรียนต้นแบบนวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
(การด าเนินงานโดยไม่ใช้งบประมาณราชการ)

ต.ค. - ธ.ค. 2567 

29 มี.ค. 2568

15,000      -            15,000        

28 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณของ
สถานศึกษา ด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ 
และกฎหมาย วินัยเก่ียวกับการปฏิบัติราชการ

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณฯ

อยู่ระหว่างด าเนินการ  : โดยสามารถบรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณ
การอบรมเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย ซ่ึงเป็นปัจจัยน าเข้าท่ีส าคัญสู่การ
บรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพด้านความถูกต้องและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน โดยมีแผนด าเนินการนิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัด พ.ค. - 
ก.ย. 2568

3 - 4 ธ.ค. 2567 162,000     166,640      4,640-          

29 โครงการการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก
และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

ประชุมช้ีแจงแนวทางการบริหารโรงเรียน
ขนาดเล็ก (Online)

อยู่ระหว่างด าเนินการ : โดยก าหนดด าเนินการประชุมและจัดท า
แผนระยะ 3 ปี  เพ่ือน าไปสู่แผนปฏิบัติต่อไป โดยก าหนดแผน
ด าเนินงาน พ.ค. - ก.ย. 2568

18  ก.พ.  2568 10,000      560 9,440          

30 โครงการการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพตาม
นโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ

ยังไม่ด าเนินการ  โดยก าหนดแผนด าเนินงาน พ.ค. - ก.ย. 2568 พ.ค. - ก.ย. 2568 10,000      -            10,000        

31 โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ
 - การติดตามความห้าก้าวการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการฯ

อยู่ระหว่างด าเนินการ :  ประสบความส าเร็จในการจัดท า
แผนปฏิบัติการฯ ได้ส าเร็จตามก าหนดเวลา  ท้ังน้ีก าหนดแผน
ด าเนินการก ากับ ติดตาม และรายงานความส าเร็จในการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ต่อไป พ.ค. - ก.ย. 2568

14 - 17 พ.ย. 2567
 มี.ค. 2568

137,000     136,010 990            

32 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ และพัฒนา
เครือข่ายการนิเทศการศึกษา

 - ประชุมพัฒนาแผนการนิเทศ 
 - อบรมพัฒนาศึกษานิเทศก์ 
 - นิเทศติดตามความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน

อยู่ระหว่างด าเนินการ : การด าเนินงานไม่เพียงแต่พัฒนาศักยภาพ
ของศึกษานิเทศก์ แต่ยังสร้างผลกระทบท่ีชัดเจนจากการท่ีโรงเรียน
ทุกแห่งมีความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน  ร้อยละ 100 ซ่ึงสะท้อนถึง
ประสิทธิภาพของกระบวนการนิเทศ  โดยก าหนดแผนการ นิเทศ 
ก ากับ ติดตาม การจัดการศึกษาสถานศึกษาในสังกัดต่อไป พ.ค. - 
ก.ย. 2568

ต.ค. 2567 - มี.ค. 2568 150,000     17,692 132,308       
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ท่ี โครงการ กิจกรรมท่ีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน ช่วงเวลาท่ีด าเนินการ งบประมาณ
รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2567 –  31 มี.ค. 2568) ตามแผนฯ เบิกจ่าย คงเหลือ

33 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5

จัดหาวัสดุเพ่ืออ านวยความสะดวกและ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ : สพป.ขอนแก่น เขต 5 สามารถบริหาร
จัดการตามภารกิจได้มาตรฐานและเกิดประสิทธิผลตามเป้าหมาย 
สพป.ขอนแก่น เขต 5 อ านวยความสะดวกและสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

ต.ค. 2567 - มี.ค. 2568 150,000     165,446.58 154,463.58-   

34 โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือยกย่อง
เชิดชูเกียรติข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาประจ าปีงบประมาณ  2568

ยังไม่ด าเนินการ  โดยก าหนดแผนด าเนินงาน พ.ค. - ก.ย. 2568 พ.ค. - ก.ย. 2568 150,000     0 150,000       

35.เสริมสร้างพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5

 - ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัด ใน
รูปแบบ Onsite และ Online
 - ประชุมทางไกล "พฤหัสเช้า ข่าว สพฐ."

อยู่ระหว่างเนินการ : โครงการน้ีเป็นกลไกส าคัญในการส่ือสาร
นโยบายและสร้างเครือข่ายการท างาน การจัดประชุมอย่าง
สม่ าเสมอท้ังในระดับเขตพ้ืนท่ีและรับนโยบายจากส่วนกลาง ช่วยให้
การบริหารจัดการเป็นไปในทิศทางเดียวกันและมีประสิทธิภาพ

ต.ค. 2567 - มี.ค. 2568 200,000     259,174      59,174-        

36 โครงการงานพระราชพิธีในวันส าคัญและการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี

 - กิจกรรมวันปิยมหาราช 
 - กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
- กิจกรรมวันข้ึนปีใหม่ 2568

อยู่ระหว่างด าเนินการ : โครงการสามารถส่งเสริมค่านิยมหลักของ
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ รวมถึงการสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีได้เป็นอย่างดี ช่วยเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และสร้างความสามัคคีในองค์กร  โดยก าหนดแผนด าเนินการ
ต่อเน่ือง พ.ค. - ก.ย. 2568

ต.ค. 2567 - มี.ค. 2568 100,000     75,000       23,500        

37 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
และสถานศึกษา

 - กิจกรรมหน้าเสาธง 
 - ประชุมวางแผนและพัฒนาแพลตฟอร์ม
โครงการ

อยู่ระหว่างด าเนินการ : โครงการได้เร่ิมด าเนินกิจกรรมพ้ืนฐานใน
การสร้างวัฒนธรรมองค์กร (กิจกรรมหน้าเสาธง) และวางแผนการ
ขับเคล่ือนหลักสูตรอย่างเป็นระบบ การด าเนินงานน้ีเป็นไปตาม
ข้ันตอนเพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายการประเมิน ITA ในระดับท่ีสูงข้ึน

ต.ค. 2567 - มี.ค. 2568 189,000     18,775       170,225       

38 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา
และทักษะชีวิต

ยังไม่ด าเนินการ  โดยก าหนดแผนด าเนินงาน พ.ค. - ก.ย. 2568 พ.ค. - ก.ย. 2568 10,000      -            10,000        

39 โครงการการฝึกอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ

ยังไม่ด าเนินการ  โดยก าหนดแผนด าเนินงาน พ.ค. - ก.ย. 2568 พ.ค. - ก.ย. 2568 138,000     -            138,000       

40 โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
ประจ าปี 2568

ยังไม่ด าเนินการ  โดยก าหนดแผนด าเนินงาน พ.ค. - ก.ย. 2568 พ.ค. - ก.ย. 2568 155,000     -            155,000       

2,607,000  1,381,022   1,085,461    
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ส่วนที่ 2 
รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มีโครงการตามแผนปฏิบัติการที่ได้รับอนุมัติให้ดำเนินงาน    ในรอบ 6 เดือน  
ตั้งแต่  1 ตุลาคม 2567 ถึง 31  มีนาคม  2568  จำแนกตามกลยุทธ์ ดังนี ้

กลยุทธ์ โครงการ ผลการดำเนนิงานรอบ 6 เดอืน 
  ดำเนนิการเสรจ็สิ้น อยู่ระหว่างดำเนนิการ ยังไม่ดำเนินงาน 
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กลยุทธ์ที่ 1 3 - - - - 3 - - - 
กลยุทธ์ที่ 2 23 - 5 - - 5 - - 13 
กลยุทธ์ที่ 3 11 - - - - 9 - - 2 
กลยุทธ์ที่ 4 3 - - - - - - - 3 

รวมทั้งสิ้น 40 
- 5 - - 17 - - 18 

5 17 18 
 

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ในรอบ 6 เดือน  
ตั้งแต่  1 ตุลาคม 2567 ถึง 31  มีนาคม  2568   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
มี โครงการที่ดำเนนิการเสรจ็สิ้น จำนวน 5 โครงการ โครงการที่อยูร่ะหว่างดำเนินการ จำนวน  17 โครงการ 
และโครงการที่ยังไม่ดำเนินงาน  จำนวน  18  โครงการ  โดยโครงการดำเนินการเสร็จสิ้นและที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ  ทั้งสิ้น  22 โครงการ  มีผลการดำเนินงานและความก้าวหน้าในการดำเนินงาน  ดังน้ี 
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1.  โครงการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตแหง่ชาติระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
ผู้รับผิดชอบ น.ส.กฤตมุข เฉิดทรัพย ์
เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจแนว
ทางการเทียบโอนความรู้และเทียบโอนประสบการณ์และการเรียนแบบสะสมหน่วยกติ และระบบแนะแนว
การศึกษาต่อในสายอาชีพ 

2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  สามารถเรียนรู้พัฒนาทักษะตามหน่วยการเรียนอาชีวศึกษา จำนวน 
10 สาขาวิชาชีพ ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์   
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(Outcome) 

1. ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจแนว
ทางการเทียบโอนความรู้และเทียบโอนประสบการณ์และการเรียนแบบสะสมหน่วยกติ และระบบแนะแนว
การศึกษาต่อในสายอาชีพ 

2.  สถานศึกษามีหลักสูตรคู่ขนานกับอาชีวศึกษา จำนวน 10 สาขาวิชาชีพ โดยใช้หลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นฐาน 

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มี“แพลตฟอร์ม” ธนาคารหน่วย
กิต รวบรวมข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา และข้อมูลผลการเรียนของผู้เรียน  

4. ร้อยละของผู้จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนในสังกัด เลือกศึกษาต่อสาย
อาชีพเพ่ิมขึ้น จากปีการศึกษา 2566   
งบประมาณ 

งบประมาณตามแผนฯ  10,000  บาท 
เบิกจ่ายแล้ว     9,880  บาท 
คงเหลือ        120  บาท 

ผลการดำเนนิงาน 
1) การจัดตั้งธนาคารหน่วยกิต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ได้สร้างความเข้าใจแกผู่้บรหิาร 
ครู โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดในทางการเทียบโอนความรู้และเทียบโอนประสบการณ์และการเรียนแบบ
สะสมหน่วยกติ “ธนาคารหน่วยกิต” และมีพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 กบั วิทยาลัยเทคโนโลยีชุมแพไทย-เยอรมัน (จ-ีเทค) ในวันพุธที่ 24 
มกราคม 2568 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีชุมแพไทย-เยอรมัน (จี-เทค) โดยมีโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาใน
สังกัด จำนวน  68  โรงเรียน จำนวนนักเรียน 754 คน ที่สนใจเข้าร่วมโครงการ  

2) การจัดทำหลักสูตรคู่ขนานกับอาชีวศึกษา จำนวน 10 สาขาวิชาชีพ  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ร่วมกับวิทยาลัยเทคโนโลยชีุม

แพไทย-เยอรมนั (จี-เทค)  ร่วมกันจัดทำหลกัสูตรคู่ขนานโดยใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นฐาน  มี
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โรงเรียนนำร่องในการใช้หลักสูตรคู่ขนานดังกล่าว  จำนวน 10 โรงเรียน จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ด้วยระบบธนาคารหน่วยกิต 

3) การนิเทศ ติดตามผลการดำเนิน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
ปีการศึกษา 2567 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 1,105 คน เข้าศึกษาต่อสายอาชีพ 

จำนวน 754 คน คิดเป็นร้อยละ 68.24 ศึกษาต่อสายสามัญ จำนวน 351 คน คิดเป็นร้อยละ 31.76 เพิ่มขึ้น
จากปีการศึกษา 2566 ร้อยละ 8.97 
ปัญหาและอุปสรรค 

ไม่ม ี
 
ภาพการดำเนนิงานโครงการการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5   
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 กับวิทยาลัยเทคโนโลยีชุมแพไทย-เยอรมัน (จี-เทค)   

วันที่ 24 มกราคม 2568  ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีชุมแพไทย-เยอรมัน (จ-ีเทค) 
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2.  โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
ผู้รับผิดชอบ น.ส.กาญจนภัสส์  สีดาแหลม 
เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)   

1) ) พัฒนาครแูละบุคลากรในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวม  จำนวน  450 คน  ให้ได้รับการพัฒนา
อย่างทั่วถึงในรูปแบบที่เหมาะสมและหลากหลายวิธีการ 

2) โรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม (Inclusive Education)   จำนวน  17  โรงเรียน ได้รบัการ
พัฒนาให้เป็นศูนย์บริการทางการศึกษาพิเศษ (Student Support Services :SSS) สำหรับนักเรียนพิการเรียน
รวมและเป็นแหล่งเรียนรู้ (Resource Center) ให้กับโรงเรียนเครือข่ายที่รับเด็กพิการเข้าเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
เป้าหมายเป้าหมายเชิงผลลัพธ์(Outcome)  

1) นักเรียนพิการเรียนรวมในโรงเรียนได้รับการสิทธ์ิและโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมี
คุณภาพ ตามมาตรฐานที่กำหนด 

2) ครูและบุคลากรในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงในรูปแบบที่
เหมาะสมและหลากหลายวิธีการ 

3) โรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม (Inclusive Education)  ได้รับการพัฒนาให้เป็นศูนย์บริการ
ทางการศึกษาพิเศษ (Student Support Services :SSS) สำหรับนักเรียนพิการเรียนรวมและเป็นแหล่งเรียนรู้ 
(Resource Center) ให้กับโรงเรียนเครือข่ายที่รับเด็กพิการเข้าเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
งบประมาณ 

งบประมาณตามแผนฯ  164,000  บาท 
เบิกจ่ายแล้ว   142,500  บาท 
คงเหลือ      21,500  บาท 

ผลการดำเนนิงาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ

หลักสูตร “ผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา” ปีงบประมาณ 2568 โดยมีผู ้อำนวยการศูนย์
การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 9 จังหวัดขอนแก่น ดร.เกตอรอินทร์ พิทักษ์ โคชญากุล และคณะวิทยากร 
อบรมให้ความรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ให้มี
ประสิทธิภาพและได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง อันจะเป็นผลต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาทั้งระบบ ผู้เข้ารับการอบรมประกอบด้วย ครูของโรงเรียนในสังกัดที่มีการจัดการเรียนรวมทุก
โรงเรียน จำนวน 450 คน โดยผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้  ดังนี้  1.การคัดกรอง/การวินิจฉัยบุคคลที่มีความ
ต้องการพิเศษทางการศึกษา 2.การใช้โปรแกรมสารสนเทศรายงานข้อมูลนักเรียนพิการเรียนรวม (SET) 3.การ
เขียนแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล เทคนิคการสอน การผลิตสื่อสำหรับพัฒนานักเรียนพิการ  เรียนรวม การวัด
และประเมินผลที่เอื้อตามสภาพผู้เรียน 4.การใช้โปรแกรม IEP online 5.การเขียนคูปองขอรับบริการสื่อสิ่ง
อำนวยความสะดวกสิ่งอื่นใดทางการศึกษา และ 6.แนวทางการจัดการเรียนรวม ของโรงเรียนสังกัด 

 
ปัญหาและอุปสรรค 

ไม่ม ี
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ภาพการดำเนนิงานโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “ผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา”  
เมื่อวันที่  8 – 10 ธันวาคม   2567 ณ  หอประชุมหลวงพ่อสายทอง เตชธฺมโม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5   

 
3.  โครงการส่งเสริมช่วยเหลือเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษาและเด็กตกหล่นให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
ผู้รับผิดชอบ น.ส.กลมรัศม์  พลบุร ี
เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)   

เด็กกลุ่มเสี่ยงและเด็กออกกลางคันของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 
5 ได้รับการติดตามค้นหา ช่วยเหลือใหก้ลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือส่งเสริมช่วยเหลือในการประกอบอาชีพ              
อย่างเหมาะสม ร้อยละ 100 
เป้าหมายเป้าหมายเชิงผลลัพธ์(Outcome)  
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เด็กกลุ่มเสี่ยงและเด็กออกกลางคันของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 
5 ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในการ
ดูแล ช่วยเหลอืและส่งต่อ 
งบประมาณ 

งบประมาณตามแผนฯ  30,000  บาท 
เบิกจ่ายแล้ว    2,568   บาท 
คงเหลือ    27,432  บาท 

ผลการดำเนนิงาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ร่วมกับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 

ขอนแก่น จัดกิจกรรมแนะแนวหลักสูตรอาชีพแก่นักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่จะไม่ศึกษาต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
จำนวน  15  คน ได้เรียนรู้ทักษะอาชีพตามหลักสูตรกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เมื่อวันที่  19 กุมภาพันธ์  2568   
ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น  อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

 
ปัญหาและอุปสรรค 

ไม่ม ี
ภาพการดำเนนิงานโครงการส่งเสริมช่วยเหลือเด็กที่อยูน่อกระบบการศึกษาและเด็กตกหล่นให้กลบัเขา้สู่
ระบบการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

การกิจกรรมแนะแนวหลักสูตรอาชีพแก่นักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่จะไม่ศึกษาตอ่หลังจบการศึกษาภาคบังคับ  
เมื่อวันที่  19  กุมภาพันธ์   2568 ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น  อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
13 

4.  โครงการส่งเสริมพัฒนานวัตกรรมยกระดับคุณภาพการศกึษา สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
ผู้รับผิดชอบ 1) นางสาวกฤตมุข  เฉิดทรัพย์ 2) นางวนิดา รัตนรุ่งโรจน์  
 3) นางสมปอง  จักรโนวัน  4) นางณิชาภา  จันทะกา 
เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1) ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ เรื่อง การสร้างนวัตกรรม                 
การบริหารเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนได้  

2) ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาและทำวิจยั ที่
ส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนได้  

3) ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถนำนวัตกรรมการบริหารไปเผยแพร่และต่อยอดองค์
ความรู้ รวมถึงเป็นต้นแบบนักนวัตกรด้านการบริหารการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนได้ 
เป้าหมายเป้าหมายเชิงผลลัพธ์(Outcome) 

1) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้            
เรื่อง การสร้างนวัตกรรมการบริหารเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนได้  

2) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนานวัตกรรม               
ทางการศึกษาและทำวิจัยที่สง่เสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนได้  

3) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาสามารถนำนวัตกรรมการ
บริหารไปเผยแพร่และต่อยอดองค์ความรู้ รวมถึงเป็นด้นแบบนักนวัตกรด้านการบริหารการศึกษาเพ่ือพัฒนา 
ผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนได้ 
งบประมาณ 

งบประมาณตามแผนฯ   150,000  บาท 
เบิกจ่ายแล้ว                    0.00  บาท 
คงเหลือ     150,000  บาท 

ผลการดำเนนิงาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ดำเนินการประชุม

คณะกรรมการดำเนินโครงการส่งเสริมพัฒนานวัตกรรมยกระดับคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 เพือ่จัดทำเครื่องมือในการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา และจัดทำ
แผนในการพัฒนาต้นแบบนักนวัตกรด้านการบริหารการศึกษาเพื่อดำเนินการในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2568 ต่อไป 
ปัญหาและอุปสรรค 

ไม่ม ี
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ภาพการดำเนนิงานโครงการส่งเสริมพัฒนานวัตกรรมยกระดับคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  รอบ 6 เดือน (1  ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

การประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการส่งเสริมพัฒนานวัตกรรมยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 
5.  โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
ผู้รับผิดชอบ นายคีระคิน  คำหนองไผ่   
เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)   

1) ครูปฐมวัยจดัการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนเชิง
รุก (Active Learning) และการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสม 

2) เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านสมวัย ร้อยละ 90 ขึน้ไป     
เป้าหมายเป้าหมายเชิงผลลัพธ์(Outcome)  

1) ครูปฐมวัยมกีารจัดประสบการณ์ตามหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
2) เด็กปฐมวัยมีความพร้อมทัง้กาย ใจ สติปญัญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและ มีสุขภาวะที่ดีใน

ทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
และเป็นพลเมอืงดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอ้ง มีทักษะที่จำเป็นสำหรับเด็กปฐมวัยในศตวรรษที่ 21 

งบประมาณ 
งบประมาณตามแผนฯ     10,000  บาท 
เบิกจ่ายแล้ว          280  บาท 
คงเหลือ         9,720  บาท 

ผลการดำเนนิงาน 
1) การประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานโครงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านระบบ Google Meet เพื่อการพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริม
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พัฒนาการเด็กปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ได้แก่ กิจกรรมตามแนวทางโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดบัปฐมวัย ไฮสโคป พหุปัญญา EF หลักสูตรต้านทุจริต ระดับปฐมวัย 
การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ระดับปฐมวัย การป้องกันปัญหายาเสพติด แนวทางการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย      

2) การประชุมออนไลน์ครูปฐมวัย เรื่อง การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ปีการศึกษา 2567 
(ระบบ Zoom Meeting) วันศุกร์ ที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 14.00 – 15.30 น. ณ ห้องประชุม 
Conference Room สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน่ เขต 5 เพื่อชี้แจงแนวทางการนำผล
การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ปีการศกึษา 2566 มาใช,้ กิจกรรมบา้นนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย,
การบันทึกข้อมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัย, แนวทางการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ปีการศึกษา 2567 และ
การกรอกข้อมูลผลการประเมินพัฒนาการ ไฟล์ Excel ผู้เข้าร่วมประชุม คือ ครูแกนนำปฐมวัย ทั้ง 17         
ศูนย์เครือข่าย ๆ ละ 2 คน และครูที่สอนในระดับปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จำนวน 240 โรงเรียน  และดำเนินการติดตามผลพบว่า เด็กปฐมวัยร้อยละ มี
พัฒนาการทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สงัคม และสติปัญญาตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ีตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

3) การนิเทศติดตามการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง
จำนวน 17 โรงเรียน ประกอบด้วย 1) โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ จำนวน 7 
โรงเรียน 2) โรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 3 โรงเรียนเรียน 3) โรงเรียนขนาดกลาง จำนวน 3 โรงเรียน และ  
4) โรงเรียนขนาดใหญ่ จำนว 5 โรงเรียน ระหว่างวันที่ 3 – 7 มีนาคม 2568  พบว่า ครปูฐมวัยทุกคนสามารถ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้เหมาะสมตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

4) การประชุมคัดเลือกผลงานเพื่อรับตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” 
ระดับปฐมวัย และแบบอย่างที่ดี (Best Practice) การจัดกิจกรรมตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2567 และสง่ผลการประเมินไปยังสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปัญหาและอุปสรรค 

ไม่ม ี
ภาพการดำเนนิงานโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 
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รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568)  

 
6.  โครงการห้องเรียนคุณภาพ ปีการศึกษา 2567 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
ผู้รับผิดชอบ 1) นางสมปอง  จักรโนวัน 
เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1) ครูผู้สอนในสังกัดร้อยละ 100 สามารถพัฒนาห้องเรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด 
2) สถานศึกษาในสังกัดร้อยละ 100 มีการนิเทศภายในสถานศึกษาที่เข้มแขง็ 

เป้าหมายเป้าหมายเชิงผลลัพธ์(Outcome) 
1) ครูผู้สอน สามารถพัฒนาห้องเรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด 
2) นักเรียนในสังกัด ได้เรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพบนความแตกต่างระหว่างบุคคล 

งบประมาณ 
งบประมาณตามแผนฯ    20,000  บาท 
เบิกจ่ายแล้ว               19,580  บาท 
คงเหลือ          420  บาท 
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ผลการดำเนนิงาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ดำเนินการนิเทศสร้างความ

เข้าใจแนวทางดำเนินโครงการห้องเรียนคุณภาพ ปีการศึกษา 2567 และดำเนินการตามปฏิทิน ดังนี้ 
 กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 
1 การนิเทศติดตามภายในสถานศึกษา 1 - 30 ธค.2567 
2 การนิเทศติดตามระดับโรงเรียน 1 - 10 มค.2568 
3 การนิเทศติดตามระดับศูนย์เครือข่าย  13 - 28 มค.2568 
4 การนิเทศติดตามระดับเขตพื้นที่การศึกษา 1 - 21 กพ.2568 
5 รางวัลเชิดชูเกียรติครูและผู้บริหารสถานศึกษา 14 มีค.2568 

จากการดำเนินนิเทศติดตามตามโครงการห้องเรียนคุณภาพ ปีการศึกษา 2567   พบว่า 
ระดับคุณภาพของห้องเรียนและครูผู้สอน  ส่วนใหญข่องสถานศึกษาในสังกัด  อยู่ในระดับคุณภาพ   

 
ปัญหาและอุปสรรค 

ไม่ม ี
ภาพการดำเนนิงานโครงการห้องเรียนคุณภาพ ปีการศึกษา 2567 
รอบ 6 เดือน (1  ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
การประชุมผ่านระบบ Zoom  สร้างความเข้าใจแนวทางดำเนินโครงการห้องเรียนคุณภาพ ปีการศึกษา 2567 
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การนิเทศติดตามโครงการห้องเรียนคุณภาพ ปีการศึกษา 2567 

 

ประกาศเชิดชูเกียรติครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษาที่มผีลการนิเทศอยู่ในระดับ “คุณภาพ”  
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7.  โครงการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์ ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
ผู้รับผิดชอบ 1) นางเกษมะณี  ลาปะ  
เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1) ครูร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจและออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในรายวิชา
ประวัติศาสตร์ได้ 

2) ครูร้อยละ 80 มีนวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 
3) ครูร้อยละ 80 ของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายได้รับการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(Outcome) 
1) ครูมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
2) ครูมีนวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) 
3) ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเชิงรุก 

งบประมาณ 
งบประมาณตามแผนฯ    40,000  บาท 
เบิกจ่ายแล้ว               40,000  บาท 
คงเหลือ          0.00  บาท 

ผลการดำเนนิงาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ดำเนินการอบรมช้ีแจงสร้าง

ความเข้าใจผู้บริหาร/ครู ในโรงเรียนนำร่องการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning)  จำนวน  4  โรงเรียน  ได้แก่ 1) โรงเรียนบ้านป่าเสี้ยว 2) โรงเรียนบ้านขมิ้นโนนหัวนา 
3) โรงเรียนภูเวียงวิทยายน และ 4) โรงเรยีนบ้านนาดี และดำเนินการ2 นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ของ
ครูโดยใช้การนิเทศแบบมีส่วนร่วม และจัดกจิกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน (Symposium)  
เมื่อวันที่ 25  มีนาคม  2568  จากการดำเนินโครงการพบว่าครูผู้สอนรายวิชาประวัติศาสตร์ที่ร่วมโครงการ 
จำนวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 100 มคีวามสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและมีมีนวตักรรม
หรือวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 
ปัญหาและอุปสรรค 

1) ครูผู้สอนสาระประวัติศาสตร์ขาดความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตร 
2) หลักสูตรสถานศึกษาไม่ครอบคลุมและไม่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
3) ปญัหาสื่อการเรียนการสอนไม่เพียงพอ ขาดสื่อการจัดการเรียนการสอนสมัยใหม ่
4) สื่อการสอนไม่น่าสนใจ 
5) นักเรียนไม่ให้ความสำคัญในรายวิชาประวัติศาสตร์ 

ข้อเสนอแนะ 
1) พัฒนาครใูนการออกแบบกิจกรรมการเรยีนการสอนเชิงรุก (Active Learning) สร้างสื่อ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การวัดและประเมินผลทีห่ลากหลาย 
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2) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
แบบบูรณาการกับ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/กิจกรรมเสริมหลักสตูร/กิจกรรมในวิถีของ
โรงเรียน ฯ โดยใช้ประวัติศาสตร์เป็นบริบท เพื่อให้เกิดเป็นจริยธรรมของผู้เรียน 
ภาพการดำเนนิงานโครงการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์ ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 
รอบ 6 เดือน (1  ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
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8.  โครงการพัฒนาคุณภาพการอ่านออกเขียนได้และส่งเสริมการอ่านที่ยั่งยืน 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
ผู้รับผิดชอบ 1) นางจารุรัตน์  ราชชมภู 2) นายณฐัสิทธิ์  แฝงทรัพย ์
 3) นางสาวศุภวรรณ  ทองลาด   
เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1) นักเรียนไม่น้อยกว่า 80% สามารถอ่านออกเขียนได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2) ครูผู้สอนอยา่งน้อย 90% ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
3) โรงเรียนในสังกัดไม่น้อยกว่า 70% มีแหล่งเรียนรู้ส่งเสริมการอ่าน 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(Outcome) 
1) นักเรียนมีพัฒนาการด้านการอ่านออกเสียงและการเขียนทีดี่ข้ึน 
2)  ครูสามารถใช้เทคนิคการสอนอ่านเขียนที่เหมาะสมกับนักเรียน 
3) โรงเรียนและชุมชนมีการบูรณาการกิจกรรมส่งเสริมการอ่านร่วมกัน 

งบประมาณ 
งบประมาณตามแผนฯ    12,000  บาท 
เบิกจ่ายแล้ว                 8,812  บาท 
คงเหลือ       3,188  บาท 

ผลการดำเนนิงาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาการอ่านและเขียนสรปุใจความสำคญัด้วยเทคนิค “ตัดเธอจากใจ” เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2567 โดยมีครูผ่านการอบรมพัฒนา จำนวน 330 คน 
และได้ประชาสัมพันธ์รับสมคัรโรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมประกวดแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (BEST PRACTICE) เพื่อ
ประกกวดแข่งขันคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบกิจกรรมส่งเสรมิการอ่านและครูต้นแบบกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ซึ่ง
มีกำหนดประกาศผลการประกวดในเดือนมิถุนายน 2568 ต่อไป 
ปัญหาและอุปสรรค 

ครูสอนกลุ่มสาระวิชาภาษาไทยของโรงเรียนในสังกัด  จำนวนมากสอนไม่ตรงวิชาเอก 
ข้อเสนอแนะ 

ศึกษานิเทศก์ให้การดูแล แนะนำการอบรมการสอนภาษาไทยจากสื่อต่างๆ รวมถึงจัดหาสื่อ 
นวัตกรรม ใหค้รูได้นำไปใช้เพื่อพฒันาคณุภาพการจัดการเรียนการสอนให้มีประสทิธิภาพตามมาตรฐาน 
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ภาพการดำเนนิงานโครงการพัฒนาคุณภาพการอ่านออกเขียนได้และส่งเสริมการอ่านที่ยั่งยืน 
รอบ 6 เดือน (1  ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการอ่านและเขียนสรุปใจความสำคัญด้วยเทคนิค “ตัดเธอจากใจ” เพื่อยกระดับ

ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2567 
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9.  โครงการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1            
ปีการศึกษา 2567 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุภาพร  อึ้งชัยภูมิ 
เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

 ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปทีี่ 1 โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จำนวน 246 โรงเรียน 
เป้าหมายเป้าหมายเชิงผลลัพธ์(Outcome) 

นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ไดร้ับประเมินความสามารถด้านการอ่าน ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 
งบประมาณ 

งบประมาณตามแผนฯ  10,000  บาท 
เบิกจ่ายแล้ว        10,000  บาท 
คงเหลือ         0.00  บาท 

ผลการดำเนนิงาน 
ศูนย์สอบสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 5 มีนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

จำนวน 3,016 คน ที่สมัครใจรบัการทดสอบ 2,809 คน คิดเป็นร้อยละ 93.14  โดยมีสนามสอบ จำนวน 246 แห่ง      
ได้ดำเนินการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปกีารศึกษา 2567 อย่างมี
ประสิทธิภาพและดำเนินการประเมินได้ถูกต้องเป็นขั้นตอน โดยมีผลการผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน
ของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 ดงันี้    

  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ปีการศึกษา 2567 

ความสามารถด้าน ระดับเขตพื้นที่ สพฐ. ประเทศ 
เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที ่

สพฐ. ประเทศ 

การอ่านออกเสียง 83.23 80.02 80.28 +3.21 +2.95 

การอ่านรู้เรื่อง 82.52 77.01 77.16 +5.51 +5.36 

ค่าเฉลี่ย 82.88 78.51 78.72 +4.37 +4.16 
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การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  

ปีการศึกษา 2565-2566 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ปัญหาและอุปสรรค 

ไม่ม ี

 

ปีการศึกษา การอ่านออกเสียง อ่านรู้เรื่อง เฉลี่ยรวม 

2566 83.34 82.76 83.05 

2567 83.23 82.52 82.88 

ผลตา่ง -0.11 -0.24 -0.17 

แปลผล ลดลง ลดลง ลดลง 

72
74
76
78
80
82
84

อ่านออกเสียง อ่านรู้เรื่อง ค่าเฉลี่ย

83.23 82.52 82.88

80.02
77.01

78.51

80.28

77.16
78.72

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ปีการศึกษา 2567

ระดับเขตพื้นที่ สพฐ. ประเทศ

80
81
82
83
84

อ่านออกเสียง อ่านรู้เรื่อง ค่าเฉลี่ย

83.34
82.76 83.0583.23

82.52 82.88

เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน
ของผู้เรียน (RT) ปีการศึกษา 2566-2567

ปีการศึกษา2566 ปีการศึกษา2567



 
25 

ภาพการดำเนนิงานโครงการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1   
ปีการศึกษา 2567 

การประชุมคณะกรรมการระดับสนามสอบ วนัที่ 4 กุมภาพันธ์ 2568 ด้วยระบบออนไลน์ Google Meet 
ณ ห้องประชุม conference room สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน่ เขต 5  

 

 

การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
 วันที่ 11 กมุภาพันธ์ 2568 
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10.  โครงการประเมินคณุภาพผู้เรียน NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
ผู้รับผิดชอบ นางสมปอง จักรโนวัน 
เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

นักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีที ่3 รอ้ยละ 100 ไดร้ับการประเมินความสามารถพื้นฐาน 
ของผู้เรียน 2 ด้าน คือ ความสามารถด้านภาษาไทย และความสามารถด้านคณิตศาสตร์ ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551   
เป้าหมายเป้าหมายเชิงผลลัพธ์(Outcome) 

นักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีที ่3  ได้รับการประเมินความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน 2 
ด้าน คือความสามารถด้านภาษาไทย และความสามารถด้านคณิตศาสตร์ และโรงเรียนสามารถนำผลการ
ประเมินมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนในปีการศกึษาต่อไป 
งบประมาณ 

งบประมาณตามแผนฯ  10,000   บาท 
เบิกจ่ายแล้ว              10,000  บาท 
คงเหลือ        0.00  บาท 

ผลการดำเนนิงาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ดำเนินการแต่งต้ังและประชุม

ชี้แจงคณะกรรมการการดำเนิน ระดับศูนย์สอบและสนามสอบด้วยระบบทางไกล Zoom meeting และ
ดำเนินการจัดสอบ เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567  มีนกัเรยีนระดับชั้นประถมศึกษาปทีี่ 3  ที่สมัครใจเข้ารับ
การประเมิน มีนักเรียนเข้าสอบจำนวน 3,137  คน  จำนวนสนามสอบทัง้สิ้น  206 เห่ง  ได้ดำเนินการประเมิน
ความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน(NT) ชั้นประถมศึกษาปทีี่ 3 ปีการศึกษา 2567 อย่างมีประสิทธิภาพและ
ดำเนินการประเมินได้ถูกต้องเป็นขั้นตอน  ผลการประเมนิคุณภาพผู้เรียน NT  มีกำหนดประกาศผลในวันที ่24 
เมษายน  2568 
ปัญหาและอุปสรรค 

ไม่ม ี
ภาพการดำเนนิโครงการประเมินคุณภาพผู้เรียน NT ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 

 
การประชุมชี้แจงคณะกรรมการนำเข้าข้อมูลนักเรียน (ออนไลน์) จำนวน 249 โรงเรียน 
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การนิเทศติดตามและประเมนิผล จัดสอบวันที่ 26 กมุภาพันธ์ 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
11.  โครงการแข่งขันกีฬานักเรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
ผู้รับผิดชอบ น.ส.สินีนาฏ  มหาวงษ ์
เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1) นักเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ได้ออกกำลัง
กาย ด้วยการฝึกฝนกีฬาตามประเภทกีฬาที่ถนัดและเหมาะสมกับตนเอง ส่งผลให้พลานามัยสมบูรณ์  แข็งแรง     

2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้พัฒนาทักษะการให้มีความรูท้กัษะกีฬา 
การสร้างสุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ ์ และสร้างเครอืข่ายการบริหารการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(Outcome) 

1) นักเรียนในสังกัด ได้รับการพัฒนาทักษะและความสามารถด้านกีฬา พัฒนานักเรียนให้มี
ความสมบูรณท์างร่างกายและจิตใจ เป็นบุคคลที่มีคุณภาพในอนาคตต่อไป 

2)  โรงเรียนในสังกัด เกิดความสามัคค ีมีเครอืข่ายการบริหารการศึกษา ได้มีโอกาสร่วมการ
แข่งขัน มีน้ำใจเป็นนักกีฬา คุณธรรม จริยธรรม และสามารถพัฒนาทักษะไปต่อให้ดียิ่งขึ้น             
งบประมาณ 

งบประมาณตามแผนฯ  100,000  บาท 
เบิกจ่ายแล้ว   140,000  บาท 
คงเหลือ    -40,000  บาท 

ผลการดำเนนิงาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 การดำเนินการจัดการแข่งขันกีฬา

นักเรียน สพป.ขอนแก่น เขต 5 เกมส์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จัดข้ึนระหว่างวันท่ี   19 - 21 มีนาคม 
2568 ณ สนามกีฬาโรงเรียนชุมชนโนนหันวันครู อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น นักเรยีนในสังกัด 28,728 คน            
มีนักเรียนที่มสี่วนร่วมและเข้าร่วมการแข่งขนักีฬา จำนวน 25,855 คน และมีตัวแทนนกักีฬาโซน ทั้ง 4 โซน 
(อำเภอชุมแพ,อำเภอหนองเรือ,อำเภอภูเวียง อำเภอเวียงเก่า อำเภอหนองนาคำ ,อำเภอภูผาม่าน อำเภอสี
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ชมพู) จำนวน 568 คน กรรมการผู้ตัดสินกีฬา 92 คน คณะกรรมการดำเนินงาน 88 คน รวมทั้งสิ้น จำนวน 
766 คน เข้าร่วมกิจกรรม ผลการดำเนินจัดกิจกรรมสำเรจ็ลุล่วงบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด 
ปัญหาและอุปสรรค 

ไม่ม ี
 
ภาพการดำเนนิงานโครงการแข่งขันกีฬานักเรียน สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 
5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
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12.  โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง (PA) ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
ผู้รับผิดชอบ นายสิงหพลัฏฐ์  เทียมม่วง 
เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (ผอ.รร. , รอง ผอ.รร.) 
ได้รับการอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจในหลกัเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด และได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามข้อตกลง (PA) รวมจำนวน 242 คน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(Outcome) 

ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมการอบรมเสริมสร้างประสิทธิภาพการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง (PA) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2568 มีความรู ้ความเข้าใจ ในหลักเกณฑ์ และวิธีการเสนอขอให้มี และเลื่อนวิทยฐานะ สามารถ
นำความรู้ที่ได้จากการอบรบมาพัฒนางานตามข้อตกลง นำสู่การเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ ์ว PA ได้
อย่างถูกต้องและประสิทธิภาพ 
งบประมาณ 

งบประมาณตามแผนฯ  130,000  บาท 
เบิกจ่ายแล้ว   125,604  บาท 
คงเหลือ        4,396  บาท 

ผลการดำเนนิงาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ดำเนินการประชุมอบรมเชิง

ปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาในการจัดทำข้อตกลงการพัฒนางาน (PA) สู่การขับเคลื่อน
คุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568  เมือ่วันที่ 6 ธันวาคม  2567 โดยมีนาย
สมใจ วิเศษทักษิณ ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานพิธีเปิด นายศุภสิน ภูศรีโสม ผู้อำนวยการ
สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ บรรยายหัวข้อการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ และนาย
พิเชฐร์ วันทอง ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ บรรยายหัวข้อหลักเกณฑ์และวิธีการ ว PA สู่การปฏิบัต ิผู้
เข้ารบัการอบรมประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน และรองผู้อำนวยการ
โรงเรียน ในสังกัด  จำนวน 242 คน  ณ ห้องประชุมหลวงพ่อสายทอง เตชะธัมโม สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชอนแก่น เขต 5 
ปัญหาและอุปสรรค 

ไม่ม ี
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ภาพการดำเนนิงานโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง (PA) ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
การประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาในการจัดทำข้อตกลงการพัฒนางาน 

(PA) สู่การขับเคลื่อนคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568  
เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม  2567  ณ ห้องประชุมหลวงพ่อสายทอง เตชะธัมโม  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชอนแก่น เขต 5 
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13.  โครงการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
ผู้รับผิดชอบ นายสิงหพลัฏฐ์  เทียมม่วง   
เป้าหมาย 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย มีความรู้  ความเข้าใจ และ         
ความตระหนักจรรยาบรรณและวิชาชีพครู 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ รวมทั้งสิทธิความก้าวหน้าในอาชีพ 

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย มีความรู้ ทักษะ เจตคติและ
บุคลิกลักษณะของครูให้สามารถปฏิบัติตนและปฏิบัติงานในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
เป็นครูมืออาชีพ 

4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย มีการพัฒนาและเสริมสร้างวินัย 
ที่ดี  มีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานเพ่ือราการ มีสมรรถนะและจรรยาบรรณที่เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
ตระหนักและสำนึกในการที่จะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาระเบียบและวินัยอันดีงาม เพื่อเป็น
ตัวอย่างแก่เพื่อนข้าราชการและเยาวชน 
งบประมาณ 

งบประมาณตามแผนฯ     120,000  บาท 
เบิกจ่ายแล้ว                  32,500  บาท 
คงเหลือ         87,500  บาท 

ผลการดำเนนิงาน 
กิจกรรมที่ 1 การปฐมนิเทศและอบรมครูผู้ช่วย 
เชิงปริมาณ 

ดำเนินการปฐมนิเทศครูผู้ช่วย  จำนวน  4  ครั้ง  รวม  35  ราย   
เชิงคุณภาพ 

ครูผู้ช่วยได้รับการปฐมนิเทศแนวทางการประเมินและพัฒนาอย่างเข้ม  ตามคู่มือการประเมิน
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย  เส้นทางครูคณุภาพ 
กิจกรรมที่ 2 การประเมินครูผู้ช่วย 
เชิงปริมาณ 

ดำเนินการประเมินครูผู้ช่วย   274   ราย  แบ่งเป็น 
รับการประเมิน  ครั้งที ่ 4  จำนวน  106  ราย 
รับการประเมิน  ครั้งที ่ 3  จำนวน   65  ราย 
รับการประเมิน  ครั้งที ่ 2  จำนวน   80  ราย 
รับการประเมิน  ครั้งที ่ 1  จำนวน  141  ราย 

เชิงคุณภาพ 
ครูผู้ช่วยได้รับการประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  ตำแหน่งครูผู้ช่วย  ปฏิบัติ

ตนอย่าง ครูคุณภาพ 
ปัญหาและอุปสรรค 

ไม่ม ี
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ภาพการดำเนนิงานโครงการพัฒนาครูผู้ชว่ยสู่ครูมืออาชีพ 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
กิจกรรมการปฐมนิเทศและอบรมครผูู้ช่วย   
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14.  โครงการส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษา 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
ผู้รับผิดชอบ 1) นายสมชาย โพธ์ิศรี 
 2) นายคีระคิน คำหนองไผ่ 
 3) นางเกษมะณี ลาปะ   
เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับ
มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา คดิเป็นร้อยละ 80 

2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีสถานศึกษาในสังกัดที่มีผล          
การประเมินคุณภาพภายใน อยู่ในระดับ ดีเลิศ ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 95 

3)  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มี
กลุ่มเป้าหมาย   ที่ดำเนินการเก่ียวกับการนำผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาต้นแบบ จำนวน 1 แห่ง และสถานศึกษาในสังกัด คดิเป็นร้อยละ 90 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(Outcome) 

เชิงปริมาณ  
1) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 สามารบูรณาการความรู้ด้านการประกันคุณภาพประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาได้ คิดเป็นร้อยละ 80 

2)  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ไดร้ับการ
สนับสนุน ส่งเสริมส่งผลให้มผีลการประเมนิคุณภาพภายใน อยู่ในระดับ ดีเลิศ ขึ้นไป จำนวน 253 โรงเรียน  
คิดเป็นร้อยละ 95 

3)  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  
มีสถานศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนาและเป็นกลุ่มเป้าหมายในการดำเนินการเกี่ยวกับการนำผล

การประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 1 แห่ง ที่เป็น
สถานศึกษาต้นแบบ 

4) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต 5 มีการพัฒนา
ระบบภาคีเครือข่ายสถานศึกษาเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการนิเทศการศึกษาสู่ความยั่งยืนของการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพของสถานศึกษาขนาดเล็ก และสถานศึกษาขนาดอ่ืน 

เชิงคุณภาพ 
1)  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ทกุแห่ง

สามารถจัดทำรายงานการประเมินตนเองนำเสนอต่อต้นสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2)  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 และ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ได้รับการยอมรับและเชื่อมัน่ในการบริหารจัด
การศึกษาอย่างมีระบบ 

3)  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีฐานข้อมูลเกี่ยวกับรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาในสังกัดที่สามารถตรวจสอบได้ ผ่านเว็บไซด์ของเขตพื้นที่   
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4) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีการพัฒนา
ระบบภาคีเครือข่ายสถานศึกษาเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการนิเทศการศึกษาสู่ความยั่งยืนของการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพของสถานศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก ไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
งบประมาณ 

งบประมาณตามแผนฯ      15,000  บาท 
เบิกจ่ายแล้ว                    -       บาท 
คงเหลือ         15,000 บาท 

ผลการดำเนนิงาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ร่วมกับคณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ดำเนินการประชุมช้ีแจงแนวทางการพัฒนากลไกขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่ความยัง่ยืน และพัฒนาโรงเรียนต้นแบบนวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  
โดยจัดการประชุม Symposium นำเสนอผลงานการดำเนินงาน Best Practice และแลกเปลี่ยนเรยีนรู้การ
พัฒนารูปแบบองค์กรแห่งความเป็นเลิศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (Organization of Excellence 
Education Quality Assurance: OEQA) ณ ห้องประชุมหลวงพ่อสายทอง เตชะธัมโม สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
ปัญหาและอุปสรรค 

ไม่ม ี
ภาพการดำเนนิงานโครงการส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษา 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

การประชุม Symposium นำเสนอผลงานการดำเนินงาน Best Practice 
เมื่อวันที่  29  มีนาคม  2568  ณ ณ ห้องประชุมหลวงพ่อสายทอง เตชะธัมโม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
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15.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณของ
สถานศึกษา ด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ และกฎหมาย วินัยเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
ผู้รับผิดชอบ น.ส.วิไลวรรณ  สามหมอ 
เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

ร้อยละ 90 ของผู้ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี ผู้ปฏิบัติงานพัสดุโรงเรียนในสังกัดมคีวามรู้ความ
เข้าใจแก่ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีและพสัดุประจำโรงเรียน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(Outcome) 

โรงเรียนในสังกัด มีการใช้จ่ายเงินเป็นไปตามวัตถุประสงค์อย่างประหยัด คุ้มค่า โปร่งใส มี
เอกสาร หลักฐานทางการเงินและพัสดุถูกตอ้ง ครบถ้วน เป็นปัจจุบันสามารถตรวจสอบได้ 
งบประมาณ 

งบประมาณตามแผนฯ  162,000  บาท 
เบิกจ่ายแล้ว   166,640  บาท 
คงเหลือ      -4,640  บาท 

ผลการดำเนนิงาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ และ
กฎหมาย วินัยเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ ระหว่างวันที่ 3 – 4 ธันวาคม  2567  ณ  ห้องประชุมหลวง 
พ่อสายทอง เตชะธัมโม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ผู้เขา้อบรมประกอบด้วย 
ผู้อำนวยการโรงเรียนในสังกัด ผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  ผู้ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี 
ผู้ปฏิบัติงานพัสดุโรงเรียน จำนวน 251 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 483 คน  และถ่ายทอดการอบรมฯ ผ่าน 

YouTube Live สพป.ขอนแก่น เขต 5 ให้ครูและบุคลากรที่สนใจสามารถเข้ารับการอบรมเรียนรู้ได ้
ปัญหาและอุปสรรค 

ไม่ม ี
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ภาพการดำเนนิงานโครงการอบรมเชิงปฏบิัติการพัฒนาและเพิ่มประสทิธิภาพการบริหารงบประมาณของ
สถานศึกษา ดา้นการเงิน การบัญชี การพัสดุ และกฎหมาย วินัยเกี่ยวกับการปฏิบัตริาชการ 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาด้านการเงิน  
การบัญชี การพัสดุ และกฎหมาย วินัยเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ ระหว่างวันที่ 3 – 4 ธันวาคม  2567   

ณ ห้องประชุมหลวงพ่อสายทอง เตชะธัมโม สพป.ขอนแก่น เขต 5   
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
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16.  โครงการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
ผู้รับผิดชอบ น.ส.ประณิธิ  พลสิงห์ 
เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

ร้อยละ 90 ของโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดไดร้ับการพัฒนาการจัดการศึกษาให้เกิด
ประสิทธิภาพตามบริบทของพ้ืนที่ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(Outcome) 

โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดมกีารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีประสิทธิภาพ 
งบประมาณ 

งบประมาณตามแผนฯ  10,000  บาท 
เบิกจ่ายแล้ว       560  บาท 
คงเหลือ      9,440  บาท 

ผลการดำเนนิงาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ประชุมชี้แจงแนวทางการบริหาร

โรงเรียนขนาดเล็ก  ผ่านระบบ Zoom  ผู้เข้าประชุมประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ผู้อพนวยดารกลุ่มทุก
กลุ่มในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน่ เขต 5  ผู้บรหิารสถานศึกษาขนาดเล็กในสงักัด 
จำนวน  172  โรงเรียน เพื่อกำนดแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด สพฐ. 
และจัดทำแผนบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 2570) 
ปัญหาและอุปสรรค 

ไม่ม ี
 
ภาพการดำเนนิงานโครงการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

การประชุมชี้แจงแนวทางการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก   
เมื่อวันที่ 18 กมุภาพันธ ์ 2568  ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน่ เขต 5 
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17.  โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
ผู้รับผิดชอบ น.ส.นวพร  เอกตะค ุ
เป้าหมาย 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีและใช้แผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  เพื่อบริหารจัดการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติบรรลุเป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนตรงตามสภาพปัญหาและศักยภาพขององค์กรเกิดการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีการบรหิารจัดการและ  
มีระบบการติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่มีประสิทธิภาพ  สามารถปรับเปลี่ยนแผนงานให้ 
มีความสอดคล้อง ตอบสนองแก้ไขปัญหา และสถานการณท์ี่เปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็ว 
งบประมาณ 

งบประมาณตามแผนฯ 137,000  บาท 
เบิกจ่ายแล้ว  136,010  บาท 
คงเหลือ         990  บาท 

ผลการดำเนนิงาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5   ตามคำสั ่ง สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  
ที่ 608/2567   ลงวันที่  4  พฤศจิกายน  2567   ประกอบด้วย   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ,  
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา , อนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 ,กรรมการ ก.ต.ป.น.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ,ประธานศูนย์เครือข่าย
โรงเรียนในสังกัด  ผู้อำนวยการโรงเรียนในสังกัด ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่มและหน่วย และบุคลากรกลุ่ม
นโยบายและแผน  เพื่อดำเนินการ ศึกษา  วิเคราะห์  ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ,  แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ,  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 , แผนพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 , นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ , นโยบายและจุดเน้น ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569  และสภาพปัญหา บริบทการจัด
การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 เพื่อยกร่างแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาร พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 โดยได้จัดการประชุม
จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่  14 -17  พฤศจิกายน  2567  ณ 
โรงแรมประจักษ์ตรา ดีไซน์ โฮเทล จ.อุดรธานี  ซึ่งคณะกรรมการฯ ได้ร่วมกันพิจารณาผลการวิเคราะห์องค์กร
และกำหนด กลยุทธ์ ดังนี้  

1) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
2) ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
3) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
4) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
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ขับเคลื่อนโดยกำหนดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน 40 โครงการ  และจัดสรรงบประมาณ ดังนี ้

กลยุทธ ์ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3 204,000 
2. ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 23 827,000 
3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 11 1,273,000 
4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 3 303,000 

รวม 40 2,607,000 
 
 ปัญหาและอปุสรรค 

ไม่ม ี
ภาพการดำเนนิงานโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5   
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

การประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  
ระหว่างวันที่  14 -17  พฤศจิกายน  2567  ณ โรงแรมประจักษ์ตรา ดีไซน์ โฮเทล จ.อุดรธานี 
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18.  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ และพัฒนาเครือข่ายการนิเทศการศึกษา 
  รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
ผู้รับผิดชอบ 1) นางจารุรัตน์  ราชชมภู 2) นายณฐัสิทธิ์  แฝงทรัพย ์

3) นายธงไท  จันเต  4) นางสาวศุภวรรณ  ทองลาด   
เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1) ศึกษานิเทศก์ ในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จำนวน 21 
คน ได้รับการพัฒนาความสามารถนิเทศการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมสนับสนนุด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาอย่างเป็นระบบ และส่งผลให้มีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระหลักให้สงูขึ้น 
เป้าหมายเป้าหมายเชิงผลลัพธ์(Outcome) 

1) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 5 ได้รบัการ
ติดตาม ตรวจสอบและนิเทศการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมสนับสนุนด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
อย่างเป็นระบบ และส่งผลให้มีการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุ่มสาระหลกัให้สูงขึ้น 

2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพและมีความพร้อมในการ
เตรียมการรับการนิเทศติดตามและประเมนิผลจากหน่วยงานภายนอก 
งบประมาณ 

งบประมาณตามแผนฯ   150,000   บาท 
เบิกจ่ายแล้ว                 17,692  บาท 
คงเหลือ      132,308  บาท 

ผลการดำเนนิงาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ดำเนินการประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาแผนการนิเทศ  ร่วมกนัวางแผน  วิเคราะห์สภาพปัญหาและสภาพความต้องการนิเทศ
ของสถานศึกษาเพ่ือกำหนดเนื้อหาสาระในการนิเทศ และจัดทำแผนการนิเทศการศึกษา /เครื่องมือการนิเทศ  
และดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพศึกษานิเทศก์ตามาตรฐานวิชาชีพ ว 11
เพื่อพัฒนาสมรรถนะและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับ
คุณภาพการนิเทศการศึกษาในสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ  และคณะกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตามการ
เตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567  ได้ดำเนินการนิเทศ กำกบั ติดตามสถานศึกษาใน
สังกัด จำนวน 253 โรงเรียน พบว่า ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด มคีวามพร้อมการดำเนินงานทั้ง 4 ด้าน 
ได้แก้ 1) ด้านการบริหารงานทั่วไป 2) ด้านการบริหารงานบุคคล 3) ดา้นการบริหารงานงบประมาณ 4) ด้าน
การบริหารงานวิชาการ  
ปัญหาและอุปสรรค 

ไม่ม ี  
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ภาพการดำเนนิงานโครงการเพิ่มประสิทธภิาพการนิเทศ และพัฒนาเครือข่ายการนเิทศการศึกษา 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)  

 
19.  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5   
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
 

กิจกรรมที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักงาน 
ผู้รับผิดชอบ นางวรรณภา ศรีหะสุทธิ ์
  
เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 สามารถบรหิารจัดการตามภารกิจได้
ตามมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
เป้าหมายเป้าหมายเชิงผลลัพธ์(Outcome) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ยกระดับคุรภาพการให้บริการเป็น 
“องค์กรช้ันนำระดับภูมิภาคในด้านการบริหารจัดการ ที่มุ่งสู่มาตรฐาน บริการเหนือความคาดหมาย  ภายใต้
ศาสตร์พระราชา” 
 
 



 
42 

งบประมาณ 
งบประมาณตามแผนฯ     150,000        บาท 
เบิกจ่ายแล้ว      165,446.58    บาท 
คงเหลือ        -15,446.58    บาท 

ผลการดำเนนิงาน 
1. สามารถบรหิารจัดการตามภารกิจได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลตามเป้าหมาย 

และผู้รับบริการพึงพอใจ 
2. การอำนวยความสะดวกและสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ปัญหาและอุปสรรค 
ไม่ม ี

ภาพการดำเนนิงานโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

การจัดหาวัสดเุพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้มาใช้บริการสะดวก รวดเร็วและเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
20.  โครงการเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ น.ส.จินตนา  ชัยอัศวรักษ์นุกูล 
เป้าหมาย 

1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจใน
ระเบียบ กฎหมายและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานตลอดจนการมีจิตอาสาการให้บริการแก่คร ูผู้บริหาร              
และบุคคลอื่นที่มาขอรับบริการ 

2. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสังกัด มีแนวทางและแก้ไขปัญหา
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอื่น ๆ และเป็นการสร้างขวัญ ให้กำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษาของพ้ืนที่ต่าง ๆ                    
ทั้ง 7 อำเภอ 

3. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสังกัด ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยน
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการทำงานร่วมกัน และนำไปสู่การบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพที่ยั่งยืน 
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งบประมาณ 
งบประมาณตามแผนฯ 200,000  บาท 
เบิกจ่ายแล้ว  259,174  บาท 
คงเหลือ   -59,174  บาท 

ผลการดำเนนิงาน 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมผูบ้ริหารสถานศึกษา  (Onsite  จำนวน 4 ครั้ง และ Online  จำนวน 1 ครั้ง) 

1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสังกัด สามารถเสนอแนวทางแก้ไข
ปัญหา ที่เกิดจากการปฏิบัติงานได้ และทำให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 

2. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสังกัด มีข้อคดิเห็นและได้
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ แสดงความคิดเห็นในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพที่ยั่งยืน 
กิจกรรมที่ 2 การประชมุทางไกล พฤหัส เช้า ข่าว สพฐ. (ทุกวันพฤหัสบดี)  

1. ผู้บริหารการศกึษา ผู้อำนวยการกลุ่ม และบุคลากรในสังกัดไดร้่วมประชุมทางไกล พฤหัส 
เช้า ข่าว สพฐ. ผ่านระบบ Video Conference  เพื่อรับแนวทางการดำเนินงานตามนโยบายของ สพฐ. 

2. ผู้บริหารการศกึษา ผู้อำนวยการกลุ่ม และบุคลากรในสังกัด ได้รายงานผลการขับเคลือ่น
นโยบายของ สพฐ. และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ 
ปัญหาและอุปสรรค 

ไม่ม ี
 

ภาพการดำเนนิงานโครงการเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา และบคุลากรทางการศึกษา                  
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 
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กิจกรรมที่ 2 การประชุมทางไกล พฤหัส เช้า ข่าว สพฐ. 
 

21 .โครงการงานพระราชพิธีในวันสำคัญและการส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณ ี
  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
ผู้รับผิดชอบ น.ส.ประภัสสร  สง่าประภากรณ์ 
เป้าหมาย 

บุคลากร สำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีคุณลักษณะ 
เป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มทีัศนคติและพฤตกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
งบประมาณ 

งบประมาณตามแผนฯ 100,000   บาท 
เบิกจ่ายแล้ว     75,200  บาท 
คงเหลือ      24,800  บาท 

ผลการดำเนนิงาน 
      1. บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มี 

ความสามัคคี มีความปลอดภัยในการดำรงชีวิตมีส่วนร่วมและมีความพรอ้มเผชิญปัญหาและรับมือ 
กับภัยคุกคามและปัญหาด้านความมั่นคง 

      2. บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีจิตสำนึก
ให้กับประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย และแสดงถึงความเป็นเอกลักษณ์ 
ของทุกภาคส่วนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

      3. บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มี 
ความจงรักภักดี ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
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ปัญหาและอุปสรรค 
ไม่ม ี

ภาพการดำเนนิงานโครงการงานพระราชพิธีในวันสำคญัและการส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณ ี
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568)  

กิจกรรมวันปิยมหาราช 23 ตลุาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมเนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร 

มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร   5 ธันวาคม 2567 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมประเพณีวันขึ้นปีใหม่ พ.ศ. 2568 
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22.  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จรยิธรรม  และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษา (สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต และโรงเรียนสุจริต) 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
ผู้รับผิดชอบ 1) นางวนิดา  รัตนรุ่งโรจน์ 
 2) นางรุจาภา ประถมวงษ์ 
 3) นางพรทิพย ์ ลือหาญ 
เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1) สถานศึกษาในสังกัดและสำนักงานเขตพื้นที่มีการจัดกิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริตสร้าง
ความตะหนักในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้นักเรียน ครูและผู้บริหาร มีทศันคติและค่านิยมร่วม
ต่อต้านทุจริต ทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับหน่วยงานและระดับชุมชน 

2) ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมตามโครงการฯ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จำนวน 253 โรงเรียน ได้รับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการปรับปรุง 
พัฒนา หลักสตูรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและสามารถนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติได้ถูกต้อง 

3) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด มีความรู้ 
ความเข้าใจสามารถนำหลักสตูรไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้  

4) สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(Outcome) 

1)  นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในองค์กรสำนักงาน
เขตพ้ืนที่เกิดทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต พอเพียง และจิตอาสา ตระหนักในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ให้นักเรียน ครูและผูบ้ริหาร มีทัศนคติและค่านิยมร่วมต่อต้านทุจริต ทั้งในระดับ
สถานศึกษา ระดับหน่วยงานและระดับชุมชน 

2)  นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในองค์กรสำนักงาน
เขตพ้ืนที่ขอนแก่น เขต 5 จำนวน 253 โรงเรียน ตระหนักในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้นักเรียน 
ครูและผู้บริหาร มีทัศนคติและค่านิยมร่วมต่อต้านทุจริต ทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับหน่วยงานและระดับชุมชน 

3)  เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสงักัดผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) ในระดับ A ขึ้นไปทุกตัวชี้วัด  

4) สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) มีข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนางานตามโครงการ และมี
การกำหนดการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  
งบประมาณ 

งบประมาณตามแผนฯ   189,000   บาท 
เบิกจ่ายแล้ว                 18,775  บาท 
คงเหลือ      170,225  บาท 
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ผลการดำเนนิงาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จัดกิจกรรมหน้าเสาธงทุกวัน

จันทร์แรกของเดือน  เพื่อเชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  เสริมสร้างกลไกป้องกันการทุจริตใน
องค์กรให้เกิดความเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ  และดำเนินการขับเคลื่อนหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) สู่การจัดการเรียนการสอน ของสถานศึกษา โดยจัดประชุมคณะกรรมการเพื่อวาง
แผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตและพัฒนาแพลตฟอร์มโครงการโรงเรียนสุจริต 
ปัญหาและอุปสรรค 

ไม่ม ี
 
ภาพการดำเนนิงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษา (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต และโรงเรียนสุจริต)   
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 –  31 มีนาคม 2568)  

กิจกรรมหน้าเสาธง 
 

 

 

 

 

 

 
กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการติดตามการดำเนินงาน 

ผลการติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนกังานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  ดำเนินการด้วยกลยุทธ ์4 กลยุทธ์  ดังน้ี 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

แผนภาพ  แสดงผลการติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 
2568)  จำแนกตามกลยุทธ ์

 
 
จากแผนภาพ  แสดงผลการติดตามติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 
2567 – 31 มีนาคม 2568) จำแนกตามกลยุทธ์  พบว่า กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลง  มีจำนวนโครงการมากที่สุด  จำนวน  23  โครงการ ซึ่งมีการดำเนินตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว  5  โครงการ อยู่ระหว่างดำเนินการ  5  โครงการ 
และยังไม่ดำเนินการ 13 โครงการ  ลำดับถัดไปคือ กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  มี
จำนวนโครงการ  11 โครงการ  ซึ่งอยู่ระหว่างดำเนินการ 9 โครงการ ยังไม่ดำเนินการ  2  โครงการ ลำดับ
ถัดไป กลยุทธท์ี่ 1 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน มี 3 โครงการ 
ซึ่งอยู่ระหว่างดำเนินการ และกลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ มีจำนวน   3   โครงการ  ซึ่งยังไม่ดำเนินการและมีแผนดำเนินการในช่วงไตรมาสที่ 3 และ 4 ต่อไป 

จากผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนที่ผ่านมา สะท้อนให้เห็นถึงจุดแข็งและโอกาสในการพัฒนา
ที่สำคัญ ดังนี้ 
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กลยุทธ์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 2 กลยุทธ์ที่ 3 กลยุทธ์ที่ 4

ผลการติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
รอบ 6 เดือน

ด าเนินการเสร็จสิ้น อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ด าเนินงาน
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จุดแข็ง (Strengths): 
1. ความสำเร็จในการดำเนินโครงการเชิงปฏิบัติการ: โครงการที่เน้นการพัฒนาบุคลากรผ่าน

การอบรมเชิงปฏิบัติการ เช่น โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ
, โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรวม, โครงการเสริสร้างประสิทธิภาพการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามข้อตกลง(PA) สามารถบรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณได้ครบถ้วน แสดงถึงศักยภาพในการบริหารจัดการและ
ระดมคน 

2. ประสิทธิภาพของกระบวนการนเิทศ: โครงการห้องเรียนคุณภาพและการนิเทศเพื่อเตรียม
ความพร้อมเปิดภาคเรียนมีผลลัพธ์ที่น่าพอใจอย่างยิ่ง (97.3% และ 100%) ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญในการยกระดับ
คุณภาพการเรียนการสอน 

3. การขับเคลื่อนนโยบายสำคญัประสบผลสำเร็จ: โครงการธนาคารหน่วยกิตสามารถสร้าง
ผลลัพธ์เชิงประจักษ์ในการเพิ่มจำนวนนักเรียนสายอาชีพได้  

ประเดน็ที่ควรให้ความสำคัญในรอบ 6 เดือนถัดไป 
1. การวัดผลลพัธ์เชิงคณุภาพ (Measuring Qualitative Outcomes): หลายโครงการได้

ดำเนินกิจกรรมนำเข้าไปแล้ว (เช่น การอบรมครู การประชุมชี้แจงสถานศึกษา) ในระยะต่อไปควรเน้นการ
ติดตามและวัดผลลัพธ์ที่เกิดขึน้กับผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม เช่น การวัดผลการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน  
โครงการพฒันาคุณภาพการอ่านออกเขียนได้และส่งเสริมการอ่านที่ยั่งยืน  หรือการประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยเทียบกบัเป้าหมาย 90% โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 

2. การวิเคราะหข์้อมูลเชิงลึก: ผลการประเมนิ RT ของนักเรียนช้ัน ป.1 ทีม่ีคะแนนสูงกวา่
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศแต่ลดลงจากปีก่อน ถือเป็นข้อมูลที่สำคัญอย่างยิ่ง ควรมีการตั้งคณะทำงานวิเคราะห์หา
สาเหตุในเชิงลึกเพ่ือกำหนดแนวทางแก้ไขและยกระดับคุณภาพในปีต่อไป 

3. การเร่งรัดโครงการที่ยังไม่ดำเนนิการ: รายงานภาพรวมระบุว่ามีโครงการที่ยังไม่ได้
ดำเนินการจำนวน 18 โครงการ โดยเฉพาะในกลยุทธ์ที ่2 และ 3 ซึ่งจำเป็นต้องมีการติดตามและเร่งรัดให้ทัน
ตามแผนงานที่วางไว้ 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



คณะผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา 
1. นายสุระศักดิ์  เพียสุระ ผู้อำนวยการการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
2. นายสุระพล  สอนเสนา รองผู้อำนวยการการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
3. นายเอกศักดิ์  จันทะกา รองผู้อำนวยการการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
4. นายธรัตพนธ์ วิทย์บุญประคม รองผู้อำนวยการการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
 
ผู้จัดทำ 
1. นางกนกกาญจน์  ขุนบำรุง ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
2. นายปราโมทย์  โสภา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
3. นางสาวสุวรรณา อุตเมืองเพีย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
4. นางสาวจินตนา  ศรีหาคำ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
5. นางสาวประณิธิ  พลสิงห์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
6. นางสาวนวพร  เอกตะคุ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
7. นายอนวัช  จิตรักษ ์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
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