
คู่มือการปฏิบัติงาน
ประจำปีงบประมาณ 2568

นางเบญจลักษณ์  นะสี
ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต  5
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กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา



คำนำ 

คู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือแสดงถึงขั้นตอนการปฏิบัตงิานที่เก่ียวข้อง เพื่อเป็น 
แนวทางในการปฏิบัติงานให้เกิดความรวดเร็ว  ถูกต้อง และเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากที่สุด  ไม่
ก่อให้เกิดผลเสียในงานราชการ  และสามารถปรับปรุงแก้ไขให้งานมีประสอทธิภาพมากขึ้น รวมถึงสามารถ
วิเคราะห์ปัญหาและแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานให้ดียิ่งๆ ขึ้นไป 

ในการนี้  ข้าพเจ้าขอขอบพระคุณผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ขอนแก่น เขต 5 และผู้บริหารทุกท่าน เพ่ือนร่วมงานกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  และกลุ่มงานอ่ืน ที่ข้าพเจ้า
ประสานงานเป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติงาน ทำให้ข้าพเจ้าทำงานอย่างสำเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์ของงานที่ได้รับมอบหมาย จึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
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งานที่ได้รับผิดชอบ         หน้า 
 
1. งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย  และวินัยนักเรียน      1 
2. งานส่งเสริม พัฒนาสร้างความเข้มแข็งองค์กรสภานักเรียน เด็ก และเยาวชนในสถานศึกษา 11 
3. งานวิเทศสัมพันธ์         14 
4. งานโครงการแลกเปลี่ยนนักเรียนทุนระหว่างประเทศ     18 
5. งานประสานส่งเสริมการศึกษา การศาสนาและวัฒนธรรม     21 
6. งานส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้  สิ่งแวดล้อม ทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น  24 

 
 
 



1. ชื่อกระบวนงาน
งานสงเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และวินัยนักเรียน 

2. วัตถปุระสงค
 2.1 เพ่ือสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนรับทราบหนาที่ของตนเอง 

2.2 เพ่ือพัฒนาความคิดของนักเรียนใหเปนประชาธิปไตย 
2.3 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีกิจกรรมท่ีชวยเหลือผูอ่ืน และสังคม 

3. ขอบเขตของงาน
 3.1 สงเสริมใหสถานศึกษาวางแผนการจัดกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรู
เกี่ยวกับกระบวนการประชาธิปไตยของนักเรียน 

3.2 สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทําระเบียบวาดวยความประพฤตินักเรียน การแตงกาย การรวม
กิจกรรม 

3.3 สนับสนุนใหสถานศึกษากําหนดแนวทางการปองกัน และแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของ
นักเรียน 

3.4 สงเสริมสถานศึกษา ในการจัดทําโครงการเด็กและเยาวชนดีเดน 
3.5 ประสานการติดตาม นิเทศ และประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม และการประชาสัมพันธ 

4. คําจํากัดความ
4.1 ประชาธิปไตย หมายถึง ระบอบการปกครองประเทศระบอบหนึ่ง ซึ่งปกครองโดยประชาชน 

ผานกระบวนการเลือกตั้งผูแทนราษฎร 
4.2 วินัย หมายถึง ระเบียบสําหรับควบคุมคนในสังคมแตละแหง เปนขอตกลงในสังคมนั้นที่จะ

ใหทําหรือไมใหทําในบางสิ่งบางอยาง 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
 5.1 สงเสริมใหสถานศึกษา วางแผนการจัดกิจกรรม ประชาธิปไตยในโรงเรียน ใหเปนแหลงเรียนรู

เกี่ยวกับประชาธิปไตยของนักเรียน 
1. กําหนดตัวชี้วัด ในกิจกรรมของนักเรียนตามนโยบาย
2. กําหนดแผนงาน โครงการและกิจกรรมสําคัญ ๆ แจงหนวยงานในสังกัด
3. ติดตามประเมินผลการดําเนินการของโรงเรียน
4. ประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของ สรุปการดําเนนิงานระดับโรงเรียน
5. ประกาศผลการประเมิน แจงประชาสัมพันธหนวยงาน
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6. รวบรวมขอมูลแหลงเรียนรู เผยแพร
5.2  สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทําระเบียบวาดวยความประพฤตินักเรียนนักศึกษา 

1. ประสานแจงหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือรวบรวมระเบียบที่นําสูการปฏิบัติ
2. จัดทําระเบียบ แนวปฏิบัติการดําเนินการของโรงเรียน
3. แจงหนวยงานในสังกัดทราบ กิจกรรมโครงการในรอบป
4. ดําเนินการประสานหนวยงาน แตงตั้งคณะทํางาน ติดตามความประพฤตินักเรียน

นักศึกษา ดําเนินการตามกิจกรรมโครงการ 
5. กํากับ ติดตาม
6. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน

5.3  สนับสนุนใหสถานศึกษากําหนดแนวทางกากรปองกันและแกไขพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม
ของนักเรียนนักศึกษา  

1. กําหนดโครงการ กิจกรรมตามนโยบาย
2. แจงหนวยงานในสังกัดนําสูการปฏิบัติ
3. ดําเนินงานตามกิจกรรมโครงการ
4. ติดตามประเมินผล แตละกิจกรรม
5. สรุปและการรายงานผล

5.4 สงเสริมสถานศึกษาในการจัดทําโครงการเด็กและเยาวชนดีเดน 
1) ประกาศนโยบาย และแนวปฏิบัติใหสถานศึกษาทราบ
2) กําหนดโครงการ กิจกรรม ดําเนินงาน
3) แตงตั้งคณะทํางาน จัดทํารายละเอียด รปูแบบการประเมิน ตัวชี้วัดระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษา และประเมินพรอมคัดเลือก 
4) สรุป ผลการประเมิน ประกาศผลการประเมินแจงโรงเรียน
5) มอบเกียรติบัตร รางวัลเกียรติยศ
6) สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน
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6. Flow Chart การปฏิบตัิงาน
6.1 สงเสริมใหสถานศึกษาวางแผนการจัดกิจกรรม ประชาธิปไตยในโรงเรียน ใหเปนแหลงเรียนรู

เกี่ยวกับประชาธิปไตยของนักเรียน 

6.2  สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทําระเบียบวาดวยความประพฤตินักเรียนนักศึกษา 

กําหนดตัวช้ีวัด 

ติดตามประเมินผล 

กําหนดแผนงาน โครงการ 

ประสานหนวยงาน/สรุปผล 

สรุป เผยแพร 

ประการผลการประเมินฯ 

ประสาน แจงหนวยงาน 

จัดทําระเบียบ/แนวปฏิบัต ิ
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6.3  สนับสนุนใหสถานศึกษากําหนดแนวทางกากรปองกันและแกไขพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม
ของนักเรียนนักศึกษา  

กํากับ ติดตาม 

แจงหนวยงาน/โครงการ 

สรุป และรายงาน 

กําหนดโครงการ/กิจกรรม 

ดําเนินกิจกรมตามโครงการ 

แจงหนวยงาน 

สรุป และรายงาน 

ติดตาม ประเมินผล 

ประสานดําเนินการ 
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6.4 สงเสริมสถานศึกษาในการจัดทําโครงการเด็กและเยาวชนดีเดน 

7. แบบฟอรมที่ใช
 - 

8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง
8.1 อนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก 
8.2 คูมือบริหารจัดการแนะแนว 2545 

 8.3 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยสิทธิเด็กและเยาวชน 

ประกาศนโยบาย 
/แนวปฏิบัต ิ

แตงตั้งคณะทํางานประเมินพรอม
คัดเลือก 

กําหนดโครงการ/กิจกรรม 

สรุป และรายงาน 

สรุปผล/แจงประกาศ 

พิธีมอบเกียรติบตัร รางวัล 

5



 8.5 พ.ร.บ.สงเสริมและประสานงานเยาวชนแหงชาติ พ.ศ. 2521 
 8.6 คูมือพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 

8.7 คูมือการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2551 
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9. แบบฟอรมสรุปมาตรฐานงาน
ชื่องาน  งานสงเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา     กลุมสงเสรมิการจดัการศึกษา 
วัตถุประสงค :    5.1 เพื่อใหมีการสงเสริมสถานศึกษา วางแผนการจดักิจกรรม ประชาธิปไตยในโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรูเกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตยของนักเรียน 
ลําดับที ่ ผังขั้นตอนการดําเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดําเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ 

1. กําหนดตัวชี้วัดในกิจกรรมของนักเรียนตามนโยบาย พฤษภาคม - กลุมสงเสรมิการจดั
การศึกษา 

2. กําหนดแผนงานโครงการและกิจกรรมสําคัญ แจง
หนวยงานที่เกี่ยวของ 

- - กลุมสงเสรมิการจดั
การศึกษา 

3. ติดตามประเมินผลการดําเนินการของโรงเรียน - - กลุมสงเสรมิการจดั
การศึกษา / สพท. 

4. ประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของ สรุปการดําเนินงาน
ระดับโรงเรยีน 

- - ครู / นักเรยีน 

5. ประกาศผลการดําเนินกิจกรรมดเีดนแจงประชาสมัพันธ
หนวยงาน 

- - กลุมสงเสรมิการจดั
การศึกษา / สพท. 

6. รวบรวมขอมูลแหลงเรียนรู เผยแพร - - กลุมสงเสรมิการจดั
การศึกษา 

อธิบายสัญลักษณผังขั้นตอน          จุดเริ่มตนหรือสิ้นสุดกระบวนงาน       กิจกรรมงานหรอืการปฏิบัติ                การตัดสนิใจ               ทิศทางหรือการเคลื่อนไหวของงาน   จุดเชื่อมตอ
ระหวางหนา(ถาไมจบภายใน 1หนา) 

กําหนดตัวชี้วัด/นโยบาย 

กําหนดแผนงาน/โครงการ 

ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของ 

รวบรวมขอมลู เผยแพร 

  ติดตามประเมินผล 

ประกาศผลการดําเนินกิจกรรมดเีดน 
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ชื่องาน                   งานสงเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา     กลุมสงเสรมิการจัดการศึกษา 
วัตถุประสงค  :          5.2 เพื่อให สพท. มีการสนับสนุนสถานศึกษาจัดทําระเบียบวาดวยความประพฤตินักเรียน การแตงกายรวมกิจกรรม 
ลําดับที ่ ผังขั้นตอนการดําเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดําเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ 

1. ประสานแจงหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อรวบรวมระเบยีบ
ที่กําหนดสูการปฏิบัต ิ

พฤษภาคม - กลุมสงเสรมิการ
จัดการศึกษา / 

สพท. 
2. จัดทําระเบียบ แนวปฏิบตัิการดําเนินการของโรงเรียน มิถุนายน มีระเบียบหรือแนวปฏิบัติ

ของโรงเรียน 
กลุมสงเสริมการ
จัดการศึกษา / 

สพท. 
3. แจงหนวยงานในสังกัดทราบ ดําเนินกิจกรรมโครงการ

ในรอบป 
กรกฎาคม - กลุมสงเสรมิการ

จัดการศึกษา / 
สพท. 

4. ดําเนินการประสานงานหนวยงาน กรกฎาคม - กลุมสงเสรมิการ
จัดการศึกษา / 

สพท. 
5. กํากับ ติดตามความประพฤตินักเรยีน กรกฎาคม – มีนาคม 

ของปถัดไป 
- ครู / โรงเรียน 

6. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน มีนาคม 
ของปถัดไป 

มีแบบสรปุรายงาน ครู / โรงเรียน / 
เจาหนาที่ / สพท. 

อธิบายสัญลักษณผังขั้นตอน          จุดเริ่มตนหรือสิ้นสุดกระบวนงาน            กิจกรรมงานหรอืการปฏิบัติ                การตัดสนิใจ               ทิศทางหรือการเคลื่อนไหวของงาน   จุดเชื่อมตอ
ระหวางหนา(ถาไมจบภายใน 1หนา) 

ประสานแจงหนวยงาน 

จัดทําระเบียบ แนวปฏิบตั ิ

แจงหนวยงานในสังกัด 

ประสานดําเนินการ 

สรุปรายงานผล 

กํากับ ติดตาม 
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ชื่องาน                   งานสงเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา     กลุมสงเสรมิการจดัการศึกษา 
วัตถุประสงค :          5.3 เพื่อให  สพท. มีการสนับสนุนสถานศึกษากําหนดแนวการปองกันและแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน พัฒนาจริยธรรม คุณธรรมและวินัยนักเรียน 
ลําดับที ่ ผังขั้นตอนการดําเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดําเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ 

1.  กําหนดกิจกรรม/โครงการตามนโยบาย พฤษภาคม มีโครงการ กลุมสงเสริมการจดั
การศึกษา / สพท. 

2. แจงหนวยงานในสังกัดนําสูการปฏบิัติ มิถุนายน - กลุมสงเสริมการจดั
การศึกษา / สพท. 

3. ดําเนินงานตามกจิกรรม/โครงการ มิถุนายน – มีนาคม 
ของปถัดไป 

- ครู / โรงเรียน 

4. ติดตามประเมินผลแตละกจิกรรม มีนาคม 
ของปถัดไป 

- กลุมสงเสริมการจดั
การศึกษา / สพท. / 
ครู / โรงเรียน 

5. สรุปและรายงานผลการดําเนินการ มีนาคม 
ของปถัดไป 

- กลุมสงเสริมการจดั
การศึกษา / สพท. / 
ครู / โรงเรียน 

อธิบายสัญลักษณผังขั้นตอน          จุดเริ่มตนหรือสิ้นสุดกระบวนงาน            กิจกรรมงานหรอืการปฏิบัติ                การตัดสนิใจ             ทิศทางหรือการเคลื่อนไหวของงาน   จุดเชื่อมตอ
ระหวางหนา(ถาไมจบภายใน 1หนา) 

กําหนดกิจกรรม/โครงการ 

แจงหนวยงานนําสูการปฏิบัต ิ

ดําเนินงานตามกจิกรรม/โครงการ 

กํากับ ติดตาม ประเมินผล 

สรุปรายงานผล 
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ชื่องาน                   งานสงเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา     กลุมสงเสรมิการจัดการศึกษา 
วัตถุประสงค  :         5.4 เพื่อใหสถานศึกษามีการจัดทําโครงการบุคคลดเีดน นักเรยีนตัวอยางในสถานศึกษา 
ลําดับที ่ ผังขั้นตอนการดําเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดําเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ 

1. ประสานนโยบาย และแนวปฏิบัตสิูสถานศึกษา พฤษภาคม มีการกําหนดนโยบาย
ชัดเจน 

เจาหนาที่ / สพท. 

2. กําหนดโครงการ กิจกรรมที่จะดําเนินงาน แจงโรงเรียน
ดําเนินการ 

มิถุนายน - เจาหนาที่ / สพท. / 
ครู / โรงเรียน 

3. แตงตั้งคณะทํางาน จัดทํารายละเอียด รูปแบบการประเมิน 
ตัวชี้วัดระดับเขตพื้นที่การศึกษา และประเมิน 

มิถุนายน - เจาหนาที่ / สพท. / 
ครู / โรงเรียน 

4. สรุปผลการประเมิน ประกาศผลการประเมินแจงโรงเรียน ธันวาคม - เจาหนาที่ / สพท. 

5. มอบเกียรติบัตร รางวัลเกยีรตยิศ มกราคม 
ของปถัดไป 

- เจาหนาที่ / สพท. / 
ครู / โรงเรียน 

6. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน มกราคม 
ของปถัดไป 

มีแบบสรปุผลการ
ดําเนินการ 

เจาหนาที่ / สพท. 

อธิบายสัญลักษณผังขั้นตอน          จุดเริ่มตนหรือสิ้นสุดกระบวนงาน            กิจกรรมงานหรอืการปฏิบัติ                การตัดสนิใจ               ทิศทางหรือการเคลื่อนไหวของงาน   จุดเชื่อมตอ
ระหวางหนา(ถาไมจบภายใน 1หนา) 

ประสานนโยบายและแนวปฏิบัต ิ

กําหนดกจิกรรม/โครงการ 

แตงตั้งคณะทํางาน/ประเมิน คัดเลือก 

สรุปผลการประเมิน 

สรุปรายงานผล 

มอบเกียรติบัตร รางวัลเกียรตยิศ 
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1. ชื่อกระบวนงาน
งานสงเสริม พัฒนาสรางความเขมแข็งองคกรสภานักเรียน เด็ก และเยาวชนในสถานศึกษา 

2. วัตถุประสงค
2.1 เพ่ือสงเสริมการทํางานเปนทีมของเด็กนักเรียน 
2.2 เพ่ือสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดตั้งองคกรสภาเด็กนักเรียนในสถานศึกษา 
2.3 เพ่ือสงเสริมพัฒนา ยกระดับการมีสวนรวมของนักเรียนในสถานศึกษา 

3. ขอบเขตของงาน
3.1 สงเสริมพัฒนาความเขมแข็งในองคกรสภานักเรียน เด็ก และเยาวชนในสถานศึกษา 
3.2 สนับสนุนการจัดตั้งสภานักเรียนในสถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา จังหวัดและ

ระดับชาติ 
3.3 สงเสริม สนับสนุน กิจกรรม โครงการและสมัชชานักเรียน ในทุกระดับ ใหมีประสิทธิภาพ 
3.4 การติดตาม กํากับดูแล ประเมินผล และรวบรวมผลการดําเนินการ 

4. คําจํากัดความ
         4.1 สภานักเรียน หมายถึง สภาผูแทนนักเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเขามาทําหนาที่ชวยเหลือ
โรงเรียนทางดานการปกครอง กิจกรรมของโรงเรียน และกิจกรรมของนักเรียน 
        4.2 สภาเด็กและเยาวชน หมายถึง สภาเด็กและเยาวชนท่ีไดรับการคัดเลือกจากเด็กและ
เยาวชนใหทําหนาที่รวมกับหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนในการสงเสริมสิทธิเด็ก การปองกัน
แกไขปญหาตลอดจนการพัฒนาเด็กและเยาวชนตาม พ .ร.บ.สงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน
แหงชาติ พ.ศ. 2550 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
5.1 กําหนดนโยบาย แนวปฏิบัติแจงหนวยงานในสังกัด 
5.2 กําหนดโครงการ กิจกรรม แจงหนวยงานในทุกระดับ โรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษา 
5.3 ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของในการกําหนดกิจกรรม 
5.4 ดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรมที่กําหนด 

  -  การเลือกตั้งสภานักเรียนระดับโรงเรียน 
  -  การเลือกตั้งสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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กําหนดโครงการ/กิจกรรม ประสาน
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

ติดตามประเมินผล 

กําหนดนโยบาย/แจงหนวยงาน 

ดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่กําหนด 

  -  การประชุมสภานักเรียน ระดับเขต 
  -  การเขารวมกิจกรรมของหนวยงานใน/นอกจังหวัด 
  -  การประชุมสมัชชาเยาวชนระดับจังหวัด ระดับชาติ 

5.5 ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานในทุกกิจกรรม 
5.6 สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน

7. แบบฟอรมที่ใช        -

8. เอกสาร/หลกัฐานอางอิง
8.1 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
8.2 อนุสัญญาสิทธิเด็ก  
8.3 พ.ร.บ.คุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 
8.4 พ.ร.บ.สงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ. 2550 

สรุปการดําเนินงาน 
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9. แบบฟอรมสรุปมาตรฐานงาน
ชื่องาน  งานสงเสริม พัฒนาสรางความเขมแข็งองคกรสภานักเรียน เด็กและเยาวชนในสถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา   กลุมสงเสรมิและการจัดการศึกษา 
วัตถุประสงค :            เพื่อใหสถานศึกษามีการจัดตั้งองคกรสภาเด็กนักเรียนในสถานศึกษา  

ลําดับที ่ ผังขั้นตอนการดําเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดําเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ 
1. กําหนดนโยบาย แนวปฏิบัติแจงหนวยงานในสังกัด พฤษภาคม มีนโยบายชัดเจน เจาหนาที่ / สพท. 

2. กําหนดกิจกรรม/โครงการ แจงหนวยงานในทุกระดับ 
และประสานหนวยงานที่เกี่ยวของ 

พฤษภาคม - เจาหนาที่ / สพท. 

3. ดําเนินงานตามกจิกรรม/โครงการที่กําหนด มิถุนายน – ธันวาคม - เจาหนาที่ / สพท. / 
ครู / โรงเรียน 

4. ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานทุกกิจกรรม ธันวาคม - เจาหนาที่ / สพท. 

5. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน มกราคม มีแบบสรปุรายการ เจาหนาที่ / สพท. 

อธิบายสัญลักษณผังขั้นตอน          จุดเริ่มตนหรือสิ้นสุดกระบวนงาน            กิจกรรมงานหรอืการปฏิบัติ                การตัดสนิใจ               ทิศทางหรือการเคลื่อนไหวของงาน   จุดเชื่อมตอ
ระหวางหนา(ถาไมจบภายใน 1หนา) 

กําหนดนโยบาย/แจงหนวยงาน 

กําหนดกิจกรรม/โครงการ ประสาน
หนวยงานที่เกี่ยวของ 

สรุปรายงานผล 

ดําเนินงานตามกจิกรรม/โครงการ 

สรุปผลการประเมิน 
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1. ชื่อกระบวนงาน
งานวิเทศสัมพันธ 

2. วัตถุประสงค
  2.1  ศึกษาวิเคราะห จัดทําขอเสนอเชิงนโยบายและแนวทางความชวยเหลือ พัฒนาเครือขาย
ความรวมมือทั้งภาครัฐและเอกชนท้ังในและตางประเทศ ปฏิบัติตามพันธกิจที่ไดมีการลงนามในความ 
ตกลงระหวางประเทศ การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเครือขายความรวมมือกับตางประเทศ 
แสวงหาแหลงเงินทุนวัสดุอุปกรณ ผูเชี่ยวชาญและอาสาสมัครต างประเทศ เพ่ือสงเสริมสนับสนุนให
สถานศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใชประโยชนทรัพยากรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจากตางประเทศ 
การสรางองคความรูดานตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณดานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ตางประเทศท่ีเปนบทเรียนที่ดี สําหรับนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดทําสารนิเทศและ
ตอบขอหารือดานตางประเทศใหหนวยงานในสังกัดและบุคลากรภายนอก โดยประสานงานกับกลุมวิเทศ
สัมพันธ สํานักนโยบายและแผนการศึกษาข้ันพื้นฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2.2 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา ใหเกิดความตื่นตัวในการ
สงนักเรียนเขารวมโครงการแลกเปล่ียนนักเรียนกับตางประเทศ หรือการขอรับทุนเพ่ือศึกษาตอ
ตางประเทศ ตลอดจนรองรับการเปดเสรีทางการคากับประชาคมอาเซียน 

2.3 เพ่ือเปนส่ือกลางในการประสานงาน ประชาสัมพันธโครงการแลกเปลี่ยนนักเรียน/ระหวาง
ประเทศ หรือการขอรับทุนเพ่ือศึกษาตอตางประเทศ กับหนวยงานอ่ืนๆ ทั้งภายในและภายนอก 

2.4 เพ่ือจัดทําฐานขอมูล วิเคราะหขอมูลเพ่ือใหการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินการไปสู
เปาหมาย

2.5 เพ่ือประสานและสงเสริมสถานศึกษา ใหสามารถเตรียมความพรอมนักเรียนเขาแขงขันใน
โครงการแลกเปลี่ยนนักเรียนระหวางประเทศ และสอบขอรับทุนไปเรียนตอตางประเทศได 

2.6 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนนักเรียนใหมีความพรอมในดานภาษาและวัฒนธรรม รองรับการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและเตรียมความพรอมในการเปนศูนยการทางการศึกษาในประชาคม
อาเซียน 

2.7 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาเกิดความตื่นตัวและใหความสนใจในการสงนักเรียน
เขารวมโครงการฯ มากข้ึน 
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3. ขอบเขตของงาน
3.1  การสงเสริม สนับสนุนการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา ใหเกิดความตื่นตัวใน

การสงนักเรียนเขารวมโครงการแลกเปลี่ยนนักเรียนระหวางประเทศ   หรือการขอรับทุนเพ่ือศึกษาตอ
ตางประเทศ 

3.2  เปนสื่อกลางในการประสานงาน ประชาสัมพันธโครงการแลกเปล่ียนนักเรียน
ระหวางประเทศ   หรือการขอรับทุนเพ่ือศึกษาตอตางประเทศ กับหนวยงานอ่ืนๆ ทั้งภายในและภายนอก 

3.3  จัดทําฐานขอมูล วิเคราะหขอมูลเพ่ือใหการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินการไปสู
เปาหมาย 

4. คําจํากัดความ
วิเทศสัมพันธ หมายถึง  ความสัมพันธกับตางประเทศ ( Foreign relations ) หมายถึง

งานท่ีเกี่ยวของกับตางประเทศ รวมท้ังการติดตอประสานงานกับสถาบันและหนวยงานตางประเทศ 
ทั้งท่ีอยูภายในและตางประเทศ  

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
5.1 วิเคราะหงานที่เก่ียวของ 
5.2  เสนอพิจารณาสั่งการ 
5.3 ประสานงานกับกลุมวิเทศสัมพันธ สพฐ.        
5.4  แจงเรื่องผลการดําเนินการ/ พิจารณาใหผูเกี่ยวของ   

15



ประสานงานกับกลุมวิเทศสัมพันธ สพฐ. 

7. แบบฟอรมที่ใช
- 

8. เอกสาร/ หลักฐานอางอิง
8.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
8.2 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.  2544 และ พ.ศ. 2551 
8.3 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  
8.4 ขอเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง  
8.5 เปาหมายในการเปนศูนยกลางทางการศึกษาในประชาคมอาเซียน  

แจงเรื่องผลการดําเนินการ/
พิจารณาใหผูเกี่ยวของ 

วิเคราะหงานที่เกี่ยวของ 

6. Flow Chart การปฏิบตัิงาน

   

เสนอพิจารณาสั่งการ 
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9. แบบฟอรมสรุปมาตรฐานงาน
ชื่องาน            งานวิเทศสัมพันธ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา      กลุมสงเสริมการจดัการศึกษา 
วัตถุประสงค  :  เพื่อใหการดําเนินการวิเทศสมัพันธเปนไปอยางมีระบบ 
ลําดับที ่ ผังขั้นตอนการดําเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดําเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ 

1. วิเคราะหเรื่องที่นําเสนอวาเกี่ยวของหรือสามารถ
ดําเนินการไดอยางไรบาง 

พฤษภาคม - กลุมสงเสรมิการจดั
การศึกษา 

2. เสนอพิจารณาสั่งการ มิถุนายน - กลุมสงเสรมิการจดั
การศึกษา 

3. ประสานกบักลุมวเิทศสัมพันธ สพฐ. เพื่อพิจารณาสั่ง
การ / เสนอแนะการปฏิบัต ิ

- - กลุมสงเสรมิการจดั
การศึกษา 

4. แจงเรื่องผลการดําเนินการใหผูเกีย่วของทราบ / 
ดําเนินการ 

- - กลุมสงเสรมิการจดั
การศึกษา 

อธิบายสัญลักษณผังขั้นตอน          จุดเริ่มตนหรือสิ้นสุดกระบวนงาน            กิจกรรมงานหรอืการปฏิบัติ                การตัดสนิใจ             ทิศทางหรือการเคลื่อนไหวของงาน   จุด
เชื่อมตอระหวางหนา(ถาไมจบภายใน 1หนา) 

วิเคราะหงานที่เกีย่วของ 

แจงเรื่องผลการดําเนินการ
ใหผูเกี่ยวของทราบ 

ประสานกับกลุมวิเทศสัมพันธ สพฐ. 

เสนอพิจารณาสั่งการ 
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1. ชื่อกระบวนงาน
งานโครงการแลกเปลี่ยนนักเรียนทุนระหวางประเทศ 

2. วัตถุประสงค
2.1 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานโครงการแลกเปล่ียนนักเรียนทุนระหวางประเทศ

ใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
2.2 มุงเนนใหเกิดความตระหนักและมีสวนรวมสนับสนุนจากผูเกี่ยวของมากยิ่งขึ้น 
2.3 เพ่ือพัฒนาบุคลากรเพ่ือรอบรับการเปดเสรีการคาและประชาคมอาเซียน 

3. ขอบเขตของงาน
3.1 การสงเสริมใหนักเรียน สถานศึกษา ครู อาจารย ในสังกัดไดมีความรู ความเขาใจ 

เกี่ยวกับโครงการและวิธีดําเนินการ 
3.2 การสงเสริม สนับสนุน ประสานงานกับผูปกครอง ชุมชน องคกรภาครัฐ และเอกชน 

เพ่ือสนับสนุนโครงการ 
3.3 การจัดทําขอมูลระบบสารสนเทศ 
3.4 การศึกษา วิเคราะห และพัฒนาโครงการ 

4. คําจํากัดความ
การแลกเปลี่ยนนักเรียนทุนระหวางประเทศ หมายถึง  นักเรียนจากประเทศตางๆ ที่มี

โครงการแลกเปลี่ยนกับนักเรียนไทยในการศึกษา เลาเรียน และพํานักอาศัยอยูเปนการชั่วคราวกับ
ประเทศน้ันๆ  

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
5.1 ศึกษา วิเคราะห แนวปฏิบัติ ระเบียบและวิธีการปฏิบัติงาน 
5.2 ดําเนินการประสานการปฏิบัติงานกับหนวยงาน/บุคคล 
5.3 เสนอผูบังคับบัญชาพิจารณาสั่งการ 
5.4 ดําเนินการ 
5.5 แจงเร่ืองผลการดําเนินงานใหผเกี่ยวของทราบ
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วิเคราะหงานที่เกี่ยวของ 

ประสานงาน

ดําเนินการ 

เสนอพิจารณาสั่งการ

6. Flow Chart การปฏิบตัิงาน

 

7. แบบฟอรมที่ใช
- 

8. เอกสาร/ หลักฐานอางอิง
- 

แจงเรื่องผลการดําเนินการ 
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9. แบบฟอรมสรุปมาตรฐานงาน
ชื่องาน                              งานวิเทศสัมพันธ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา      กลุมสงเสริมการจดัการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่สําคัญของกระบวนงาน  :  สพท. มีการดําเนินการวิเทศสมัพันธอยางเปนระบบ 
ลําดับที ่ ผังขั้นตอนการดําเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดําเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ 

1. วิเคราะหเรื่องที่นําเสนอวาเกี่ยวของหรือสามารถ
ดําเนินการไดอยางไรบาง 

- - กลุมสงเสริมการจดั
การศึกษา 

2. ดําเนินการประสานการปฏิบัติงานกับหนวยงาน/
บุคคล 

- - กลุมสงเสริมการจดั
การศึกษา 

3. เสนอพิจารณาสั่งการ - - กลุมสงเสริมการจดั
การศึกษา 

4. ประสานกับกลุมวิเทศสัมพันธ สพฐ. เพื่อพิจารณา
สั่งการ / เสนอแนะการปฏิบัติ 

- - กลุมสงเสริมการจดั
การศึกษา 

5. แจงเรื่องผลการดําเนินการใหผูเกี่ยวของทราบ / 
ดําเนินการ 

- - กลุมสงเสริมการจดั
การศึกษา 

อธิบายสัญลักษณผังขั้นตอน          จุดเริ่มตนหรือสิ้นสุดกระบวนงาน            กิจกรรมงานหรอืการปฏิบัติ                การตัดสนิใจ               ทิศทางหรือการเคลื่อนไหวของงาน   จุด
เชื่อมตอระหวางหนา(ถาไมจบภายใน 1หนา) 

วิเคราะหงานที่เกีย่วของ 

ประสานงาน 

เสนอพิจารณาสั่งการ 

แจงเรื่องผลการดําเนินการ 

ดําเนินการ 

20



1. ชื่อกระบวนงาน
งานประสานสงเสริมการศึกษาการการศาสนาและการวัฒนธรรม 

2. วัตถุประสงค
เพ่ือใหมีการประสานการดําเนินงานดานการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรมกับ

หนวยงานภายใน ภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3. ขอบเขตของงาน
 สํานักงานเขตพ้ืนทีการศึกษา ดําเนินการประสานงานท้ังดานการศึกษา การศาสนา 

และการวัฒนธรรม กับหนวยงาน บุคคล ทั้งภายใน และภายนอก เขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งการ
ติดตามประเมินผลและการรายงานผล 

4. คําจํากัดความ
4.1 หนวยงานภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา หมายถึง สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา 
4.2 หนวยงานภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา หมายถึง  สถาบัน หนวยงาน บุคคลซ่ึงอยู

ในพ้ืนที่จังหวัดที่ตั้งสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
4.3 การศาสนา หมายถึง ศาสนาที่บุคคลในหนวยงานภายนอกและภายในนับถือ 
4.4 การวัฒนธรรม หมายถึง วิถีชีวิตของคนในสังคมเปนแบบแผนประพฤติปฏิบัติและ

การแสดงออกซ่ึงความรู สํานึก คิดในสถานการณตาง ๆ 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
5.1 ศึกษาวิเคราะหแนวทางการประสานงาน การศึกษากับการศาสนา และการวัฒนธรรม 
5.2 จัดทําแผนงาน/โครงการท่ีเปนการสงเสริมการศึกษากับศาสนาและการวัฒนธรรม 

เสนอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5.3 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการและคณะกรรมการประสานงาน

กับการศาสนา และการวัฒนธรรม 
5.4 ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ 
5.5 ติดตาม และประเมินผล 

      5.6 สรุป รายงานผล 
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6. Flow Chart การปฏิบตัิงาน

7. แบบฟอรมที่ใช
  -
8. เอกสาร/ หลักฐานอางอิง

แผนงาน/โครงการการจัดกิจกรรมของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
และหนวยงานที่เก่ียวของ. 

ศึกษาวิเคราะห 

จัดทําแผนงาน/โครงการ 

ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ 

ติดตาม ประเมินผล 

สรุป รายงานผล 

แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
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9. แบบฟอรมสรุปมาตรฐานงาน
ชื่องาน                         งานประสานสงเสริมการศึกษากับศาสนาและการวัฒนธรรม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา      กลุมสงเสริมการจดัการศึกษา 
วัถตุประสงค :   เพื่อใหมีการประสานการดําเนินงานดานการศึกษากับการศาสนา และการวัฒนธรรมกับหนวยงานภายใน และภายนอกเขตพื้นที่การศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย 
ลําดับที ่ ผังขั้นตอนการดําเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดําเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ 

1. ศึกษาวิเคราะหแนวทางการประสานงานการศึกษากับ
การศาสนาและการวัฒนธรรม 

เมษายน - กลุมสงเสรมิการจดั
การศึกษา 

2. จัดทําแผนงาน/โครงการที่เปนการสงเสริมการศึกษากับ
การศาสนาและการวัฒนธรรม  

พฤษภาคม มีแผนงาน / โครงการ กลุมสงเสรมิการจดั
การศึกษา 

3. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ 
รวมทั้งกรรมการประสานงานกับการศาสนาและการ
วัฒนธรรม 

พฤษภาคม - กลุมสงเสรมิการจดั
การศึกษา 

4. ดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ มิถุนายน – มีนาคม 
ของปถัดไป 

- กลุมสงเสรมิการจดั
การศึกษา 

5. ติดตาม ประเมินผล มีนาคม - กลุมสงเสรมิการจดั
การศึกษา 

6. สรุป รายงานผลการดาํเนินการ มีนาคม - กลุมสงเสรมิการจดั
การศึกษา 

อธิบายสัญลักษณผังขั้นตอน          จุดเริ่มตนหรือสิ้นสุดกระบวนงาน            กิจกรรมงานหรอืการปฏิบัติ                การตัดสนิใจ         ทิศทางหรือการเคลื่อนไหวของงาน   จุด
เชื่อมตอระหวางหนา(ถาไมจบภายใน 1หนา) 

ศึกษาวิเคราะหแนวปฏิบัติการ 

จัดทําแผนงาน/โครงการ 

แตงตั้งคณะกรรมการ 

ดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 

สรุป รายงานผล 

ติดตาม  ประเมินผล 

23



1. ชื่อกระบวนงาน
 งานสงเสริมแหลงการเรยีนรู สิ่งแวดลอม ทางการศึกษา และภูมิปญญาทองถิ่น 

2. วัตถุประสงค
เพ่ือสงเสริมใหมีการใชแหลงเรียนรู สิ่งแวดลอมทางการศึกษา และภูมิปญญาทองถิ่นใน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3. ขอบเขตของงาน
3.1 สํารวจและจัดทําทะเบียนแหลงเรียนรู สิ่งแวดลอมทางการศึกษา และภูมิปญญา

ทองถิ่น 
3.2 สงเสริมพัฒนาศักยภาพแหลงเรียนรู สิ่งแวดลอมทางการศึกษา และภูมิปญญา

ทองถิ่นใหเหมาะสมตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3.3 ประสานใชประโยชนแหลงเรียนรูอยางเปนระบบ 
3.4 สงเสริมประชาสัมพันธใหใชประโยชนจากแหลงเรียนรู สิ่งแวดลอมทางการ ศึกษา

และภูมปญญาทองถิ่นอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
3.5 ติดตาม ประเมินผลการใชประโยชนจากแหลงเรียนรู สิ่งแวดลอมทางการศึกษา 

และภูมิปญญาทองถิ่นอยางตอเนื่อง 

4. คําจํากัดความ
4.1 แหลงเรียนรู  หมายถึง แหลงขอมูลขาวสาร สารสนเทศ และประสบการณที่สงเสริม

ใหผูเรียนใฝเรียนรู 
4.2 ภูมิปญญาทองถ่ิน หมายถึงความรูของชาวบานในทองถิ่น ซึ่งไดมาจากประสบการณ 
4.3 สิ่งแวดลอมทางการศึกษา หมายถึง การศึกษาที่เก่ียวกับความสัมพันธระหวางมนุษย

กับสิ่งแวดลอม ทั้งท่ีเปนธรรมชาติและมนุษยสรางขึ้น 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
5.1 สํารวจจัดทําทะเบียนแหลงการเรียนรูสิ่งแวดลอมทางการศึกษา และภูมิปญญา

ทองถิ่น 
5.2 จัดทําเอกสารสรุปแหลงเรียนรูสิ่งแวดลอมทางการศึกษา และภูมิปญญาทองถิ่น 
5.3  ดําเนินการประสานการใชประโยชนแหลงเรียนรู และเผยแพร  
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5.4 ติดตาม ประเมินผลการใชแหลงเรียนรู 
5.5 สรุปและรายงานผล 

6. Flow Chart การปฏิบตัิงาน

7. แบบฟอรมที่ใช
7.1 แบบสํารวจขอมูลแหลงการเรียนรูสิ่งแวดลอมทางการศึกษา และภูมิปญญาทองถิ่น 
7.2 แบบฟอรมติดตามแหลงเรียนรู 

8. เอกสาร/ หลักฐานอางอิง
8.1 นโยบายการสงเสริม สนับสนุนแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถิ่น 
8.2 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม             
8.3 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

สํารวจ/จัดทําทะเบียน 
แหลงเรียนรูฯ 

จัดทําเอกสารสรุปแหลงเรียนรู

ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของ 

ประสานการใชประโยชน 

สรุปและรายงานผล 

ติดตามประเมินผล 
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9. แบบฟอรมสรุปมาตรฐานงาน
ชื่องาน    งานสงเสริมแหลงการเรียนรู สิ่งแวดลอมทางการศึกษา และภูมปิญญาทองถิ่น สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา      กลุมสงเสริมการจดัการศึกษา 
วัตถุประสงค :  เพื่อใหสถานศึกษามีการใชแหลงการเรียนรู สิ่งแวดลอมทางการศึกษาและภมูิปญญาทองถิ่น ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ลําดับที ่ ผังขั้นตอนการดําเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดําเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ 

1. สํารวจและจดัทําเบียนแหลงการเรียนรูสิ่งแวดลอม
ทางการศึกษา และภมูิปญญาทองถิ่นโดย
ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

พฤษภาคม มีทะเบียนแหลงเรยีนรู / ภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

กลุมสงเสรมิการ
จัดการศึกษา 

2. จัดทําเอกสารสรุป แหลงการเรยีนรูฯ และเผยแพร มิถุนายน - กลุมสงเสรมิการ
จัดการศึกษา 

3. ประสานการใชประโยชนแหลงเรียนรูฯ มิถุนายน - กลุมสงเสรมิการ
จัดการศึกษา 

4. ติดตามและประเมินผลการใชแหลงเรียนรู กุมภาพันธ ของป
ถัดไป 

- กลุมสงเสริมการ
จัดการศึกษา 

5. สรุปรายงานผลการดําเนินการ มีนาคม 
ของปถัดไป 

- กลุมสงเสรมิการ
จัดการศึกษา 

อธิบายสัญลักษณผังขั้นตอน          จุดเริ่มตนหรือสิ้นสุดกระบวนงาน     กิจกรรมงานหรอืการปฏิบัติ                การตัดสนิใจ               ทิศทางหรือการเคลื่อนไหวของงาน   จุด
เชื่อมตอระหวางหนา(ถาไมจบภายใน 1หนา) 

สํารวจและจดัทําทะเบียนฯ 

จัดทําเอกสารสรุปแหลงเรียนรูฯ 

ประสานการใชประโยชน 

สรุปและรายงานผล 

ติดตาม  ประเมินผล 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต  5
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน




