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คำนำ 

คู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือแสดงถึงขั้นตอนการปฏิบัตงิานที่เก่ียวข้อง เพื่อเป็น 
แนวทางในการปฏิบัติงานให้เกิดความรวดเร็ว  ถูกต้อง และเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากที่สุด  ไม่
ก่อให้เกิดผลเสียในงานราชการ  และสามารถปรับปรุงแก้ไขให้งานมีประสอทธิภาพมากขึ้น รวมถึงสามารถ
วิเคราะห์ปัญหาและแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานให้ดียิ่งๆ ขึ้นไป 

ในการนี้  ข้าพเจ้าขอขอบพระคุณผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ขอนแก่น เขต 5 และผู้บริหารทุกท่าน เพ่ือนร่วมงานกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  และกลุ่มงานอ่ืน ที่ข้าพเจ้า
ประสานงานเป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติงาน ทำให้ข้าพเจ้าทำงานอย่างสำเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์ของงานที่ได้รับมอบหมาย จึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
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       นักวชิาการศึกษาชำนาญการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญ 

 
งานที่ได้รับผิดชอบ         หน้า 
 
1. งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย  และวินัยนักเรียน      1 
2. งานส่งเสริม พัฒนาสร้างความเข้มแข็งองค์กรสภานักเรียน เด็ก และเยาวชนในสถานศึกษา 11 
3. งานวิเทศสัมพันธ์         14 
4. งานโครงการแลกเปลี่ยนนักเรียนทุนระหว่างประเทศ     18 
5. งานประสานส่งเสริมการศึกษา การศาสนาและวัฒนธรรม     21 
6. งานส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้  สิ่งแวดล้อม ทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น  24 

 
 
 



1. ชื่อกระบวนงาน
งานสงเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และวินัยนักเรียน 

2. วัตถปุระสงค
 2.1 เพ่ือสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนรับทราบหนาที่ของตนเอง 

2.2 เพ่ือพัฒนาความคิดของนักเรียนใหเปนประชาธิปไตย 
2.3 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีกิจกรรมท่ีชวยเหลือผูอ่ืน และสังคม 

3. ขอบเขตของงาน
 3.1 สงเสริมใหสถานศึกษาวางแผนการจัดกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรู
เกี่ยวกับกระบวนการประชาธิปไตยของนักเรียน 

3.2 สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทําระเบียบวาดวยความประพฤตินักเรียน การแตงกาย การรวม
กิจกรรม 

3.3 สนับสนุนใหสถานศึกษากําหนดแนวทางการปองกัน และแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของ
นักเรียน 

3.4 สงเสริมสถานศึกษา ในการจัดทําโครงการเด็กและเยาวชนดีเดน 
3.5 ประสานการติดตาม นิเทศ และประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม และการประชาสัมพันธ 

4. คําจํากัดความ
4.1 ประชาธิปไตย หมายถึง ระบอบการปกครองประเทศระบอบหนึ่ง ซึ่งปกครองโดยประชาชน 

ผานกระบวนการเลือกตั้งผูแทนราษฎร 
4.2 วินัย หมายถึง ระเบียบสําหรับควบคุมคนในสังคมแตละแหง เปนขอตกลงในสังคมนั้นที่จะ

ใหทําหรือไมใหทําในบางสิ่งบางอยาง 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
 5.1 สงเสริมใหสถานศึกษา วางแผนการจัดกิจกรรม ประชาธิปไตยในโรงเรียน ใหเปนแหลงเรียนรู

เกี่ยวกับประชาธิปไตยของนักเรียน 
1. กําหนดตัวชี้วัด ในกิจกรรมของนักเรียนตามนโยบาย
2. กําหนดแผนงาน โครงการและกิจกรรมสําคัญ ๆ แจงหนวยงานในสังกัด
3. ติดตามประเมินผลการดําเนินการของโรงเรียน
4. ประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของ สรุปการดําเนนิงานระดับโรงเรียน
5. ประกาศผลการประเมิน แจงประชาสัมพันธหนวยงาน
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6. รวบรวมขอมูลแหลงเรียนรู เผยแพร
5.2  สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทําระเบียบวาดวยความประพฤตินักเรียนนักศึกษา 

1. ประสานแจงหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือรวบรวมระเบียบที่นําสูการปฏิบัติ
2. จัดทําระเบียบ แนวปฏิบัติการดําเนินการของโรงเรียน
3. แจงหนวยงานในสังกัดทราบ กิจกรรมโครงการในรอบป
4. ดําเนินการประสานหนวยงาน แตงตั้งคณะทํางาน ติดตามความประพฤตินักเรียน

นักศึกษา ดําเนินการตามกิจกรรมโครงการ 
5. กํากับ ติดตาม
6. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน

5.3  สนับสนุนใหสถานศึกษากําหนดแนวทางกากรปองกันและแกไขพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม
ของนักเรียนนักศึกษา  

1. กําหนดโครงการ กิจกรรมตามนโยบาย
2. แจงหนวยงานในสังกัดนําสูการปฏิบัติ
3. ดําเนินงานตามกิจกรรมโครงการ
4. ติดตามประเมินผล แตละกิจกรรม
5. สรุปและการรายงานผล

5.4 สงเสริมสถานศึกษาในการจัดทําโครงการเด็กและเยาวชนดีเดน 
1) ประกาศนโยบาย และแนวปฏิบัติใหสถานศึกษาทราบ
2) กําหนดโครงการ กิจกรรม ดําเนินงาน
3) แตงตั้งคณะทํางาน จัดทํารายละเอียด รปูแบบการประเมิน ตัวชี้วัดระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษา และประเมินพรอมคัดเลือก 
4) สรุป ผลการประเมิน ประกาศผลการประเมินแจงโรงเรียน
5) มอบเกียรติบัตร รางวัลเกียรติยศ
6) สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน
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6. Flow Chart การปฏิบตัิงาน
6.1 สงเสริมใหสถานศึกษาวางแผนการจัดกิจกรรม ประชาธิปไตยในโรงเรียน ใหเปนแหลงเรียนรู

เกี่ยวกับประชาธิปไตยของนักเรียน 

6.2  สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทําระเบียบวาดวยความประพฤตินักเรียนนักศึกษา 

กําหนดตัวช้ีวัด 

ติดตามประเมินผล 

กําหนดแผนงาน โครงการ 

ประสานหนวยงาน/สรุปผล 

สรุป เผยแพร 

ประการผลการประเมินฯ 

ประสาน แจงหนวยงาน 

จัดทําระเบียบ/แนวปฏิบัต ิ
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6.3  สนับสนุนใหสถานศึกษากําหนดแนวทางกากรปองกันและแกไขพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม
ของนักเรียนนักศึกษา  

กํากับ ติดตาม 

แจงหนวยงาน/โครงการ 

สรุป และรายงาน 

กําหนดโครงการ/กิจกรรม 

ดําเนินกิจกรมตามโครงการ 

แจงหนวยงาน 

สรุป และรายงาน 

ติดตาม ประเมินผล 

ประสานดําเนินการ 
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6.4 สงเสริมสถานศึกษาในการจัดทําโครงการเด็กและเยาวชนดีเดน 

7. แบบฟอรมที่ใช
 - 

8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง
8.1 อนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก 
8.2 คูมือบริหารจัดการแนะแนว 2545 

 8.3 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยสิทธิเด็กและเยาวชน 

ประกาศนโยบาย 
/แนวปฏิบัต ิ

แตงตั้งคณะทํางานประเมินพรอม
คัดเลือก 

กําหนดโครงการ/กิจกรรม 

สรุป และรายงาน 

สรุปผล/แจงประกาศ 

พิธีมอบเกียรติบตัร รางวัล 
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 8.5 พ.ร.บ.สงเสริมและประสานงานเยาวชนแหงชาติ พ.ศ. 2521 
 8.6 คูมือพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 

8.7 คูมือการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2551 
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9. แบบฟอรมสรุปมาตรฐานงาน
ชื่องาน  งานสงเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา     กลุมสงเสรมิการจดัการศึกษา 
วัตถุประสงค :    5.1 เพื่อใหมีการสงเสริมสถานศึกษา วางแผนการจดักิจกรรม ประชาธิปไตยในโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรูเกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตยของนักเรียน 
ลําดับที ่ ผังขั้นตอนการดําเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดําเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ 

1. กําหนดตัวชี้วัดในกิจกรรมของนักเรียนตามนโยบาย พฤษภาคม - กลุมสงเสรมิการจดั
การศึกษา 

2. กําหนดแผนงานโครงการและกิจกรรมสําคัญ แจง
หนวยงานที่เกี่ยวของ 

- - กลุมสงเสรมิการจดั
การศึกษา 

3. ติดตามประเมินผลการดําเนินการของโรงเรียน - - กลุมสงเสรมิการจดั
การศึกษา / สพท. 

4. ประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของ สรุปการดําเนินงาน
ระดับโรงเรยีน 

- - ครู / นักเรยีน 

5. ประกาศผลการดําเนินกิจกรรมดเีดนแจงประชาสมัพันธ
หนวยงาน 

- - กลุมสงเสรมิการจดั
การศึกษา / สพท. 

6. รวบรวมขอมูลแหลงเรียนรู เผยแพร - - กลุมสงเสรมิการจดั
การศึกษา 

อธิบายสัญลักษณผังขั้นตอน          จุดเริ่มตนหรือสิ้นสุดกระบวนงาน       กิจกรรมงานหรอืการปฏิบัติ                การตัดสนิใจ               ทิศทางหรือการเคลื่อนไหวของงาน   จุดเชื่อมตอ
ระหวางหนา(ถาไมจบภายใน 1หนา) 

กําหนดตัวชี้วัด/นโยบาย 

กําหนดแผนงาน/โครงการ 

ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของ 

รวบรวมขอมลู เผยแพร 

  ติดตามประเมินผล 

ประกาศผลการดําเนินกิจกรรมดเีดน 
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ชื่องาน                   งานสงเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา     กลุมสงเสรมิการจัดการศึกษา 
วัตถุประสงค  :          5.2 เพื่อให สพท. มีการสนับสนุนสถานศึกษาจัดทําระเบียบวาดวยความประพฤตินักเรียน การแตงกายรวมกิจกรรม 
ลําดับที ่ ผังขั้นตอนการดําเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดําเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ 

1. ประสานแจงหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อรวบรวมระเบยีบ
ที่กําหนดสูการปฏิบัต ิ

พฤษภาคม - กลุมสงเสรมิการ
จัดการศึกษา / 

สพท. 
2. จัดทําระเบียบ แนวปฏิบตัิการดําเนินการของโรงเรียน มิถุนายน มีระเบียบหรือแนวปฏิบัติ

ของโรงเรียน 
กลุมสงเสริมการ
จัดการศึกษา / 

สพท. 
3. แจงหนวยงานในสังกัดทราบ ดําเนินกิจกรรมโครงการ

ในรอบป 
กรกฎาคม - กลุมสงเสรมิการ

จัดการศึกษา / 
สพท. 

4. ดําเนินการประสานงานหนวยงาน กรกฎาคม - กลุมสงเสรมิการ
จัดการศึกษา / 

สพท. 
5. กํากับ ติดตามความประพฤตินักเรยีน กรกฎาคม – มีนาคม 

ของปถัดไป 
- ครู / โรงเรียน 

6. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน มีนาคม 
ของปถัดไป 

มีแบบสรปุรายงาน ครู / โรงเรียน / 
เจาหนาที่ / สพท. 

อธิบายสัญลักษณผังขั้นตอน          จุดเริ่มตนหรือสิ้นสุดกระบวนงาน            กิจกรรมงานหรอืการปฏิบัติ                การตัดสนิใจ               ทิศทางหรือการเคลื่อนไหวของงาน   จุดเชื่อมตอ
ระหวางหนา(ถาไมจบภายใน 1หนา) 

ประสานแจงหนวยงาน 

จัดทําระเบียบ แนวปฏิบตั ิ

แจงหนวยงานในสังกัด 

ประสานดําเนินการ 

สรุปรายงานผล 

กํากับ ติดตาม 
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ชื่องาน                   งานสงเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา     กลุมสงเสรมิการจดัการศึกษา 
วัตถุประสงค :          5.3 เพื่อให  สพท. มีการสนับสนุนสถานศึกษากําหนดแนวการปองกันและแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน พัฒนาจริยธรรม คุณธรรมและวินัยนักเรียน 
ลําดับที ่ ผังขั้นตอนการดําเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดําเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ 

1.  กําหนดกิจกรรม/โครงการตามนโยบาย พฤษภาคม มีโครงการ กลุมสงเสริมการจดั
การศึกษา / สพท. 

2. แจงหนวยงานในสังกัดนําสูการปฏบิัติ มิถุนายน - กลุมสงเสริมการจดั
การศึกษา / สพท. 

3. ดําเนินงานตามกจิกรรม/โครงการ มิถุนายน – มีนาคม 
ของปถัดไป 

- ครู / โรงเรียน 

4. ติดตามประเมินผลแตละกจิกรรม มีนาคม 
ของปถัดไป 

- กลุมสงเสริมการจดั
การศึกษา / สพท. / 
ครู / โรงเรียน 

5. สรุปและรายงานผลการดําเนินการ มีนาคม 
ของปถัดไป 

- กลุมสงเสริมการจดั
การศึกษา / สพท. / 
ครู / โรงเรียน 

อธิบายสัญลักษณผังขั้นตอน          จุดเริ่มตนหรือสิ้นสุดกระบวนงาน            กิจกรรมงานหรอืการปฏิบัติ                การตัดสนิใจ             ทิศทางหรือการเคลื่อนไหวของงาน   จุดเชื่อมตอ
ระหวางหนา(ถาไมจบภายใน 1หนา) 

กําหนดกิจกรรม/โครงการ 

แจงหนวยงานนําสูการปฏิบัต ิ

ดําเนินงานตามกจิกรรม/โครงการ 

กํากับ ติดตาม ประเมินผล 

สรุปรายงานผล 
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ชื่องาน                   งานสงเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา     กลุมสงเสรมิการจัดการศึกษา 
วัตถุประสงค  :         5.4 เพื่อใหสถานศึกษามีการจัดทําโครงการบุคคลดเีดน นักเรยีนตัวอยางในสถานศึกษา 
ลําดับที ่ ผังขั้นตอนการดําเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดําเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ 

1. ประสานนโยบาย และแนวปฏิบัตสิูสถานศึกษา พฤษภาคม มีการกําหนดนโยบาย
ชัดเจน 

เจาหนาที่ / สพท. 

2. กําหนดโครงการ กิจกรรมที่จะดําเนินงาน แจงโรงเรียน
ดําเนินการ 

มิถุนายน - เจาหนาที่ / สพท. / 
ครู / โรงเรียน 

3. แตงตั้งคณะทํางาน จัดทํารายละเอียด รูปแบบการประเมิน 
ตัวชี้วัดระดับเขตพื้นที่การศึกษา และประเมิน 

มิถุนายน - เจาหนาที่ / สพท. / 
ครู / โรงเรียน 

4. สรุปผลการประเมิน ประกาศผลการประเมินแจงโรงเรียน ธันวาคม - เจาหนาที่ / สพท. 

5. มอบเกียรติบัตร รางวัลเกยีรตยิศ มกราคม 
ของปถัดไป 

- เจาหนาที่ / สพท. / 
ครู / โรงเรียน 

6. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน มกราคม 
ของปถัดไป 

มีแบบสรปุผลการ
ดําเนินการ 

เจาหนาที่ / สพท. 

อธิบายสัญลักษณผังขั้นตอน          จุดเริ่มตนหรือสิ้นสุดกระบวนงาน            กิจกรรมงานหรอืการปฏิบัติ                การตัดสนิใจ               ทิศทางหรือการเคลื่อนไหวของงาน   จุดเชื่อมตอ
ระหวางหนา(ถาไมจบภายใน 1หนา) 

ประสานนโยบายและแนวปฏิบัต ิ

กําหนดกจิกรรม/โครงการ 

แตงตั้งคณะทํางาน/ประเมิน คัดเลือก 

สรุปผลการประเมิน 

สรุปรายงานผล 

มอบเกียรติบัตร รางวัลเกียรตยิศ 
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1. ชื่อกระบวนงาน
งานสงเสริม พัฒนาสรางความเขมแข็งองคกรสภานักเรียน เด็ก และเยาวชนในสถานศึกษา 

2. วัตถุประสงค
2.1 เพ่ือสงเสริมการทํางานเปนทีมของเด็กนักเรียน 
2.2 เพ่ือสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดตั้งองคกรสภาเด็กนักเรียนในสถานศึกษา 
2.3 เพ่ือสงเสริมพัฒนา ยกระดับการมีสวนรวมของนักเรียนในสถานศึกษา 

3. ขอบเขตของงาน
3.1 สงเสริมพัฒนาความเขมแข็งในองคกรสภานักเรียน เด็ก และเยาวชนในสถานศึกษา 
3.2 สนับสนุนการจัดตั้งสภานักเรียนในสถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา จังหวัดและ

ระดับชาติ 
3.3 สงเสริม สนับสนุน กิจกรรม โครงการและสมัชชานักเรียน ในทุกระดับ ใหมีประสิทธิภาพ 
3.4 การติดตาม กํากับดูแล ประเมินผล และรวบรวมผลการดําเนินการ 

4. คําจํากัดความ
         4.1 สภานักเรียน หมายถึง สภาผูแทนนักเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเขามาทําหนาที่ชวยเหลือ
โรงเรียนทางดานการปกครอง กิจกรรมของโรงเรียน และกิจกรรมของนักเรียน 
        4.2 สภาเด็กและเยาวชน หมายถึง สภาเด็กและเยาวชนท่ีไดรับการคัดเลือกจากเด็กและ
เยาวชนใหทําหนาที่รวมกับหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนในการสงเสริมสิทธิเด็ก การปองกัน
แกไขปญหาตลอดจนการพัฒนาเด็กและเยาวชนตาม พ .ร.บ.สงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน
แหงชาติ พ.ศ. 2550 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
5.1 กําหนดนโยบาย แนวปฏิบัติแจงหนวยงานในสังกัด 
5.2 กําหนดโครงการ กิจกรรม แจงหนวยงานในทุกระดับ โรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษา 
5.3 ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของในการกําหนดกิจกรรม 
5.4 ดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรมที่กําหนด 

  -  การเลือกตั้งสภานักเรียนระดับโรงเรียน 
  -  การเลือกตั้งสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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กําหนดโครงการ/กิจกรรม ประสาน
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

ติดตามประเมินผล 

กําหนดนโยบาย/แจงหนวยงาน 

ดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่กําหนด 

  -  การประชุมสภานักเรียน ระดับเขต 
  -  การเขารวมกิจกรรมของหนวยงานใน/นอกจังหวัด 
  -  การประชุมสมัชชาเยาวชนระดับจังหวัด ระดับชาติ 

5.5 ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานในทุกกิจกรรม 
5.6 สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน

7. แบบฟอรมที่ใช        -

8. เอกสาร/หลกัฐานอางอิง
8.1 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
8.2 อนุสัญญาสิทธิเด็ก  
8.3 พ.ร.บ.คุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 
8.4 พ.ร.บ.สงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ. 2550 

สรุปการดําเนินงาน 
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9. แบบฟอรมสรุปมาตรฐานงาน
ชื่องาน  งานสงเสริม พัฒนาสรางความเขมแข็งองคกรสภานักเรียน เด็กและเยาวชนในสถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา   กลุมสงเสรมิและการจัดการศึกษา 
วัตถุประสงค :            เพื่อใหสถานศึกษามีการจัดตั้งองคกรสภาเด็กนักเรียนในสถานศึกษา  

ลําดับที ่ ผังขั้นตอนการดําเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดําเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ 
1. กําหนดนโยบาย แนวปฏิบัติแจงหนวยงานในสังกัด พฤษภาคม มีนโยบายชัดเจน เจาหนาที่ / สพท. 

2. กําหนดกิจกรรม/โครงการ แจงหนวยงานในทุกระดับ 
และประสานหนวยงานที่เกี่ยวของ 

พฤษภาคม - เจาหนาที่ / สพท. 

3. ดําเนินงานตามกจิกรรม/โครงการที่กําหนด มิถุนายน – ธันวาคม - เจาหนาที่ / สพท. / 
ครู / โรงเรียน 

4. ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานทุกกิจกรรม ธันวาคม - เจาหนาที่ / สพท. 

5. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน มกราคม มีแบบสรปุรายการ เจาหนาที่ / สพท. 

อธิบายสัญลักษณผังขั้นตอน          จุดเริ่มตนหรือสิ้นสุดกระบวนงาน            กิจกรรมงานหรอืการปฏิบัติ                การตัดสนิใจ               ทิศทางหรือการเคลื่อนไหวของงาน   จุดเชื่อมตอ
ระหวางหนา(ถาไมจบภายใน 1หนา) 

กําหนดนโยบาย/แจงหนวยงาน 

กําหนดกิจกรรม/โครงการ ประสาน
หนวยงานที่เกี่ยวของ 

สรุปรายงานผล 

ดําเนินงานตามกจิกรรม/โครงการ 

สรุปผลการประเมิน 
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1. ชื่อกระบวนงาน
งานวิเทศสัมพันธ 

2. วัตถุประสงค
  2.1  ศึกษาวิเคราะห จัดทําขอเสนอเชิงนโยบายและแนวทางความชวยเหลือ พัฒนาเครือขาย
ความรวมมือทั้งภาครัฐและเอกชนท้ังในและตางประเทศ ปฏิบัติตามพันธกิจที่ไดมีการลงนามในความ 
ตกลงระหวางประเทศ การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเครือขายความรวมมือกับตางประเทศ 
แสวงหาแหลงเงินทุนวัสดุอุปกรณ ผูเชี่ยวชาญและอาสาสมัครต างประเทศ เพ่ือสงเสริมสนับสนุนให
สถานศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใชประโยชนทรัพยากรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจากตางประเทศ 
การสรางองคความรูดานตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณดานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ตางประเทศท่ีเปนบทเรียนที่ดี สําหรับนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดทําสารนิเทศและ
ตอบขอหารือดานตางประเทศใหหนวยงานในสังกัดและบุคลากรภายนอก โดยประสานงานกับกลุมวิเทศ
สัมพันธ สํานักนโยบายและแผนการศึกษาข้ันพื้นฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2.2 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา ใหเกิดความตื่นตัวในการ
สงนักเรียนเขารวมโครงการแลกเปล่ียนนักเรียนกับตางประเทศ หรือการขอรับทุนเพ่ือศึกษาตอ
ตางประเทศ ตลอดจนรองรับการเปดเสรีทางการคากับประชาคมอาเซียน 

2.3 เพ่ือเปนส่ือกลางในการประสานงาน ประชาสัมพันธโครงการแลกเปลี่ยนนักเรียน/ระหวาง
ประเทศ หรือการขอรับทุนเพ่ือศึกษาตอตางประเทศ กับหนวยงานอ่ืนๆ ทั้งภายในและภายนอก 

2.4 เพ่ือจัดทําฐานขอมูล วิเคราะหขอมูลเพ่ือใหการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินการไปสู
เปาหมาย

2.5 เพ่ือประสานและสงเสริมสถานศึกษา ใหสามารถเตรียมความพรอมนักเรียนเขาแขงขันใน
โครงการแลกเปลี่ยนนักเรียนระหวางประเทศ และสอบขอรับทุนไปเรียนตอตางประเทศได 

2.6 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนนักเรียนใหมีความพรอมในดานภาษาและวัฒนธรรม รองรับการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและเตรียมความพรอมในการเปนศูนยการทางการศึกษาในประชาคม
อาเซียน 

2.7 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาเกิดความตื่นตัวและใหความสนใจในการสงนักเรียน
เขารวมโครงการฯ มากข้ึน 
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3. ขอบเขตของงาน
3.1  การสงเสริม สนับสนุนการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา ใหเกิดความตื่นตัวใน

การสงนักเรียนเขารวมโครงการแลกเปลี่ยนนักเรียนระหวางประเทศ   หรือการขอรับทุนเพ่ือศึกษาตอ
ตางประเทศ 

3.2  เปนสื่อกลางในการประสานงาน ประชาสัมพันธโครงการแลกเปล่ียนนักเรียน
ระหวางประเทศ   หรือการขอรับทุนเพ่ือศึกษาตอตางประเทศ กับหนวยงานอ่ืนๆ ทั้งภายในและภายนอก 

3.3  จัดทําฐานขอมูล วิเคราะหขอมูลเพ่ือใหการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินการไปสู
เปาหมาย 

4. คําจํากัดความ
วิเทศสัมพันธ หมายถึง  ความสัมพันธกับตางประเทศ ( Foreign relations ) หมายถึง

งานท่ีเกี่ยวของกับตางประเทศ รวมท้ังการติดตอประสานงานกับสถาบันและหนวยงานตางประเทศ 
ทั้งท่ีอยูภายในและตางประเทศ  

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
5.1 วิเคราะหงานที่เก่ียวของ 
5.2  เสนอพิจารณาสั่งการ 
5.3 ประสานงานกับกลุมวิเทศสัมพันธ สพฐ.        
5.4  แจงเรื่องผลการดําเนินการ/ พิจารณาใหผูเกี่ยวของ   
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ประสานงานกับกลุมวิเทศสัมพันธ สพฐ. 

7. แบบฟอรมที่ใช
- 

8. เอกสาร/ หลักฐานอางอิง
8.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
8.2 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.  2544 และ พ.ศ. 2551 
8.3 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  
8.4 ขอเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง  
8.5 เปาหมายในการเปนศูนยกลางทางการศึกษาในประชาคมอาเซียน  

แจงเรื่องผลการดําเนินการ/
พิจารณาใหผูเกี่ยวของ 

วิเคราะหงานที่เกี่ยวของ 

6. Flow Chart การปฏิบตัิงาน

   

เสนอพิจารณาสั่งการ 
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9. แบบฟอรมสรุปมาตรฐานงาน
ชื่องาน            งานวิเทศสัมพันธ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา      กลุมสงเสริมการจดัการศึกษา 
วัตถุประสงค  :  เพื่อใหการดําเนินการวิเทศสมัพันธเปนไปอยางมีระบบ 
ลําดับที ่ ผังขั้นตอนการดําเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดําเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ 

1. วิเคราะหเรื่องที่นําเสนอวาเกี่ยวของหรือสามารถ
ดําเนินการไดอยางไรบาง 

พฤษภาคม - กลุมสงเสรมิการจดั
การศึกษา 

2. เสนอพิจารณาสั่งการ มิถุนายน - กลุมสงเสรมิการจดั
การศึกษา 

3. ประสานกบักลุมวเิทศสัมพันธ สพฐ. เพื่อพิจารณาสั่ง
การ / เสนอแนะการปฏิบัต ิ

- - กลุมสงเสรมิการจดั
การศึกษา 

4. แจงเรื่องผลการดําเนินการใหผูเกีย่วของทราบ / 
ดําเนินการ 

- - กลุมสงเสรมิการจดั
การศึกษา 

อธิบายสัญลักษณผังขั้นตอน          จุดเริ่มตนหรือสิ้นสุดกระบวนงาน            กิจกรรมงานหรอืการปฏิบัติ                การตัดสนิใจ             ทิศทางหรือการเคลื่อนไหวของงาน   จุด
เชื่อมตอระหวางหนา(ถาไมจบภายใน 1หนา) 

วิเคราะหงานที่เกีย่วของ 

แจงเรื่องผลการดําเนินการ
ใหผูเกี่ยวของทราบ 

ประสานกับกลุมวิเทศสัมพันธ สพฐ. 

เสนอพิจารณาสั่งการ 
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1. ชื่อกระบวนงาน
งานโครงการแลกเปลี่ยนนักเรียนทุนระหวางประเทศ 

2. วัตถุประสงค
2.1 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานโครงการแลกเปล่ียนนักเรียนทุนระหวางประเทศ

ใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
2.2 มุงเนนใหเกิดความตระหนักและมีสวนรวมสนับสนุนจากผูเกี่ยวของมากยิ่งขึ้น 
2.3 เพ่ือพัฒนาบุคลากรเพ่ือรอบรับการเปดเสรีการคาและประชาคมอาเซียน 

3. ขอบเขตของงาน
3.1 การสงเสริมใหนักเรียน สถานศึกษา ครู อาจารย ในสังกัดไดมีความรู ความเขาใจ 

เกี่ยวกับโครงการและวิธีดําเนินการ 
3.2 การสงเสริม สนับสนุน ประสานงานกับผูปกครอง ชุมชน องคกรภาครัฐ และเอกชน 

เพ่ือสนับสนุนโครงการ 
3.3 การจัดทําขอมูลระบบสารสนเทศ 
3.4 การศึกษา วิเคราะห และพัฒนาโครงการ 

4. คําจํากัดความ
การแลกเปลี่ยนนักเรียนทุนระหวางประเทศ หมายถึง  นักเรียนจากประเทศตางๆ ที่มี

โครงการแลกเปลี่ยนกับนักเรียนไทยในการศึกษา เลาเรียน และพํานักอาศัยอยูเปนการชั่วคราวกับ
ประเทศน้ันๆ  

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
5.1 ศึกษา วิเคราะห แนวปฏิบัติ ระเบียบและวิธีการปฏิบัติงาน 
5.2 ดําเนินการประสานการปฏิบัติงานกับหนวยงาน/บุคคล 
5.3 เสนอผูบังคับบัญชาพิจารณาสั่งการ 
5.4 ดําเนินการ 
5.5 แจงเร่ืองผลการดําเนินงานใหผเกี่ยวของทราบ
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วิเคราะหงานที่เกี่ยวของ 

ประสานงาน

ดําเนินการ 

เสนอพิจารณาสั่งการ

6. Flow Chart การปฏิบตัิงาน

 

7. แบบฟอรมที่ใช
- 

8. เอกสาร/ หลักฐานอางอิง
- 

แจงเรื่องผลการดําเนินการ 
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9. แบบฟอรมสรุปมาตรฐานงาน
ชื่องาน                              งานวิเทศสัมพันธ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา      กลุมสงเสริมการจดัการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่สําคัญของกระบวนงาน  :  สพท. มีการดําเนินการวิเทศสมัพันธอยางเปนระบบ 
ลําดับที ่ ผังขั้นตอนการดําเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดําเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ 

1. วิเคราะหเรื่องที่นําเสนอวาเกี่ยวของหรือสามารถ
ดําเนินการไดอยางไรบาง 

- - กลุมสงเสริมการจดั
การศึกษา 

2. ดําเนินการประสานการปฏิบัติงานกับหนวยงาน/
บุคคล 

- - กลุมสงเสริมการจดั
การศึกษา 

3. เสนอพิจารณาสั่งการ - - กลุมสงเสริมการจดั
การศึกษา 

4. ประสานกับกลุมวิเทศสัมพันธ สพฐ. เพื่อพิจารณา
สั่งการ / เสนอแนะการปฏิบัติ 

- - กลุมสงเสริมการจดั
การศึกษา 

5. แจงเรื่องผลการดําเนินการใหผูเกี่ยวของทราบ / 
ดําเนินการ 

- - กลุมสงเสริมการจดั
การศึกษา 

อธิบายสัญลักษณผังขั้นตอน          จุดเริ่มตนหรือสิ้นสุดกระบวนงาน            กิจกรรมงานหรอืการปฏิบัติ                การตัดสนิใจ               ทิศทางหรือการเคลื่อนไหวของงาน   จุด
เชื่อมตอระหวางหนา(ถาไมจบภายใน 1หนา) 

วิเคราะหงานที่เกีย่วของ 

ประสานงาน 

เสนอพิจารณาสั่งการ 

แจงเรื่องผลการดําเนินการ 

ดําเนินการ 
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1. ชื่อกระบวนงาน
งานประสานสงเสริมการศึกษาการการศาสนาและการวัฒนธรรม 

2. วัตถุประสงค
เพ่ือใหมีการประสานการดําเนินงานดานการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรมกับ

หนวยงานภายใน ภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3. ขอบเขตของงาน
 สํานักงานเขตพ้ืนทีการศึกษา ดําเนินการประสานงานท้ังดานการศึกษา การศาสนา 

และการวัฒนธรรม กับหนวยงาน บุคคล ทั้งภายใน และภายนอก เขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งการ
ติดตามประเมินผลและการรายงานผล 

4. คําจํากัดความ
4.1 หนวยงานภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา หมายถึง สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา 
4.2 หนวยงานภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา หมายถึง  สถาบัน หนวยงาน บุคคลซ่ึงอยู

ในพ้ืนที่จังหวัดที่ตั้งสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
4.3 การศาสนา หมายถึง ศาสนาที่บุคคลในหนวยงานภายนอกและภายในนับถือ 
4.4 การวัฒนธรรม หมายถึง วิถีชีวิตของคนในสังคมเปนแบบแผนประพฤติปฏิบัติและ

การแสดงออกซ่ึงความรู สํานึก คิดในสถานการณตาง ๆ 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
5.1 ศึกษาวิเคราะหแนวทางการประสานงาน การศึกษากับการศาสนา และการวัฒนธรรม 
5.2 จัดทําแผนงาน/โครงการท่ีเปนการสงเสริมการศึกษากับศาสนาและการวัฒนธรรม 

เสนอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5.3 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการและคณะกรรมการประสานงาน

กับการศาสนา และการวัฒนธรรม 
5.4 ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ 
5.5 ติดตาม และประเมินผล 

      5.6 สรุป รายงานผล 
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6. Flow Chart การปฏิบตัิงาน

7. แบบฟอรมที่ใช
  -
8. เอกสาร/ หลักฐานอางอิง

แผนงาน/โครงการการจัดกิจกรรมของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
และหนวยงานที่เก่ียวของ. 

ศึกษาวิเคราะห 

จัดทําแผนงาน/โครงการ 

ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ 

ติดตาม ประเมินผล 

สรุป รายงานผล 

แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
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9. แบบฟอรมสรุปมาตรฐานงาน
ชื่องาน                         งานประสานสงเสริมการศึกษากับศาสนาและการวัฒนธรรม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา      กลุมสงเสริมการจดัการศึกษา 
วัถตุประสงค :   เพื่อใหมีการประสานการดําเนินงานดานการศึกษากับการศาสนา และการวัฒนธรรมกับหนวยงานภายใน และภายนอกเขตพื้นที่การศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย 
ลําดับที ่ ผังขั้นตอนการดําเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดําเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ 

1. ศึกษาวิเคราะหแนวทางการประสานงานการศึกษากับ
การศาสนาและการวัฒนธรรม 

เมษายน - กลุมสงเสรมิการจดั
การศึกษา 

2. จัดทําแผนงาน/โครงการที่เปนการสงเสริมการศึกษากับ
การศาสนาและการวัฒนธรรม  

พฤษภาคม มีแผนงาน / โครงการ กลุมสงเสรมิการจดั
การศึกษา 

3. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ 
รวมทั้งกรรมการประสานงานกับการศาสนาและการ
วัฒนธรรม 

พฤษภาคม - กลุมสงเสรมิการจดั
การศึกษา 

4. ดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ มิถุนายน – มีนาคม 
ของปถัดไป 

- กลุมสงเสรมิการจดั
การศึกษา 

5. ติดตาม ประเมินผล มีนาคม - กลุมสงเสรมิการจดั
การศึกษา 

6. สรุป รายงานผลการดาํเนินการ มีนาคม - กลุมสงเสรมิการจดั
การศึกษา 

อธิบายสัญลักษณผังขั้นตอน          จุดเริ่มตนหรือสิ้นสุดกระบวนงาน            กิจกรรมงานหรอืการปฏิบัติ                การตัดสนิใจ         ทิศทางหรือการเคลื่อนไหวของงาน   จุด
เชื่อมตอระหวางหนา(ถาไมจบภายใน 1หนา) 

ศึกษาวิเคราะหแนวปฏิบัติการ 

จัดทําแผนงาน/โครงการ 

แตงตั้งคณะกรรมการ 

ดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 

สรุป รายงานผล 

ติดตาม  ประเมินผล 
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1. ชื่อกระบวนงาน
 งานสงเสริมแหลงการเรยีนรู สิ่งแวดลอม ทางการศึกษา และภูมิปญญาทองถิ่น 

2. วัตถุประสงค
เพ่ือสงเสริมใหมีการใชแหลงเรียนรู สิ่งแวดลอมทางการศึกษา และภูมิปญญาทองถิ่นใน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3. ขอบเขตของงาน
3.1 สํารวจและจัดทําทะเบียนแหลงเรียนรู สิ่งแวดลอมทางการศึกษา และภูมิปญญา

ทองถิ่น 
3.2 สงเสริมพัฒนาศักยภาพแหลงเรียนรู สิ่งแวดลอมทางการศึกษา และภูมิปญญา

ทองถิ่นใหเหมาะสมตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3.3 ประสานใชประโยชนแหลงเรียนรูอยางเปนระบบ 
3.4 สงเสริมประชาสัมพันธใหใชประโยชนจากแหลงเรียนรู สิ่งแวดลอมทางการ ศึกษา

และภูมปญญาทองถิ่นอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
3.5 ติดตาม ประเมินผลการใชประโยชนจากแหลงเรียนรู สิ่งแวดลอมทางการศึกษา 

และภูมิปญญาทองถิ่นอยางตอเนื่อง 

4. คําจํากัดความ
4.1 แหลงเรียนรู  หมายถึง แหลงขอมูลขาวสาร สารสนเทศ และประสบการณที่สงเสริม

ใหผูเรียนใฝเรียนรู 
4.2 ภูมิปญญาทองถ่ิน หมายถึงความรูของชาวบานในทองถิ่น ซึ่งไดมาจากประสบการณ 
4.3 สิ่งแวดลอมทางการศึกษา หมายถึง การศึกษาที่เก่ียวกับความสัมพันธระหวางมนุษย

กับสิ่งแวดลอม ทั้งท่ีเปนธรรมชาติและมนุษยสรางขึ้น 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
5.1 สํารวจจัดทําทะเบียนแหลงการเรียนรูสิ่งแวดลอมทางการศึกษา และภูมิปญญา

ทองถิ่น 
5.2 จัดทําเอกสารสรุปแหลงเรียนรูสิ่งแวดลอมทางการศึกษา และภูมิปญญาทองถิ่น 
5.3  ดําเนินการประสานการใชประโยชนแหลงเรียนรู และเผยแพร  
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5.4 ติดตาม ประเมินผลการใชแหลงเรียนรู 
5.5 สรุปและรายงานผล 

6. Flow Chart การปฏิบตัิงาน

7. แบบฟอรมที่ใช
7.1 แบบสํารวจขอมูลแหลงการเรียนรูสิ่งแวดลอมทางการศึกษา และภูมิปญญาทองถิ่น 
7.2 แบบฟอรมติดตามแหลงเรียนรู 

8. เอกสาร/ หลักฐานอางอิง
8.1 นโยบายการสงเสริม สนับสนุนแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถิ่น 
8.2 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม             
8.3 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

สํารวจ/จัดทําทะเบียน 
แหลงเรียนรูฯ 

จัดทําเอกสารสรุปแหลงเรียนรู

ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของ 

ประสานการใชประโยชน 

สรุปและรายงานผล 

ติดตามประเมินผล 
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9. แบบฟอรมสรุปมาตรฐานงาน
ชื่องาน    งานสงเสริมแหลงการเรียนรู สิ่งแวดลอมทางการศึกษา และภูมปิญญาทองถิ่น สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา      กลุมสงเสริมการจดัการศึกษา 
วัตถุประสงค :  เพื่อใหสถานศึกษามีการใชแหลงการเรียนรู สิ่งแวดลอมทางการศึกษาและภมูิปญญาทองถิ่น ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ลําดับที ่ ผังขั้นตอนการดําเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดําเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ 

1. สํารวจและจดัทําเบียนแหลงการเรียนรูสิ่งแวดลอม
ทางการศึกษา และภมูิปญญาทองถิ่นโดย
ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

พฤษภาคม มีทะเบียนแหลงเรยีนรู / ภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

กลุมสงเสรมิการ
จัดการศึกษา 

2. จัดทําเอกสารสรุป แหลงการเรยีนรูฯ และเผยแพร มิถุนายน - กลุมสงเสรมิการ
จัดการศึกษา 

3. ประสานการใชประโยชนแหลงเรียนรูฯ มิถุนายน - กลุมสงเสรมิการ
จัดการศึกษา 

4. ติดตามและประเมินผลการใชแหลงเรียนรู กุมภาพันธ ของป
ถัดไป 

- กลุมสงเสริมการ
จัดการศึกษา 

5. สรุปรายงานผลการดําเนินการ มีนาคม 
ของปถัดไป 

- กลุมสงเสรมิการ
จัดการศึกษา 

อธิบายสัญลักษณผังขั้นตอน          จุดเริ่มตนหรือสิ้นสุดกระบวนงาน     กิจกรรมงานหรอืการปฏิบัติ                การตัดสนิใจ               ทิศทางหรือการเคลื่อนไหวของงาน   จุด
เชื่อมตอระหวางหนา(ถาไมจบภายใน 1หนา) 

สํารวจและจดัทําทะเบียนฯ 

จัดทําเอกสารสรุปแหลงเรียนรูฯ 

ประสานการใชประโยชน 

สรุปและรายงานผล 

ติดตาม  ประเมินผล 
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สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแก�น เขต  5
สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน




