
 































งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 485,048

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

1. การวางแผนอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๒๕๖๗

1)
กิจกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

มีข้อมูลเพ่ือการวางแผนอัตราก าลังถูกต้อง
ครบถ้วน

ไม่ใช้งบประมาณ P P

2)
กิจกรรมส ารวจข้อมูลอัตราก าลังครูตาม
มาตรฐานวิชาเอก ปี พ.ศ. 2567

มีข้อมูลเพ่ืออัตราก าลังครูตามมาตรฐานวิชาเอก ไม่ใช้งบประมาณ P P P P

3) กิจกรรมสรุปวิชาเอกท่ีมีและควรมีในสถานศึกษา
มีข้อมูลวิชาเอกตรงตามความต้องการของ
สถานศึกษา

ไม่ใช้งบประมาณ P P P P

4)
กิจกรรมการเกล่ียพนักงานราชการและ
ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ

เกล่ียพนักงานราชการสอดคล้องกับสถภาพ
ความต้องการจ าเป็น

ไม่ใช้งบประมาณ P P P P

2. การสรรหา บรรจุและแต่งต้ัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 1)

กิจกรรมการย้าย โอน เปล่ียนต าแหน่ง
ข้าราชการครู

การโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน 4 คร้ัง 4 อัตรา
การประเมินสัมฤทธิผลผู้บริหารสถานศึกษา 
จ านวน 2 คร้ัง 4 อัตรา

ไม่ใช้งบประมาณ P P P P

2)

กิจกรรมการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งต้ัง
เข้ารับราชการเป็นข้าราการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความ
จ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ

การบรรจุและแต่งต้ังข้าราชการครู ต าแหน่งครู
ผู้ช่วย (กรณีพิเศษ) จ านวน 1 คร้ัง 46 อัตรา

ไม่ใช้งบประมาณ P P

ระยะเวลา

สรุปผลการด าเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีรายละเอียดดังน้ี

โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมย่อย

ผลการด าเนินงาน

ผลการดําเนินงาน



งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ระยะเวลา
โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมย่อย

3)
กิจกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย

การบรรจุและแต่งต้ังข้าราชการครู ต าแหน่งครู
ผู้ช่วย จ านวน 3 คร้ัง 90 อัตรา

ไม่ใช้งบประมาณ

กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

1. โครงการการจัดประชุมของ อ.
ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

1)
กิจกรรมการบริหารงานบุคคล อ.ก.ค.ศ. เขต
พ้ืนท่ีการศึกษา

มีการประชุมฯ จ านวน ๑๕ คร้ัง 462,768 P P P P

2. โครงการประชุมสัมมนาจัดท า
คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงาน
บุคคล

2)
กิจกรรมการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานกลุ่ม
บริหารงานบุคคล

มีคู่มือปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 22,280 P P

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 167,998

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

1. โครงการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ1) กิจกรรมการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ
ครูผู้ช่วยได้รับการพัฒนาอย่างเข้มต าแหน่งครู
ผู้ช่วย ร้อยละ 100

159,500 P P P P

กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

1. โครงการการเสริมสร้างพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษา

1) กิจกรรมการศึกษาดูงานต่างส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ผู้บริหารร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา 8,498

P P

ผลการดาํเนินงาน


























































































